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JEFE DE AREA DE CAPACITACION DE CECART

M43 JEF AREA CAP CECARTBO ORDINARIA [N i e = |
EVALUAR LOS PROGRAMAS DEL AREA BAJD SU RESPONSABILIDAD ANALIZANDO SU DESEMPEND CON LAS METAS PROGRA
FIN DE IDENTIFICAR AREAS OE OPORTUNIDAD Y POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCIGN,
ADMIMISTRAR LOS RECURSOS HUMANDOS, FINANCIERDS ¥ MATERALES DEL AREA A SU CARGO.
ELABORAR Y ANALIZAR LOS PRESUPUESTOS DE SU AREA, CON BASE EN LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DENTRD DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS.
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA CENERAL DE TRABAJD QUE INTEGRE LINEAS DE ACCION CON EL RESTO DE LAS AREAS DEL CECART
APLICAR LAS NORMAS, POLITICAS, PROCEDIMIENTOS ¥ DEMAS INSTRUMENTOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
COLABORAR CON EL GRUPS TECNICO REVISOR DEL CECART PARA REGULAR LOS SERVICIOS DE CARACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO TECNICO, ASI COMO LOS PROGRANMAS
INDIVIDUALIZADOS PARA LOS ASEGURADOS INSCRITOS AL CECART.
LLEVAR A CABO EL REGISTRO DEL CECART COMO ENTIDAD CAPACITADOTA ANTE LA SECRETARIA DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
EFECTUAR EL REGISTRO DEL CECART COMO ENTIDAD EDUCATIVA ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PU BLICA, A FIN DE MANTENER VIGENTES LOS AVALES
ACADEMICOS DE LOS CURSOS QUE IMPARTE.
GESTIONAR EL RECISTRO DEL CECART COMO CENTRC DE EVALUACION DF COMPETENCIAS LABORALES ANTE EL CONSEID NACIONAL DE NORMALIZACION ¥
CEATIFICACKON DE COMPETENCIA LABORAL ¥ VIGILAR SU VIGENCIA,
MANTENER COMUMNICACION CONSTANTE CON LOS ORCANISMOS CERTIFICADORES A FIN DE MANTENER ACTUALIZADOS LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LOS
CURSOS QUE (MPARTE EL CECART.
ESTABLECER VINCULACION CON LAS INSTITUCIONES CAPACITADORAS EXTERNAS PARA DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL
ASEGURADO DERIVADO A 5US INSTALACIONES, ASI COMO RECIBIRY REGISTRAR LOS INFORMES DE EVALUACION DE LA CAPACITACIAN DE LOS ASEGURADOS,
ELABORAR PROPUESTAS PARA LA CELEBRACION DE NUEVOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION v/0 ACTUALIZACION DE LOS YA EXISTENTES, EN EL AMBITO
DE SU COMBETENCIA CON INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL ESTATAL ¥ MUNICIPAL, ¥ AS/ COMO LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO,
EJECUTAR LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES QUE SE DERIVEN DE CONVENICS ESPECIFICOS DE COLABORACION SUSCRITOS ENTRE EL IMSS E INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL ¥ MUNICIPAL ¥ LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO.
INTEGRAR LA INEFORMACION PARA EL APOYO AL SIPS| DE 5U AREA,
EVALUAR EL IMPACTO DE LOS SERVICIOS DE CAPACTTACION OTORGADOS POR EL CECART, EN LOS ASEGURADOS, LA INSTITUCION ¥ EL SECTOR EMPRESARIAL
DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ASEGURADO EN SUS INSTALACIONES, AS| COMO RECIBIR ¥ REGISTRAR LOS INFORMES DE
EVALUACION DE LA CAPACITACION DE LOS ASEGURADOS.
VERIFICAR ¥ EN SU CASO CORREGIR LAS DESVIACIONES EN LA METODOLOGIA DEL PROCESD ENSENANZA-APRENDIZAJE.
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LOS INSTRUCTORES, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS REPORTES CORRESPONDIENTES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
ELABORAR CON LAS AREAS MEDICA Y ADMINISTRATIVA LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION ALINFADDS A NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA
LABORAL DIRIGIDOS AL PERSONAL ADSCRITO AL CECART, PREVIA IDENTIFICACION DE NECESIDADES,
CONTRIBUIR AL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS MEDIANTE EL DESARROLLD DE PROGRAMAS DE FORMACION, ADIESTRAMIENTO. CAPACITACION E
INVESTICACION, SUSTENTADOS EN LAS NECESIDADES DE LA OPERACION ¥ EN LAS CONDICIOMES DE SALUD DE LA PORLACION DERECHOHABIENTE.
DESARROLLAR PROTOCOLOS DE INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN & LA MEJCRA CONTINUA DE LOS PROCESOS BE CARPACITACION PARA EL TRABAJIO Y
REINCORPORACION LABCRAL DE LOS ASEGURADOS CON DISCAPACIDAD Y FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL A SU CARGO,
ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SU AREA,
APCYAR LAS ACTIVIDADES DEL GESTOR OCUPACIONAL CON EL SECTOR EMPRESARIAL PARA LA REINCORPORACION DEL ASEGURADO A LA ACTIVIDAD LABORAL,

ATICAS Y PRESUPUESTALES A SU CARGO, A
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TIMULADD EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN
CORRESPONDA:

INGENIERIAS. INGENIER(A BIOMEDICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERIA [SOLO  |AS CARRERAS ESPECIFICAS; |NDUSTRIAL, FELECTRICA,
ARQUITECTURA, INGENIERC ARQUITECTD),

i)

ESPECIALIDAD EN AREAS AFINES A LA EDUCACION ¥ RIESGOS | ABORALES

¥

DIPLOMADD EN ADMMIISTRACION ¥ CAPACITACION PARA EL TRABAIO.
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LICENCIATURAS: AOMINISTRACION (SOLO  |AS CARRERAS ESPECIFICAS
ADMINISTRACION, MERCADOTECNIA, NEGOCIOS, COMERCIO INTERNACIONAL],
CONTADURIA [SOLD LA CARRERA ESPECIFICA; CONTABILIDAD)
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ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE EMPRESAS O AFIN,
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS,
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