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CONTROLAR Y EVALUAR INTEGRALMENTE LOS SERVICIOS ¥ EL PROGRAMA GENERAL DE TRABAJC DE LA UNIDAD A SU CARGO.
APLICAR LAS NORMAS ¥ POLITICAS EMITIDAS POR LAS DIRECCIONES DE PRESTACIONES MEDICAS Y PRESTACIONES ECONGMICAS ¥ SOCIALES EN EL AMBITO DE 5U
COMPETENCIA,
ESTABLECER LOS MECANISMOS OPERATIVOS NECESARIOS PARA APLICAR EN LA UNIDAD, LOS PROGRAMAS Y ACCIONES COORDINADAS ENTRE LA DI RECCION DE
PRESTACIONES MEDICAS ¥ LA DIRECCION DE PRESTACIGNES ECONGOMICAS ¥ SOCIALES,
COORDINARY DIRIGIR LAS SESIONES DEL GRUPO TECNICO REVISOR, PARA REGULAR LOS SENVICIOS SOCIOMEDICOS ¥ LOS DROCRAMAS INDIVIDUALIZADOS PARA LOS
ASECURADOS INSCRITOS AL CECART.
VALIDAR LA SOLICITUD, GESTION, ADMINISTRACION ¥ CRTIMIZACION DE LOS #ECURSOS HUMANGOS, FINANCIEROS ¥ MATERIALES DE LA UNIDAD,
COCROINAR EL REGISTRC DEL CECART COMO ENTIDAD CAPAC TAIZDRA EXTERNA ANTE LA SECRETARIA DE TRABAJO ¥ PREVISIGN SOCHEAL ¥ LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y VIGILAR SU VIGENCIA,
COORDINAR EL REGISTRE DEL CECART COMD CENTRO DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL ANTE EL CONSEIO NACIONAL DE NORMALIZACION ¥ CERTIFICACION
DE COMPETENCIA LABORAL ¥ VIGILAR SU VIGENCIA
CESTIONAR LA CELEBRACION DE NUEVOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION ¥/O ACTUALIZACION DE LOS YA EXISTENTES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
LCON INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL ¥ LOS SECTORES SOCIAL ¥ PRIVADO,
VIGILAR LA EJECUCION DE LOS COMPROMISDS INSTITUCIONALES QUE SE DERIVEN DE CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION SUSCRITOS ENTRE EL IMSS E
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO: FEDERAL, ESTATAL ¥ MUNICIPAL ¥ LOS SECTORES SOCIAL Y BRIVADO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
VIGILAR Y VALIDAR CONJUNTAMENTE CON EL RESIDENTE DE CONSERVACION EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION {PAD),
SUPERVISAR EL DISENG DEL MODULO PARA EL CONTROL DE LOS SERVICIOS DEL CECART ¥ DE LAS INTERFACES CON OTROS SISTEMAS DE (INFORMACION DEL INSTITUTO,
EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES [SIPSH)
VIGILAR QUE LA EXPEDICION DE LOS CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAIC SE EFECTUE CON BASE A CRITERIOS TECNICO-MEDICOS, CON
RESPECTO AL PUESTO ESPECIFICO DEL TRABAJO DEL ASEGURADO Y TITULO SEXTO DEL REGLAMENTO DE PRESTACIONES MEDICAS VIGENTE,
EVALUAR EL IMPACTO DE LOS SERVICIOS OTORGADOS POR EL CECART. EN LOS ASEGLRADOS, LA INSTITUCION ¥ EL SECTOR EMPRESARIAL
PROMOCVER EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD ¥ EL MEJORAMIENTO CONTINUG DE LOS PROCESOS DE LA ATENCION MEDICA ¥ DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTD
TECNICO A TRAVES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION MEDICA Y SOCIAL EN SERVICIOS DE SALUD, ORIENTADQS A LA SOLUCION DE LA PROBLEMATICA IDENTIFICADA EN
EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS ASEGURADOS CON DISCAPACIDAD V SUSTENTALOS EN LAS NECESIDADES DE LA OPERACION,
PROGRAMAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES DE VINCULACION CON REDES DE APOYQ INSTIT UCIONALES ¥ EXTRAINSTITUCIONALES PARA EL LOGRO DE LA
REINCORPOMACION LABDRAL DEL ASEGURADD,
COORDINAR EL DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTICACION QUE CONTRIBUYAN A LA MEIORA CONTINUA DF | OS PROCESDS OE REHABILITACION PARA EL
TRABAJO ¥ REINCORPORACION LABORAL DE LOS ASEGURADOS ¥ FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL PERSOMAL A 5U CARGO.
COORDINAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE CADA AREA.
ESTABLECER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS A LAS OBSERVACIONES SENALADAS POR EL GRGANG INTERNG DE CONTROL DEL IMS5.
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL GESTOR OCUPACIONAL CON EL SECTOR EMPRESARIAL PARA LA REINCORPOHACION DEL ASEGURADO A LA ACTIVIDAD LABORAL

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

TRES AROS EN CUALQUI LaS SIGUI AREAS:
LICENCIATURAS: E QUIERA DE SIGUIENTES AREAS

MEDICINA FISICA ¥ REMABILITACION (510 LA CARRERA ESPECTFICA]

¥

MAESTRIA O ESPECIALIDAD EN  REHABILITACION pARA  EL
REINCORPORACION LABORAL Y/O MEDICINA EN EL TRABAID

¥

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE MINIMO 120 HORAS,

TACION PARA EL TRABAIOD, CONOCIMIENTOS SOBRE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTD EN EL TRABAJO, MANEIO DE RECURSOS HUMANDS, EXPERIEN
TRABAJIO, [EN GESTION CON ORGAMISMOS PUBLICOS v PRIVADOS ¥ ORGAMIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN ExmcION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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