* CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA

Instituto Mexicano del Segure Social

L Direccién de Administracion

- Unidad de Personal

“) Coordinacitn de Gestion de Recursos Humanos

I m Coordinacién Técnica de Dotacién y Planeacién de Recursos Humanos 2 3 AGD 2024
Divisién de Planeacién de Fuerza de Trabajo

DIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD DE LAS ADULTAS Y ADULTOS MAYORES (CASSAAM) .

ORGANIZAR ¥ COORDINAR AL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA QUE REALICE ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DENTRG Y FUERA DEL CENTRO.
EVALUAR CON METODOLOGIAS CUALITATIVAS ¥ CUANTITATIVAS, ASI COMOD DIRIGIR EL PROCESD DE ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYCRES, CONFORME AL
NORMATIVO QUE LO REGLILA,

COORDINAR LA ELABORACIGN DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL, DIAGNDSTICO DE SALUD COMUNITARIA Y EL PROCRAMA DE TRABAJD ANUAL.

INTEGRAR EL PROCRAMA CEMERAL DEL CASSAAM INCORPORANDO PROGRAMAS DE TRABAIO DEL AREA ADMINISTRATIVA ¥ DE LA ESTRATEGIA DE ENVEIECIMIENTD
ACTIVO, MISMOS QUE SERA ELABORADOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO ERIDEMIOLOGICO ¥ SITUACIONAL, CONSIDERANDOC LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD, SU VIABILIDAD ¥ FACTIBILIDAD DE LA IMPLEMENTACION DE ESTE.

ESTABLECER VINCULACION |NTHA E INTERINSTITUCIONAL (SECTOR PUBLICO, PRIVADO V SOCIAL) DARA FORTALECER EL PROCESD OF ATENCION DE LAS DERSGNAS
MAYORES Y LA INVESTIGACION SOBRE EL ENVEIECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

GARANTIZAR LA VINCULACION CON LAS DISTINTAS AREAS MEDICAS QUE TIENEN ATRIBUCIONES EN LAS PERSONAS MAYORES DE IGUAL MANERA CON LAS DISTINTAS
AREAS DE PRESTACIONES SOCIALES DEL AMBITO DE SU INFLUENCIA PARA ASEGURAR LA ATENCION, LA REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE LAS PERSONAS
MAYORES ATEMDIDAS EM EL CASSAAM,

INTECRAR ¥ VALIDAR EL PRESUPLUESTO DE GASTO, PRESUPUESTO DE METAS Y DE CPERACION DE LA UNIDAD CON LA APROBACION DE LAS AUTORIDADES EN ELCCAD Y
EN ESTRICTO APEGO A LAS NORMAS CORRESPONDIENTES.

SANCIONAR LAS SOLICITUDES DE COMPRA QUE SE REALICEN EN EL CENTRO Y SOLICITAR LA AUTORIZACION [3F REMESAS ESPECIALES NECESARIAS PARA La OPERACION
DEL PROCOAMA,

(MPLANTAR ¥ SLUPERVISAR LA APLICACION v SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, PROGRAMAS Y TECNICAS NECESARIAS PARA
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE INTEGRAN EL CENTREG, EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES NORMATIVAS,

IMPLEMENTAR, SUPEPVISAR ¥ DAR SEGUIMIENTD A LAS POLITICAS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS ¥ LINEAMIENTOS EMITIDOS DOR EL AREA NORMATVA,

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, DISPOSICIONES INSTITUCIONALES ¥ NACIONALES VIGENTES EN MATERIA DE ATENCION SOCIAL DE SALUD DE LAS
PERSONAS MAYORES

ORGANIZAR, COORDINAR ¥ EVALUAR AL EQUIPO INTERDISCIDLINARIO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION SOCIAL A LAS PERSONAS MAYORES EM EL
QUE SE INCLUYEN AQUELLAS DE PROMOCICGN AL ENVEIECIMIENTD ACTIVO.

SUPERVISAR EL REGISTRO DE INFORMACION ESTADISTICA DE LA UNIDAD EN EL MODULO PARA EL CONTROL DE LOS SERVICIDS CASSAAM DEL SISTEMA DE INFORMACION
DF PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES,

CONVOCAR ¥ COORDINAR REUNIONES INTERDISCIDLINARIAS CON EL PERSONAL DEL AREA DE VALORACION CERONTOLGCICA v LOS SERVICIOS DE ENVEIECIMIENTS
ACTIVO PARA EWALUAR EL PROCESO DE ATENCION DE ACUERDO CON LOS INDICADORES ESTABLECIDOS.

DAR SEGUIMIENTD A LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ORERATIVO ¥ ADMINISTRATIVO,

GESTIONAR ANTE EL OOAD E INSTANCIAS NORMATIVAS, LA CAPACITACION DEL PERSONAL A SU CARGO DF ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS ¥ LOS
TRABAJADORES PARA EL ADECUADO DESEMPENO DF SUS FUNCIONES,

ASISTIR A CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA PARA FORTALECER EL PROCESD DE ATENCION,

DIRIGIR ¥ DESARROLLAR DENTRO DEL AMBITO GERONTO-CERIATRICO, DROYECTOS DE INVESTIGACION, DOCENCIA, CAPACITACION ¥ FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS ¥ AGENTES COMUNITARIOS, ENFOCADOS A LOS PROCESOS DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE ¥ EN CASA, ADEMAS DE La PREVENCION y LA ATENCION
A LA DISCAPACIDAD

COORDINAR ¥ DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD DF LAS PERSONAS MAYORES,

COORDINAR CON EL AREA DE COMUNICACION SOCIAL DE SU OOAD EL PROGRAMA DE DIFUSION OF LOS SERVICIOS ¥ LA PUBLICACION DE ARTICULDS CIENTIFICOS QUE
DEN CUENTA DE LOS RESULTADOS EMANADOS DE LAS INVESTIGACIONES GERONTOLOGICAS DEL CASSAAM

DISENAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEIORAR LA DRCANIZACIGN ¥ EUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIC Y LA OPTIMIZACION DEL USD DE LAS
INSTALACIONES

ATENDER EN COORDINATION CON SU EQUIPC DE TRABAJO EL CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES REQUERIDOS POR 51U OCAD ¥ NORMATIVAS.

DEFINIR LAS NECESIDADES DE FUERZA DE TRARAIG DE LS SERVICIOS DEL CENTRG: ANALIZAR, REVISAR ¥ ACTUALIZAR LA PLANTILLA, VIGILAR EL CONTROL OE LAS
INCIDENCIAS DE PERSEINAL

AUTORIZAR EN FORMA DRORTUNA LA CONTRATACION v COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS, NO DEFINITAVAS O POR SUSTITUCION, CON APEGD AL MARCO
PRESUPLIESTAL DEL CENTRO Y A LA RACIONALIZATION ¥ OPTIMIZACION DE LOS RECURSDS HUMANDS YA EX/STENTES,

COORDINAR EL DESARROLLO DE PROVECTOS DE INVESTIGACION, CAPACITACION, FORMACION DE RECURSOS HUMANOS v DOCENCIA CON ENFOQUE EN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, AS| COMO AQUELLOS QUE SEAN DETERMINADOS POR EL AREA NORMATIVA,

DAR SECUIMIENTD ¥ AVALAR EL PROGRAMA ANUAL DE ORERACION (PAL)

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDD CON LOS RESULTADCS OBTENIDOS EN I,As REUNIONES CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO.
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INTEGRAR LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y PROMOVER SU DESARROLLD DE ACUERDD CON LAS NORMAS CORRESPONDIENTES.

ELABORAR REPURTES DE LAS IRRECULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABAJIADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION DERECHOHABIENTE O
PUBLICO EN GENERAL ¥ TURNARLOS A LA DIRECCION BARA LOS FINES QUE JUZSUE CONVENIENTES

AUTORIZAR EL ENVIO AL AREA DE RELACIONES LABORALES, LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR EL PERSOMAL
ADSCRITO AL CENTRO CON EL FIN DE QUE PROCEDA Y PROMOVER EL FINCAMIENTO DF RESPONSABILIDADES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTZS
ESTABLECIDOS.

ESTABLECER COORDINACION CON LA DELECACION SINDICAL PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS EN APEGO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAID.

ATENDER LOS COMPROM|SOS ESTABLECIDOS CON SU ODAD, NORMATIVAS Y LAS DBSERVACIONES REALIZADAS POR EL GRGANO INTERND DE CONTROL

ASEGURAR LA EJECUCION DE VALORACIONES GERCNTOLOGICAS, EL SEGUIMIENTD AL OTORGAMIENTO DE BEHABILITACION v TRATAMIENTD NG FARMACOLOGICO
[PRESCRIPCION SOCIAL) DE LAS ¥ LOS USUARIOS AL INGRESD ¥ EGRESO DEL CENTRO,

CARANTIZAR LA CAPACITACION CONTINUA DEL PERSONAL OPERATIVO DEL CENTRG

ELABORAR INFORMES DE RESULTADOS REQUERIDOS ROR EL OOAD Y LA NORMATIVA,

ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROCRAMAS DEL CASSAAM.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE SOLICITEN RELACIONADAS CON SU LABOR

TITULADD EN CUALQUIERA DE LAS SICUIENTES
LICENCIATURAS SEGUN CORRESPOMNDA;

TRES ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

HUMANIDADES [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: SOCIOLOGIA, TRABAIC SOCIALL|GERIATRIA, GERONTOLOGIA, PROGRAMAS DE ATENCION SOCAL A ADULTOS
SALUD (SOLO |A cARRERA ESPECIFICA) PSICOLOGIA (SOLD La CARRERA|MAYORES.

ESPECIFICA), GERONTOLOGIA (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA), DEPORTES (SOLO LA|
CARRERA ESPECIFICA: ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE]

¥

DIPLOMADOD EN CERONTOLOGA, 0, DIPLOMADD © ESPECIALIZACION gN
ADMINISTRACION B0 HORAS.

CON LOS

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE
REQUISITOS SOLICITADOS,
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