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VALORAR ¥ ATENDER AL ADULTO MAYOR APLICANDO TRATAMIENTO ESPEC FICO EN PIES ¥ PIERNAS CON LESIONES, AFECTACIONES PATOLOGIAS, DEFORMIDADES O
COMPLICACIONES ASOCIADAS A DIABETES E INSUFICIENCIA VASCULAR ENTRE OTRAS, DE ACUERDO A INDICACIONES ¥ SUPERVISION DEL MEDICO.

BARTICIPAR EN EL MANEIO DE RESIDUOS TOXICOS E INFECTOCONTAGIOSOS QUE SE GENEREN DE LA REALIZACION DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL

ESTERILIZAR LOS MATERIALES QUE AS| LO REQUIERAN, UTILIZADOS EN SU LABOR.

REALIZAR EVALUACIONES PERIODICAS PARA VALORAR EL GRADO DE EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO NG FARMACOLOGICO APLICADO A CADA ADULTD MAYOR.
PARTICIRAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE: PROMOCION ¥ EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR Y EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION
ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

ORIENTAR ¥ EDUCAR A LOS USUARIOS EN ASPECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL PIEY CUIDADOS BASICOS
DE LAS EXTREMIDADES INFERIORES QUE INCLUYEN CORTE DE UNAS, USO DE CALCETINES, CALZADO ADECUADO, ¥ EJERCICIOS TERAPELTICOS.

PARTICIPAR EN EL IMPULSO ¥ DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAM FORTALECER EL AUTOCUIDADO, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE
ENFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DF LAS REDES FAMILIARES Y SOCIALES DE APOYD, PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDADY LA SOCIEDAD.

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTE ACTIVO, SALUDABLE Y EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIOS,
MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES ORCANISMOS CON EL FIN DE REFORZAR SU LABOR DENTRQ DEL CENTRO, Y CONTRIBUIR CON ESTO A CONFORMAR LA
MACRO RED DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL ADULTO MAYCR,

REQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO ¥ ELABORA INFORMES QUE CONTRIBUYAN A INTEGRAR
LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MGDULD INFORMATICO PARA LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE PRESTACIOMES SOCIALES INSTITUCIONALES.

DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ APORTAR SUCERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICICS DEL CENTRQ,

PARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR ¥ COMPLEMENTAR EVALUACIONES GE RONTOLOGICAS INTEGRALES DE LOS
REFERIDOS, AS| COMO DISENAR Y EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION (NDIVIDUAL Y GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR.

ASISTIR A LOS CURSDS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

BARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS BELACIONADOS A SU PROFESION EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANCS EN EL AREA GERONTO-GERIATRICAY DE
AGENTES COMUN TARIOS COMO ACOMPANANTES CENERACIONALES E INTERGENERACIONALES (AGH], PROMOTORES DE APOYO GERONTOLOGICO {PC) Y CUIDADORES
ADULTOS MAYORES (CAM), ASI COMD LOS TALLERES DE CONOCIMINETO Y ADAPTACION AL PROCESO DE ENVEIECIMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD.

COLABORAR REALIZANDO ACTIVIDADES DOCENTES ABCORDANDO TEMAS SOBRE LA COMPRENSION ACERCA DE LA IMPORTANCIA SOBRE EL CUIDADD DEL PIEY LAS
DIERNAS EN LOS TALLERES SOBRE EL CONGCIMIENTC DEL PROCESD DE ENVEIECIMIENTC, LOS CURSOS DE FORMACION DE ACOMPANANTES, PROMOTORES
CERONTOLAGICOS ¥ CUIDADORES DE ADULTOS MAYORES, ASI COMO EN EL DISENG ¥ EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL AMBITO GERONTO-
GERIATRICO QUE SE DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD.

DISERAR EIECUTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE SU AREA Y BARTICIPA EN OTROS PROYECTOS DE INVESTICACION DEL EQUIPD
INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTC DE LAS INTERVENCIONES INDIVIOUALES Y GRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE EXTENDER
LOS BEMEFICIOS DF LOS MODELDS DE ATENCION DISENADOS, PROBADOS Y AVALADOS EN EL CASSAAM.

DISENAR ¥ DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO GERONTOLOGICO,

PUBLICAR ARTICULDS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDC CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTICACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMO PARTE DE SU LABDR.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS EN REPRESEN TACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJO REALIZADO EN
EL MISMD, © LOS RESULTADOS ARROIADOS POR LAS INVESTIGACIONES QUE AHI SE REALICEN.

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PEAMITAN MEJCRAR LA DRGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ LA OPTIMIZACION DEL USO DE
LAS INSTALACIONES.

INFORMAR PERIGOICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA Y REALIZA LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.

INFORMAR A LA ADMINISTRACION LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CEMTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN OENEQAL PARA LDS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES.

SER RESPONSABLE DEL RESGUARDO ¥ BUEN USO DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE SE ASICNEN PAGA EL DESEMPENG DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A LA
MNORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETECTAR Y REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES V FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIRD, INSTALACIONES ¥ MATERIALES UTILIZADOS
PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR.

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJO POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL ORGANO INTERNO DIRCONTROL

AEALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS CON SU FUNCION.
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TITULO ¥ CEDULA DE LA CARRERA TECNICO PROFESIONAL EN PODOLOGIA.

UN AND EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ENFERMERIA EN UNIDADES MEDICAS DEL IMSS, INSTITUCIONES MEDICAS O INICIATIVA PRIVADA, Y HABER PARTICIBADD EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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