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ATENDER ¥ APLICAR LAS INDICACIONES ¥ RECOMENDACIONES DEL MEDICO ESPECIALISTA EM REHABILITACION ¥ LOS DEMAS INTEGRANTES DEL AREA DE VALORACION
GERONTOLOGICA INTEGRAL, PARA APLICAR LA TERAPIA OCURACIONAL QUE SERVIRA PARA REHABILITAR LA FUNCIONALIDAD PARA QUE LOS REFERIDOS REALICEN LAS
ACTIVIDADES BASICAS E INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA, EN ESPACIOS ADAPTADOS COMON RECAMARA, SALA, COCINA Y COMEDOR,

DISENAR, ELABORAR Y ADAPTAR ADITAMENTOS PARA MEJORAR LA FUNCION DE MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES.

PARTICIDAR EN LA REALIZACION DE EVALUACIONES PERIODICAS PARA VALORAR LA FUNCIONALIDAD, SENSIBILIDAD ¥ LAS CAPACIDADES RESIDUALES DEL ADULTO
MAYOR; AS| COMO EL GRADO DE EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO NO FARMACOLOGICO APLICADO A CADA REFERIDO Y EJECUTAR TECNICAS DE SIMULACION DE
ACTIVIDADES BASICAS E INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA CON O SIN PROTESIS U ORTESIS.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE: PROMOCION ¥ EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR Y EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION
ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO EOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICDS, CARTELES, ETC.

BARTICIPAR EN EL IMPULSO ¥ DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTGCUIDADO, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE
ENFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE ARPOYO, PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDAD, LA SOCIEDAD.

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APECO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTO ACTIVE, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD Y TODOS LOS GRUROS ETARIOS.
ELABORAR EL DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO PARA SU FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO Y PROGRAMA GENERAL
DEL CENTRO,

MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES INSTITUCICNES CON EL FIN DE INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS SOBRE DIFERENTES ALTERNATIVAS TERAPEUTICAS
DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES.

REQUISITAR FORMATOS ¥ DDCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEIECIMIENTG ACTIVO Y ELABORA INFORMES QUE CONTRIBUYAN A INTEGRAR
LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MODULD INFORMAT|CO PARA LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIOMALES,

DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ APORTA SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAM A LA MEJIORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

PARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR Y COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE LOS
REFERIDOS, ASI COMO DISENAR Y EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDVIDUAL ¥ GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTC MAYOR.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADCS A SU PROFESION EN LA FORMACION DE RECURSCS HUMANOS EN EL AREA GERONTO-GERIATRICA Y DE
AGENTES COMUNITARIDS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES (AG!), PROMOTORES DE APOYQ GERONTOLOGICO (PG) ¥ CUIDADORES
ADULTOS MAYDRES [CAM|, AS| COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO Y ADAPTACION AL PROCESO DE ENVEIECIMIENTD Y DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD.

DISENAR. EJECUTAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE SU AREA Y PARTICIPA EN OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPD
INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y CRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE EXTENDER
LOS BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADOS, PROBADOS Y AVALADOS EN EL CASSAAM,

DISENAR Y DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO GERONTOLOGICO.

PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMO PARTE DE 5U LASOR,

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNCS EN REPRESENTACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAIC REALIZADO EN
EL MISMD O LOS RESULTADOS ARROIADOS POR LAS INVESTIGACIONES QUE AH| SE REALICEM.

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJCRAR LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICID ¥ LA OPTIMIZACION BEL USO DE
LAS INSTALACIONES.

INFORMAR PERICDICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA ¥ REALIZA LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.

INFORMAR A LA ADMINISTRACION LAS IRREG ULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMD, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES.

SER RESPONSABLE DEL RESCUARDO ¥ BUEN USO DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE SE ASIGMEN PARA EL DESEMPEND DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD ¥ LINEAM|ENTOS ESTABLECIDOS,

DETECTARY REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES ¥ FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES UTILIZADOS
PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR,

COLABORAR EN LA ADLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DARA ATENDER LAS OBSEAVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJO POR BARTE DE LaS =
AUTCRIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL C
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS CON SU FUNCION,
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TITULADC EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS:

DOS ANDS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

TERAPIA DCUPACIONAL (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA) TERADA DCUPACIONAL EN UNIDADES DE MEDICINA FISICA v REHABILITACION, EN
Y INSTITUCIOMES DE SALUD © ATENCION SOCIAL ¥ HABER PARTICIPADO EM
CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN CURSOS SOBRE ASPECTOS GERONTOLOGCICOS|ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.

QUE JUNTOS SUMEN AL MENDS 80 HORAS.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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