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ATENDER ¥ APLICAR LAS INDICACIONES Y RECOMENDACIONES DEL MEDICO Esntcmusm EN REHABILITACION vy L5 DEMA INTEGEANTES DEL AREA BE VALORACION|

GERONTOLOGICA INTEGRAL, PARA REALIZAR ACCIONES DE ESTIMULACION v REHABILITACION A TRAVES DE DIFERENTES PROGRAMAS DE ENSENANZA SOBRE ACTIVIDAD

FISICA TERAPEUTICA PARA QUE LAS PERSONAS MAYORES MANTENGAN, PROLONGUEN ¥ RECUPEREN LA INDEPENDENCIA FISICA EN EL DESEMPENO DE SUS

ACTIVIDADES COTIDIANAS

ESTABLECER MECANISMOS PARA QUE LOS REFERIDOS OBTENGAN MEIOR CONDICION FISICA vy RESISTENCIA CARDIC-RESPIRATORIA, FLEXIBILIDAD, FUERZA O

CONTRARRESISTENCIA, EQUILIBRIO, COORDINACION MOTCORA CRUESA Y FINA, SOCIALIZACION ¥ TRABAIC EN EQUIPO.

DISENAR TODO TIPO DE EVENTOS DEPORTIVOS ¥ CIVICOS DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES ¥ COORDINA AL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE ENVEIECIMIENTO

ACTIVO PARA SU EJECUCION v PARTICIPA EN LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES, BECREATIVOS ¥ DE ANIMACION QUE SE PROCRAMEN EN EL CENTRO, DIRIGIDOS

A LOS ADULTOS MAYORES,

PAATICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE: PROMOCION v EDUCACION pARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR ¥ EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION

ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIGDICOS MURALES, DIDTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

PARTICIPAR EN EL IMPULSO Y DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADS, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE

EMFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE APOYD, DARA MEIORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA

COMUNIDAD Y LA SQCIEDAD,

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTD ACTIVD, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIOS.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO pARA 5U FUNCION, MISMOS GUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO ¥ PROGRAMA GENERAL

DEL CENTRO.

MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS CON EL FIN DE REFORZAR SU LABOR DENTRO DEL CENTHC, ¥ CONTRIBUIR CON ESTO A COMEDRMAR LA

MACRORRED OF INSTITUCIONES QUE ARPOYAN AL ADULTO MAYOR.

MANTENER COMCERTACIONES COM DIFERENTES ORCANISMOS CON EL FIN DE INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS SOBRE DIEERENTES OPCIONES DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FISICA TERAPEUTICA,

REQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEJECIMIENTD ACTIVO ¥ ELABORA INFORMES QUE CONTRIBUYAN A INTEGRAR

La INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MODULO INFORMATICO pafis LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO ‘DENTRO DEL SISTEMA DE

INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES,

DETECTAR PROBLEMATICAS Y APORTA SUGEREMNCIAS QUE CONTRIBUYAN A |LA MEIORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

PARTICIPAR EN PELNIGNES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR Y COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERGNTOLOGICAS INTEGRALES DE LOS

REFERIDOS, AS| COMO DISENAR ¥ EJECUTAR EL PLAM DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTD MAYOR.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE FL INSTITUTO LE OFREZCTA, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A SU PROFESION EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANDS EN EL AREA OERONTO-GERIATRICA ¥ DE

AGENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGEMERACIOMALES (AGH), PROMOTORES DE APOYD GERONTOLOGICO (PG| ¥ CUIDADORES

ADULTOS MAYORES (CAM), AS| COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO ¥ ADAPTACION AL PROCESO DE ENVEIECIMIENTO ¥ DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE

DESARROLLEM EN ESTA UNIDAD,

FORMAR, CAPACITAR ¥ COORDINAR A PERSONAS VMOLUNTARIAS QUE DESEEN APOYAR COMC MONITORES, IMPARTIENDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS COMO PARTE DE UN

PROGRAMA DE REHABILITACION FISICA

DISENAR, EIECUTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE SU AREA v DARTICIDA EN OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPO

INTERDISCIPUNARID PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYDRES CON EL FiN DE EXTENDED

LOS BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADOS, PROBALDCS ¥ AVALADDS EN EL CASSAAM,

DISERAR ¥ DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITD GERONTOLOGICO, o

PUBLICAR AATICULOS EN QIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDOD CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS

INVESTIGACIONES GERONTO-CERIATRICAS QUE REALICE COMG PARTE DE SU LABD2,

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS ExTernos EN REPRESENTACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJO REALIZADO EN

EL MISMO O LOS RESULTADOS ARROIADOS POR LAS INVESTIGACIOMES QUE AHI SE REALICEN. Eé
o’

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEIORAR LA ORCANIZACION ¥ FUNCIOGNAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO Y LA OPTIMIZACION DEL USO
LAS INSTALACIONES.

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA Y REALIZA LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A 5U CARGO,

INFORMAR A A ADMINISTRACION LAS |RREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRG POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES.

SER RESPONSABLE DEL RESCUARDD ¥ BUEN USO DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTS QUE SE ASIGNEN PARA EL DESEMPEND DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLEC DOS.

DETECTAR Y REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES ¥ FAL EN EL FUNCIONAMIENTG DEL EQUIPO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES UTILIZADOS
PARA LA CPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR

COLABORAR EN LA APLICACION DE | AS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER] LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAID POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELECACIONALES, NORMATIVAS O DEL ORCANG INTEENG DE CONTROL.

REALIZAR TODAS LAS MCTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, BELACIONADAS CON S FUNCION,
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TITULADO EN CUALQUIERA DE LASSIGUIENTES I8 A LN ARD EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
LICENCIATURAS: XF f

UNIDADES OPERATIVAS DE PRESTACIONES SOCIALES DEL IM5S, INSTITUCIONES U
ORGANISMDS PUBLICOS O PRIVADOS Y HABER PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE

TERAPIA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),

¥
COMSTANCIAS DE CURSOS DE POR LO MENOS 80 HORAS EN TEMAS DE ATENCION AL | INVESTIGACION,

ENVEJECIMIENTO.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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