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ATENDER ¥ APLICAR LAS INDICACIONES ¥ RECOMENDACIONES DEL PERSONAL MEDICO v LOS DEMAS INTEGRANTES DEL AREA DE VALORACION GERONTOLOGICA
INTEGRAL RELACIONADA A LA ATENCION SOCIAL A LA SALUD DE LOS ADULTOS MAYORES REFERICOS, ESPECIFICAMENTE AL SERVICIO DE ADARTACION A NUEVAS
TECNOLOGIAS.
ENSENAR pRINCIPIOS TEORICC-PRACTICOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION TECNOLOGICA DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES REFER|DOS, CON EL FIN DE QUE]
DOMINEN EL USD DE SISTEMAS COMPUTACIONALES, ACCESD A INTERNET, CAJEROS AUTOMATICOS, TELEFONOS CELULARES. MINICOMPOMENTES DE AUDIO.
REPRODUCTORES DE DVD ¥ MP3; CAMARAS DIGITALES ¥ DEMAS TECNOLOGIAS EXISTENTES, MAS LAS QUE SE GENERAN CON EL PASD DEL TIEMPO ¥ QUE PUEDAN
APOYARLDS EN LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES BASICAS E INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA
INSTRUMENTAR MECANISMOS PARA DESARROLLAR, FORTALECER E INCREMENTAR A TRAVES DEL USO DE NUEVAS TECHNOLOGIAS, LA COMUNICACION QUE LOS ADULTOS
MAYORES ESTABLEZCAN CON SU ENTORNGC FAMILIAR, COMUNITARIO E INSTITUCIONAL, CON EL FIN DE REFORZAR SUS REDES SOCIALES DE APOYD, ADEMAS DE
PROPICIAR S5U INTEGRACION SOCIAL Y LA CONVIVENCIA INTERGENERACIONAL
DPANTICIDAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE: PROMOCION v EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR ¥ EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION
ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.
PARTICIPAR EN EL IMPULSO Y DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTCCUIDADD, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE
ENFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE APOYD, PARA MEJORAR £L BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDAD ¥ LA SOCIEDAD.
COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTO ACTIVI, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIOS.
ELABORAR EL DIAGNOSTICO ¥ PLAN DOE TRABAIC ESPECIFICO paARA SU FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO ¥ PROGRAMA GENERAL
DEL CENTRO,
MANTENERCONCERTACIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS COM EL FIN DE REFORZAR SU LABOR DENTRO DEL CENTRO, ¥ CONTRIBUIR CONMN ESTC A CONFORMAR LA
MACRORED DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL ADULTO MAYOR.
MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS COM EL FIN DE REFORZAR LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES APLICADAS EN EL SERVICID
DE ADAPTACION A NUEVAS TECNOLOGIAS,
CARACITAR, ASESORAR ¥ AUXILIAR AL PERSOMAL DEL CENTRO EN EL USD DE EQUIPOS DE COMPUTO, AS| COMO DE PROGRAMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES ¥
PAQUETERIA BASICA
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DEL HARDWARE Y SOFTWARE DE LOS EQUIPCS DE COMPUTO DE LA UNIDAD,
APOYAR 4 L4 DIRECCION gN EL DISENO DF PRESENTACIONES EJECUTIVAS INFORMATICAS DE LOS PROGRAMAS DE TRABAIO, DIAGNOSTICOS, INFORMES DE RESULTADOS,
ASI cOMO LA ELABORACION DE BASES DE DATOS ¥ PROGRAMAS PARA EL ANALISIS ¥ MANEJO DE LA INFORMACION QUE SE OBTENGA DE LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION QUE SE REALICEM EN EL CENTRO.
SUPLIR EN 5US FUMNCIONES, EN CASO MECESARIO, AL TECNICO EN INFORMATICA DEL AREA ADMINISTRATIVA,
REQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (INHERENTES AL AREA DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO ¥ ELABORA INFORMES QUE CONTRIBUYAN A INTEGRAR
LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EM EL MODULO INFORMATICO PARA LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDG DENTRO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES.
DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ APORTA SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.
PARTICIPAR EM REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE ARFAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR Y COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLGGICAS INTEGRALES DE LOS
REFERIDOS, ASI COMOD DISENAR Y EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR.
ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTD LE OFREZCA, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A 5U PROFESICN EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA GERONTO-GERIATRICA ¥ DE
AGENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES MG, PROMOTORES DE APOYOD GERONTOLAGICO (PG) ¥ CUIDADORES
ADULTOS MAYOQRES (CAM), ASI COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO ¥ ADAPTACION AL PROCESD DE ENVEJECIMIENTO ¥ DEMAS ACTMIDADES ACADEMICAS QUE SE|
DESARROLLEN EM ESTA UMIDAD.
DISENAR, EJECUTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE su AREA v PARTICIPA EN OTROS PROVECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPD
INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTC DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE EXTENDER
LOS BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADOS, PROBADOS ¥ AVALADOS EN EL CASSAAM.
DISENAR ¥ DESARRCLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO GERONTOLOGICD,

BLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMOC PARTE DE SU LABOR,
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS EN REPRESENTACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJO REALIZADO EN
EL MISMO O LOS RESULTADOS ARRQIADOS POR LAS INVESTIGACIONES QUE AH| SE REALICEN,
PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA ORGANIZACION ¥V FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ LA OPTIMIZACION DEL USO DE
LAS INSTALACIONES. {
INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENATA ¥ REALIZA LAS LABORES ADMINISTRATIVAS |NHERENTES & SU CARGO,
INFORMAR A LA ADMINISTRACION |AS |RREGULARIDADES COMETIDAS DEN OEL CENTRC POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMD, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES.
SER RESPONSABLE BEL RESGUARDO Y BIEN USO DE LOS MATERIALES Y EQUIPAMENTO QUE SE ASICNEN PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. D ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,
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DETECTAR ¥ REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES Y FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES UTILIZADDS
PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABCR.

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJD POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL ORCAND INTERND DE CONTROL

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS CON 5L FUNCION.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
LICENCIATURAS:

COMPUTACION £ INFORMATICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS. SISTEMAS|ACTIVIOADES DOCENTES EN EL IMS5 O EN LA PRACTICA DOCENTE EN
COMPUTACIONALES, INFORMATICA)
¥

CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN CURSOS SOBRE TEMAS GERONTOLOGICOS QuE
MINIMO SUMEN BO HORAS.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS,

DRA. MARIA MAGDARE R
TITULAR DE LA COORDINAADG BE BIEWESTAR SOCIAL
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