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COORDINAR LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES DIRIGIDAS A RECUPERAR, MANTENER Y PROLONGAR LA FUNCIONALIDAD E INDEPENDENCIA AFECTIVA Y
COGNOSCITIVA, QUE APLIQUEN DIFEREMTES PROFESIONALES EN LOS SERVICIOS DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO DEL CENTRO.

EVALUARY EMITIR DIAGNGOSTICO SOBRE LA FUNCIONALIDAD E INDERENDENCIA EMOCIONAL Y COGNOSCITIVA DE LOS ADULTOS REFERIDOS.

DAR INDICACIONES Y RECOMENDACIONES PARA EL MANEIO DEL TRATAMIENTO TERAPEUTICO QUE SE LE APLICARA A LOS REFERIDOS AL SERVICIO DE ENVEIECIMIENTO
ACTIVO,

APLICAR THATAMIENTOS TERARPEUTICOS INDIVIDUALES ¥ GRUPALES PARA MANTENER, PROLONGAR Y RECUPERAR LA SALUD MENTAL ¥ SOCIOAFECTIVA.

ATENDER EVENTUALIDADES REFERENTES A CRISIS PSICO-EMOCIOMALES QUE PRESENTEN LOS ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL CENTRO Y EM CASO NECESARIO SE
COORDINA CON EL MEDICO ¥ PERSONAL DE ENFERMERIA, PARA LA DERIVACION CORRESPOMDIENTE A LOS SERVICIOS DE URGENCIAS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL
AMBITO DE INFLUENCIA SEGUN SEA EL CASO.

DARTICIPAR EN LA REALIZACION DE EVALUACIONES PERIODICAS PARA VALORAR EL GRADO DE EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO NO FARMACOLOGICO APLICADO A CADA
ADULTO MAYOR,

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE: PROMOCION ¥ EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR ¥ EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION
ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIFTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

APOYAR EM LA REALIZACION DE EVENTOS CIWICOS, DEPORTIVOS, CULTURALES, RECREATIVOS ¥ DE ANIMACION, QUE SE DESARROLLEN EN BENEFICIO DE LOS ADULTOS
MAYORES.

PARTICIPAR EN EL IMPULSD ¥ DESARROLLD DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADD, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, LA
CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES Y SOCIALES DE APOYD, PARA MEIQRAR EL BIENESTAR OF LOS ADULTOS MAYORES, LA COMUNIDADR ¥ LA SQCIEDAD.
COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGD A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTO ACTIVG, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD Y TODOS LOS GRUPOS ETARIOS.
ELABORAR EL DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE TRABAJID ESPECIFICO PARA S5U FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO ¥ PROGRAMA GENERAL
DEL CENTRC,

REALIZAR LAS CONCERTACIONES NECESARIAS CON LAS INSTANCIAS ESTATALES ¥ NACIONALES ESPECIALIZADAS EN LA ATENCION DEL ADULTD MAYOR PARA BUSCAR
ALTERNATIVAS DE TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS MAS ESPECIALIZADAS,

AYUDAR A REFORZAR LAS REDES FAMILIARES, COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES EN FAVOR DE LAS PERSONAS ADLILTAS MAYDRES REFERIDAS A LOS SERVICIOS DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO,

MANTENER UNA COMUNICAZION CONSTANTE ¥ UNA ACTITUD PROPOSITIVA Y DE INTERCAMBIO DE CONCCIMIENTOS, EXPERIENCIAS E IDEAS, ANTE EL PERSONAL QUE
CONFORMA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ DE VALORACION CERONTALOGICA.

REQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO ¥ ELABORA INFORMES QUE CONTRIBUYAN A INTEGRAR
LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MODULD INFORMATICO PARA LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DFL SISTEMA DE
INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES.

DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ APORTA SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEIORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

PARTICIPAR EN REUNICNES INTERDISCIBLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR Y COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE LOS
REFERIDOS, ASI COMO DISENAR ¥ EJIECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL Y GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTO LE DEREZCA, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

PARTIC|PAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A SU PROFESIGN EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANDS EN EL AREA CERONTO-CERIATRICA Y DE
AGENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPBARNANTES GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES (AGH, PROMOTORES DE AROYD CERONTOLOGCICO (PG Y CUIDADORES DE
ADULTOS MAYORES [CAM), ASI COMG LOS TALLERES DFE CONOCIMIENTD ¥ ADAPTACION AL PROCESO DE ENVEIECIMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD, PARA LO CUAL ELABORA CARTAS DESCRIPTIVAS, SOLICITA ¥ PROGRAMA EL USO DE ALLAS, CONSICUE CAPACITADORES, INFORMA Y
CONFIRMA LA FECHA Y HORA DE LAS SESIONES ACADEMICAS,

DISENAR, EXECUTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTICACION ESPECIFICAS DF SU AREA ¥ PARTICIPA EN OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPD
INTERCHSCIPLINARIO DARA EVALUAR EL IMPACTO DE LAS INTERVENCIOMES INDIVIDUALES ¥ CRUPALES ADLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE EXTENDER
LOS BENEFICIOS DE LOS MODELDS DE ATENCION DISERADOS, PROBADOS ¥ AVALADOS EN EL CASSAAM,

DISENAR Y DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO CERONTOLOGICO QUE TENGAN COMO BASE EVIDENCIAS

CIENTIFICAS

PUBLICA ARTICULOS FN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
&VESTIG-\CIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMD PARTE DE SU LABOR.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS EN RECRESENTACION DEL CEMTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAID REALIZADO EN
EL MISMO O LOS RESULTADOS ARROIADOS POR LAS INVESTIGACIONES QUE AHI SE REALICEN

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA ORGANIZACICN ¥ FUNCICNAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ LA CETIMIZACION DEL USD DE
LAS INSTALACIONES.
INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPERADAL BEALIZA LAS |LABOTES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARCO,

INFORMAR A LA ADMINISTRACION LAS DE IRREGULARIDADES COMETIDAS DEMTRD DL CENTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMD, POBLACION
DERECHOHABIENTE © PUBLICO EN GEMERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN COWVENIENTES.

SER RESPONSABLE DEL RESCUARDO ¥ BUEN USO DE LOS MATERIALES ¥ SQUIRAMITNTO QUE SE ASIGNEN DARA EL BESEMBERNO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD ¥ MNEAM ENTOS ESTABLECIDOS

DETECTARY REPDRTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES Y FALL
PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER |AS DASERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAID POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELECACIONALES. NORMATIVAS € DFL ORCANG INTEAND OF CONTROL.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDIADES QUE 5E LE ENCOMIENDEN, RELACONADAS 20N sU EUNCION,
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EN EL FLINCIONAMIENTD DEL EQUIPO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES UTILIZADSS |
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TITULG ¥y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA v|pos ANOS DE EIERCICIC PROFESIONAL EN EL AREA CLINICA, DENTRO O FUERA DEL
MPLOMADO EN GERONTOLOGHA, IMS5, DESPUES DE MABER EGRESADD DE LA LICENCIATURA ¥ HABER PARTICIPADO
O BIEN, J EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

TITULD v CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA v
CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN CURSOS SOBRE ASPECTOS GERONTOLOGICOS
QUE JUNTOS SLUMEN 400 HORAS,

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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