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COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID DE LA COORDINACION ZONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAID, O BIEN, DE
LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EM EL TRABAIO, SEGUN SEA EL CASO,
ELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJD CON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARA DURANTE FL ANO. QUE INGCLUYA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS
DREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL (NSTITUTD; DE INVESTIGACION, OE ACCIONES ¥
ENFERMEDADES DE TRABAJO DE CAPACITACION vy DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, DE APOYQ A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD Y A LOS
CASOS DE DEMANDA, POR RIESGOS DE THABAJO EM LAS JUNTAS FEDERAL © LOCALES DE CONCILIACION v ARBITRAJE, EN DEFENSA A LOS INTERESES, ASI COMO,
AQUELLAS QUE SE INSTRUYAN POR LAS COORDINACIONES AUXILIAR Y ZONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID,
COLABORAR EN |4 ELABORACION DEL PROGHAMA DE MANTENIMIENTO ¥ CALIBRACION DEL EQUIPQ DE CAMPD DE HIGIENE INDUSTRIAL QUE SE UTILIZA PARA LA
EVALUACION DE LOS FACTORES OE RIESGOD DEL MEDIO AMBIENTE DE TRASAIO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO.
COLABORAR EN La ELABGRACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE METAS PARA EL PADGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LA COORDINACION roNaL DE
SEGURIDAD EN EL TRABAID, © BIEN DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD SEA EL CASD,
COMUNICAR AL COCRDINADOR ZONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAIC © COORDINATION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, SEGUN SEA EL CASD. LAS
NECESIDADES QUE ORSERVE SOBRE EL MANTENIMIENTO, L CALIBRACION y LA REPOSICION DE LGS EQUIPGS DE CAMPO DE HIGIENE iINDUSTRIAL, QUE UTILIZA PARA LA
EVALLACION DF LOS FACTORES DE REGISTRO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAID, ¥ PARA LOS INSUMOS ¥ CONSUMIBLES QUE SE REQUIERAN PARA ESTE FIN.
PARTICIPAR O DESARROLLAR LAS INVESTICACIONES QUE BERMITAN ESTABLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO EN LA SALUD ¥ SECURIDAD DE LOS TRABAJADDRES
EXPUESTCS A DIVERSOS AGENTES O FACTORES DE RIESGD, PRESENTES EN EL MERIO AMBIENTE LABORAL DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTD,
PARTICIPAR COMO INSTRUCTOR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE IMPARTE EL CENTRO HEGIOMAL DE SEGURIDAD FN EL TRABAJO, CAPACITACION v
PRODUCTIVIDAD, CRESTCAR, A LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTNOS LABORALES DEL INSTITUTO, EN CASO DF CONTAR CON ESTE SERVICIC EN LA DELEGACION
EVALUAR LOS FACTORES DE RIESGOS PRESENTES EM EL AMBIENTE LABORAR DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO QUE SEAN
INTERVENIDAS FARA EL DESARROLLO DE ESTUGIOS ¥ PROCRAMAS PREVENTVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID, PARA LA INVESTICACION DE PROBLEMAS,
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJD, PARA |A INVESTICACION DE ACCIDENTES CON DEFUNCION O INCAPACIDAD PERMANENTE IGUAL O MAYOR A 50 POR
CIENTD, O PARA ALGUNA OTRA ACTIVIDAL INSTRUIDA POR EL COORDINADCR ZONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO © COORDINADOR ALXILIAR DE SEGURIDAD EN EL
TRABAIG, SEGUN SEA EL CASD, RELACICONADA CON SUS FUNCIONES,
CUIDAR ¥ RESCUARDAN EL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL, QUE LE SEA ASIGNADIC O FACILITADO PARA LA EVALUACION DE 1OS FACTORES DE RIESGO
PRESENTES EN EL MEDIO AMBIENTE DE TRABAIO DE LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABQRALES DEL INSTITUTO,
ELABORAR ESTULIOS ¥ PROGRAMAS PHEVENTIVOS DE SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJD, EN EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL , FARA PROPORCIONAR RECOMENDACIONES ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS, PARA INCIDIR EN LA DISMINUCION DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAIO, SUS CAUSAS ¥ EFECTOS,
REALIZAR SECUIMIENTOS A LOS PROGCRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE ENM EL TRABAID INSTAURADOS EM LAS EMPRESAS AFILIADAS DE ALTA
SINIESTRALIDAD ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, PARA VALORAR EL (MBACTO DE LAS MEDIOAS DE PREVENCION, EN LDS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
TRABAID
PARTICIRAR EN LAS CAMBANAS ¥ ACCIGNES DE PROMOCCION OF LASALUD DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTD
HEALIZAR ESTUDICS DF LAS CONDICIONES ¥ MEDID AMBIENTE LASORAL. QUE SE REQUIERAN PARA ESTASLECER LA RELACION CAUSA-EFECTD-TRABAID-DANG PARA EL
HRISCESD OE DICTAMEN DE INCARACIDAD Y ESTADOS DE INVALIDEZ
DESARROLLAR INVESTICACIONES DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRAB2IO EN EMPRESAS AFILIADAS DE RIESGO ALTO, PREFERENTEMENTE, Y CENTROS
LABGHALES IMSS.
PARTICIFAR COMO PERITEC TECHICT EN SECURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO EN LAS PARCIALIDADES TECNICAS EN EL CASD DE DEMANDAS LABORALES POA FL RIESGO
DE TRAHAID EN CONTRA DEL IMSS. EN LAS JUNTAS FEDERALES ¥ LOTALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAIE
REAL(ZAR LA EVALUACION |NSTRUMENTADA DE LOS FACTORES DE RIESGO, PRESENTES EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL DE LAS EMERESAS AFILADAS ¥ CENTROS
LABGRALES DEL IMSS5, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LAS NCRMAS OFICIALES MEKICANAS EN MATERIA DE SECURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJC.
PROPOACIONAR ASESORIA EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TAABAID A LOS PATRONES, TRABAJADCRES, COMISIONES DE SECURIDAD E HIGIENE, SERVICIOS
PREVENTIVOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJIO, ENTRE DTROS, BARA LA PREVENCON DE LOS AUCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES,
REALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Fn LAS EMPRESAS AFILIATIAS ¥ CENTROS LARONALES DEL INSTITUTD, CON EL ARPEGS A LA POLITICA ¥ NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL Y LOS LINEAMIENTOS ¥ ESTRATECIAS ESTABLECIDAS POR LAS AREAS NORMATIVAS
FLABORAR INFORMES ¥ REPORTES TE LAS ACCIONES REAILIZADAS DE ACUEADO CON LOS CRITEROS ¥ DISPOSICIONES DELEGACIOMALES ¥ NORMATIVAS QUE SE
ESTABLEZCAN.
INFORMAR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Al COORIDINADOR AUXILLAR DE SEGURDAD EN EL TRABAIC O CODRDINADOR ZOMAL DE SEGURIDAD EN
EL TRABAJO, SECUM sEa EL caso. SECUN SEA Bl CASD, PARA SU RECISTRO, EVALUACIGN v CONTROL, DE ACUERDD CON LAS DISPOSICIONES DELEGACIONALES ¥
NORMATIVAS QUE SE ESTABRLEZCAN,
ATENDER A LOS REPRESENTANTES DE EMPREGAS ¥ GRUPDS ORCANIZADOS EM MATERIA DE DREVENCION DE RIESTOS DE TRABAIO.
REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES EN REUNICMES, EVEN 135, CURSOS Y OTHAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SECURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIT
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELATIONADAS CON 54 SUNCIGON,
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 EXPERIENCIA

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES i R
m“m LICENCIATURAS O INGENIERIAS SECUN o L DOS ANDS EN LAS SIGUIENTES ADEAS;

CORRESRONDA:
INCGEMIERIA (SOLD LAS CARRERAS ESPECIFICAS: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL |GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL. TRABAJD,
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS DRGANIZACIONALES, INGENIERIA v, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA BN ADMINISTRACION, INGENIERIA EN COMNTROL Y
AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVAZION EMDRESARIAL,
INGENIERIA EN ELECTRONICA, INGENIERIA £M GESTION EMBRESARIAL, INGENIERIA
EN PREVEMCION DE DESASTRES v PROTECCION Civie, INGEMIERIA INDUSTRIAL Y
ADMINISTRACION, INGENIERIA MECANICA ELECTRICISTA, INGENIERIA MECATRONICA,
INCENIERIA MECATRONICA v EM SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS, INGENIERIA
QUIMICA,  INGENIERG MECANICO  ADMINISTRADOR, |INGENIERO QuiMICO
ADMINISTRADOR, INNOVACION ¥ CALIDAD, MECANICA, MECANICA y ELECTRICA
MECATRONICA METALURGICO, METALURGISTA ¥ DE MATEmALES, QUIMICA
INDUSTRIAL, QUIMICA FETROLFRA, QUIMICO FARAMACEUTICD INDUSTRIALY
INGEMIERIA AMBIENTAL (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: INGEMIERIA N
TECHNOLOGIA AMBIENTAL, CIENCIAS AMBIENTALES), INGENIERIA EIDMEDICA (SOLOD
L& CARRERA ESPECIFICA) INGEMIERIA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS
|ESPECIFICAS), QUIMICA |SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS! QUIMIZO, QUIMICA
AMBIENTAL, PETROLERD ¥ PETROQUIMICO), ELECTRICA v ELECTROMICA [SOLO LAS
CARREAAS ESPECIFICAS, INGEMIERIA ELECTRICA E, INGENIERIA ELECTROMICAL
BIOQUIMICA [S0OLC LAS CARDERAS ESDECIFICAS, AMBIENTAL EMOQUIMICO,
BISTECNOLOGO AMEIENTAL, INDUSTRIALL SALUD (SOLD LA CARRERA ESRECIFICA
SEGURIDAD E HIGIENE INDLST HIALY

¥ CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ 5ALUD EN EL TRABAJO
GQUE TENCA DURACION paayon s 120 HIORAS CoN ENEASIS BN UNA O VARIAS DE LAS
AREAS SIGUIENTES: EVALUACION v GESTION DE RIESGOS, IMPBLEMENTACION DF
FROGCHAAMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL T3ABAD; CESTION DE EMERGENCIAS:
CUMDLIMIENTD NOAMATVO EN MATERIA DE SECURIDAD ¥ SALUL EN EL TRABAIG;
METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION [3F PELIGROS ¥ EVALUACION 0OF RIESGOS!
EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESGO ERCONOMICOS
Y PSICOSOCIALES, ERGONOMIA! RADIACIONES IONIZANTES; TOXICOLOGIA, ENTRE
OTROS RELACIONADOS CON SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAICQ.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS| COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS.
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