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COORDINADOR OPERATIVO DE CAPACITACION Y DIFUSION

N44 COOR OP CAPACIT DIFUS ORDINARIA,

PARTICIPAR EM LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
DELEGACIONAL, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL ¥ REQUERIMIENTOS, PREFERENTEMENTE EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES IMSS
CON PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO ¥ ESTADISTICAS DE RIESGOS DE TRABAID.

COLABORAR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL TRABAIO ANUAL DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, QUE
INCLUYA AL MENOCS, EL MATERIAL DE DIFUSION ¥ LOS CURSOS DE CAPACITACION a4 DISENAR, ASI cOMO, LOS CURSOS DE CAPACITACION A IMPARTIR, CON SUSTENTO EN
EL DIAGMOSTICO EN EL DIAGNGOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO,

PARTICIPAR EN EL DISEND DE PROGRAMAS DE CAPACITACION vy DIFUSION DETECTADAS, PARA ACOMPANAR LA ASISTENCIA TECNICA, DE ACUERDO COM LA
MORMATIVIDAD INSTITUCIONALY FOF*T#«LEQEF‘-‘ LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJD POR EL IMSS,

COLABGRAR EN LA ELABORACION DL CATALOGO DE CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJIO ¥ DE DIFUSION EN DICHAS MATERIAS,
SUSTENTADOS EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID.

PARTICIPAR EN LA PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, QUE OFRECE FL CENTRO REGIONAL, GE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, ASI COMO EN LOS BENEFICIOS DE TRABAJO, PARA L& PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
DE TRABAIO EN LAS EMPRESAS AF|LIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL IMSS.

ELABORAR ¥ ACTUALIZAR LAS CARTAS DESCRIPTIVAS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, ASl COMO EL MATERIAL DIDACTICO
PARA EL CONTENIDO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y LAS GLIAS DEL INSTRUCTOR Y EL PARTICIPANTE.

PARTICIPAR COMO INSTRUCTOR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, QUE LLEVA ACABO EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD
EN EL TRABAIO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, \
COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJC, CAPACITACIGN ¥ PRODUCTIVIDAD EN LA GESTION DE INSTRUCTORES PARA EL
DESARROLLO DE LOS TEMAS DE LOS CURSOS, QUE IMPARTAN POR PARTE DEL CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN ELTRABAIO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD.
COORDINAR La ORGANIZACION v EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO, QUE IMPARTAN POR BARTE DEL CENTRO
RECIOMAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIC, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD.

ORIENTAR Y ASESCRAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJC DE 5U DELEGACION, ASI COMO AL DE LAS DELEGACIONES DE LA REGION QUE LE CORRESPONDE
EN EL DISERO ¥ DESARROLLO DE CARTAS DESCRIPTIVAS, MATERIAL DE APOYO, GUIA DE INSTRUCTOR Y DEL PARTICIPANTE

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, EN LA VERIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y EL MATERIAL DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
DETECTADAS. '

CUIDAR ¥ APOYAR AL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIC, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, EN EL RESGUARDG DEL MATERIAL, EQUIRPC
AUDIO VISUAL Y ACCESORIOS PROPORCICNADOS © FACULTADOS, PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO,
LLEVAR EL REGISTRO FISICO 0 ELECTROMICO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION y DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC QUE SE REALICEN POR PARTE
DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL O POR LAS AREAS NCRMATIVAS,

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE CADA UNOQ DE LCS CURSCS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO QUE IMPARTEM POR PARTE DEL CENTRO
RECIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.

APOYAR AL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD, EN EL RESGUARDG DE LAS EVIDENCIAS
DOCUMENTALES ¥ REGISTRALES DE LAS ACTWIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD QUE SE REALICEN EN EL CENTRO
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD. :

- |ELABORAR LOS INFORMES QUE LESEAN SOLICITADOS POR EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIOMAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION ¥V PRODUCTIVIDAD,
PARTICIPAR EN LA ATENCION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS SOLICTUDES DE SERVICIO DE CAPACITACION y DIFUSION EM SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD,
DELEGACIONALES ¥ DE LOS SECTORES, PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LOS INDICADCRES DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION ¥ DIFUSION ¥ ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA PARA SU DESARROLLS.

REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUF LF SEAN ASIGNADAS, EN RELACION CON La CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO
CON SU FUNCIGN,
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