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PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE AIN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DELEGACIONAL, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y REQUERIMIENTOS, PREFERENTEMENTE EN LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES IMSS 
CON PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y ESTADÍSTICAS DE RIESGOS DE TRABAJO. 

COLABORAR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL TRABAJO ANUAL DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, QUE 

INCLUYA AL MENOS, EL MATERIAL DE DIFUSIÓN Y LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN A DISEÑAR, ASÍ COMO, LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN A IMPARTIR, CON SUSTENTO EN 
EL DIAGNÓSTICO EN EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

PARTICIPAR EN EL DISEÑO DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN DETECTADAS, PARA ACOMPAÑAR LA ASISTENCIA TÉCNICA, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y FORTALECER LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO POR EL IMSS. 

COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DEL CATÁLOGO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE DIFUSIÓN EN DICHAS MATERIAS, 
SUSTENTADOS EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

PARTICIPAR EN LA PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE OFRECE EL CENTRO REGIONAL, DE 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, ASÍ COMO EN LOS BENEFICIOS DE TRABAJO, PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL IMSS. 

ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS CARTAS DESCRIPTIVAS DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ASÍ COMO EL MATERIAL DIDÁCTICO 

PARA EL CONTENIDO DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN Y LAS GUÍAS DEL INSTRUCTOR Y EL PARTICIPANTE. 

PARTICIPAR COMO INSTRUCTOR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE LLEVA ACABO EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD EN LA GESTIÓN DE INSTRUCTORES PARA eN 
DESARROLLO DE LOS TEMAS DE LOS CURSOS, QUE IMPARTAN POR PARTE DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

COORDINAR LA ORGANIZACIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE IMPARTAN POR PARTE DEL CENTRO 
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

ORIENTAR Y ASESORAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE SU DELEGACIÓN, ASÍ COMO AL DE LAS DELEGACIONES DE LA REGIÓN QUE LE CORRESPONDE 
EN EL DISEÑO Y DESARROLLO DE CARTAS DESCRIPTIVAS, MATERIAL DE APOYO, GUÍA DE INSTRUCTOR Y DEL PARTICIPANTE . 

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, EN LA VERIFICACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 

CAPACITACIÓN Y EL MATERIAL DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

DETECTADAS. 

CUIDAR Y APOYAR AL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, EN EL RESGUARDO DEL MATERIAL, EQUIPO 
AUDIO VISUAL Y ACCESORIOS PROPORCIONADOS O FACULTADOS, PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

LLEVAR EL REGISTRO FÍSICO O ELECTRÓNICO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE SE REALICEN POR PARTE 

DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD 
INSTITUCIONAL O POR LAS ÁREAS NORMATIVAS. 

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE IMPARTEN POR PARTE DEL CENTRO 
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

APOYAR AL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, EN EL RESGUARDO DE LAS EVIDENCIAS 

DOCUMENTALES Y REGISTRALES DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE SE REALICEN EN EL CENTRO 
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

ELABORAR LOS INFORMES QUE LESEAN SOLICITADOS POR EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

PARTICIPAR EN LA ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE SERVICIO DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

DELEGACIONALES Y DE LOS SECTORES, PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO. 

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE LOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN Y ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA PARA SU DESARROLLO. 

REALIZAR LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, EN RELACIÓN CON LA CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO 
CON SU FUNCIÓN.     
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