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ELABORAR EL DIAGNOSTICD DF NECESIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION CN SEGURIDAD ¥ SALUE EN EL TRADAJO DELECACIONAL CON BASE EM LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL ¥ REQUERIMIENTOS, PREFERENTEMENTE , DE LAS EMPRESAS AF|LIADAS ¥ CENTRUS LABORALES IMSS COM PROGHAMAS PREVENTIVOS
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIC ¥ ESTARISTICAS DE RIESSO OF TRABAID

DESARROLLAR EL PROCRAMA DE TRABAIO ANUAL DEL CENTRO REGCIONAL DE SEGURIDAD EN EK TRABAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, GUE INCLUYA AL
MENOS, EL MATERIAL DF DIFUSION v LOS CURSOS DE CARACITACION A DISENAR, ASl cOMO, LOS CURSOS DE CAPACITACION A IMPARTIR, CON SUSTENTO EN EL
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ¥ DIFLISION EN SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO,

COORDINAR ¥ EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION EN SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, QUE REALICE FL CENTRO
REGIONAL DE SEGURIDADR EN EL TRABAJD, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD ¥ LAS DELEGACIONES DE LA REGION QUE LE CORRESPONDA DE ACUERDD CON LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.

DISENAR PROGRAMAS DE CAPACITACION v DIFUSION En SEGURIDADR ¥ SALUD EN EL THABAID, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION
DETECTADAS, PARA ACOMPANAR | OS SERVICIOS OE ASISTENCIA TECNICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, PARA FORTALECER LAS MECIDAS DE
PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJD INSTITUIDAS POR EL IMSS

CAORDINAR ¥ PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL CATALOGO DE CURSOS DE CAPACITACION EN SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO ¥ DE DIFUSION EN DICHAS
MATERIAS, SUSTENTADOS EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO.

GESTIONAR INSTRUCTORES PARA FL DESARROLLO DE LOS TEMAS DE LDS CURSDS DE CAPACITACION EN SEGURIDIAD ¥ SALUD EN EL TRABAIOD QUE SE IMPARTAN POR
EL CENTRO REGIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD.

COLABORAR CON FL COORDINADOR AUXILIAR UE SEGURIDAD EN EL TRABAIO, EN LA PROMOCION DEL CATALDGO pE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y AL EN EL
TRABAID, CON BASE EM LAS BISPOSICIONES DE LA NORMATIVIDAD ¥ POUITICAS INSTITUCIONALES,

PROMOVER ENTRE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL IMSS, LOS SERVICIOS DE CAPATITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
QUE OFRECE EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, 25T COME SUS BENEFIEIOS EN LA PREVENCION DE ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES DF TRABAIO,

CONCERTAR EL DESARROLLE DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EN FL TRABAID, CON LAS OROCANIZACIONES DE PATRONES ¥ DE TRABAJADORES CON
EMPRESAS DE ALTA SINIESTRALIDAD

QRIENTAR ¥ ASESORAR A LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAID DE La DELEGACION, AS| cOMO AL DE LAS DELEGACIONES DE LA REGION QUE LE
CORAESPONDE, EN EL DISENG ¥ DESARROLLO DE CAATAS DESCHIPTIVAS, MATERIAL DE APOYED, CUIA DEL INSTRUCTOR Y DEL PARTICIPANTE,

VERIFICAR QUE LOS PROGRAMAS DE CARPACITACION ¥ EL MATERIAL DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL TRABAID, ATIENDAN Las
NECESIDADES DE CAPACITACION DETECTADAS, PARA LA FORMACION DE LOS ORGANISMOS DE PREVENCION DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS IMSS
INTERVEMIDOS CON FROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EM EL TRABAID

COLABORAR COM EL COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAICO EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIDNES DE
CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, QUE LLEVARA A CABO EL CENTRO RESIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION v,
PRODUCTIVIDAD

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES ¥ FINANCIERCS QUE SEAN ASIGNADDS AL CENTRO REGIONAL DE SEGURIBAD EN EL TRABAIC, CAPATITACION v
FRODUCTIVIDAD, PARS EL DESARROLLO BE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAL ¥ SALUD EN EL TRABAID

EVALUAR EL DESEMPENG DE LOS INSTRUCTORES QUE IMPARTEN LOS CURDS DE CAPACITACION £N SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, EN EL MARCO DE LO5
LINEAMIENTOS ¥ CRITERIOS DEL CENTRO REGIONAL DE SESURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITAGION v PRODUCTIVIDAD, SUSTENTADODS EN LA NORMATIVIDA
INSTITUCIONAL

RESGUARDAR EL MATERIAL EL EQUIPO AUDIOVISUAL ¥ ACCESORIOS PROPORC DNADOS O FACILITADDS PARA FL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION
EN SEQURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

VERIFICAR QUE LOS CONTENIDOE DE LOS CURSES DE CAPACITACION, EL MATERIAL DE DIFUSION v ARTICULOS OF SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARATO QUE SEAN
ELABORADDS, CUMPLIR COM LOS CRITERICS DE DISERND PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

EVALUAR EL DIESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION v DiFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, QUE REALICE EL CENTHEO RECIONAL DE
SEGURIDAD EN EL TRABAIO, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD ¥ LAS DELEGACIONES DE LA REGION QUIE LE CORRESPONDA DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD
INSTITUCIOMNAL

CONSERVAR LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES ¥ REGISTRALES DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL TRABAID, QUE SE
REALIZA EN EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD, POR EL TIEMPT QUE DETERMINE EL AREA NORMATIVA, PARA LA
TRAZABILIDAD CORRESPONDIENTE

ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES, TRIMESTRALES, SEMESTRALES O ANUALFS, QUE LA NCRMATIVIDAD INSTITUCIONAL O LOS PFROGRAMAS INSTALRADOS RARA
MEJORAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO, ASI LD DETERMIMEN

ATENDER ¥ DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DELEGACIONALES ¥ BE LOS
SECTORES PUBLICT, SOCIAL ¥ PRIVADO),

AMALIZAR LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE LOS PROCESUS (XE CAPACITACION ¥ [HFUSION Y ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA PARA SU DESARROLLO
REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASICMADAS, EN RELACION CON LA CAPACITATION ¥ DIFUISION EN SECURIDAD ¥ SALUD EN EL THABAJD
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INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA £y ADMINISTRACION, INGENIERIA EN
CONTROL ¥V AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION
EMPRESARIAL, INGEMIERIA [N ELECTRONICA INGEMIERIA En  GESTION
EMPRESARIAL, INGEMIERIA EN PREVENCION DE DESASTRES ¥ PROTECCION civiL
INGERIERIA INDUSTRIAL ¥ ADMIMISTRACION, INGEMIERIA MECANICA ELECTRICISTA.
INGENIERIA MECATRONICA ¥ EN SISTEIMAS DE CONTROL DE PROCESOS, INGENIERIA,
QUIMICA, INGENIERD MECANICO  ADMINISTRADOR, INGEMIERG QUIMICO)
ADMINISTRADOR, INMOVACION v CALIDAD, MECANICA, MECANICA v ELECTRICA,
METALURGICO, METALURGISTA ¥ DE MATERIALES, QUIMICA PETROLERA, QUIMICO
FARMACELTICO INDUSTRIAL), INGEMIERIA AMBIENTAL (SOLD LAS CARRERAS
ESPECIFICAS! INGENIERIA EN TECNOLOGIA AMBIENTAL CIENCIAS AMBIENTALES),
INGEMIERIA BIOMEDICA (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA) INGCEMIERIA INDUSTRIAL
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) INGEMIERIA CIVIL (SOLO LA CARRERA
ESPECIFICA) QUIMICA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: QUIMICO, QuUiMIcA
AMBIENTAL QUIMICA |NDUSTRIAL. PETROLERO v PETROQUIMICO); ELECTRICA v|
ELECTROMICA (SOLO LAS CARPERAS ESPECIFICAS INGEMIERIA ELECTRICA,
INGENIERIA ELECTRONICA, INGEMIERIA MECATRONICAL BIOQUIMICA (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: AMBIENTAL, BIOQUIMICO, BIOTECNOLOGD AMBIENTAL
INDUSTRIALL SALUD [SOLO LA CARRERA ESPECIFICA SECURIDAD E HIGIENE
INDUSTEIAL]

¥ DOS CURSOS DE CARACITACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDALD ¥
SALUD EN EL TRABAJO, QUE TENGAN UNA DURAZION MAYOR A BO HORAS ¥ CON
ENFASIS EN LINA O VARIAS DE LAS AREAS DF ENFOQUE SIGUIENTES: EVALUACION v
GESTION DE RIESGAOS,; IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAIO; GESTION DE EMERCENCIAS: CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN
MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID, METODOLOGIAS DE
IDENTIFICACION DE PELICROS v EVALUACION DE  RIESGOS; EVALUACION DE
AGENTES CONTAMINANTES Y FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS v
PSICOSOCIALES. ERCONDOMIA, RADIACIOMES IONIZANTES, TOXICOLOGIA, ENTRE
OTROS RELACIONADOS CON SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

W

60 HORAS DE CAPACITACTION EN HARILIDADES COMN ENFOQUE EN TRABAIO EN
EQUIPO, COMUNICATION EFECTIVA, LIDERAZGO, RESOLUCION DE CONFLICTOS,
INTELIGEMCIA EMOCIONAL GESTION DEL TIEMPO. ENIRE DTRAS HABILIDADES
CEREMCIALES,

Y

CURSOS ESRECIFICOS papa EL DISENG 0OF CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAl
HUMAND DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL ¥ EN LINEA, SuS INSTRUMENTOS DE
EVALLUIACION ¥ MANUALES DEL CuRsO, ASl COMO LOS BELACIONADOS CON L&
ARLICACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

} TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AROS DE
GRADO DE AVANCE LICENCIATURAS O INGEMIERIAS SEGUN ! TRES ANDS EN
CORRESPONDA h i i 1A
INCENIERIA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS ELECTRICIDAD INDUSTRIAJGESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO CON HISTORIAL EN LA

COORGINACION v SUPERVISION DE FQUIPDS DE TRABAID, GESTION v DISEND D
PLANES DE CAFACITACION, DESARROLLO DE CURSOS PRESENCIALES ¥ EN LINEA
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION v MANUALES, ¥ USD DE
TECHNOLOGH EDUCATIVA
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXCEPCION presenTan CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS ASI COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS,

REALIZO Y V0. BO. NORMATIVA
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