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ELABORAR FL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID DE ZONA DE SU COMPETENCIA, EN FUNCION DE LA SINJESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS AFILIADAS
Y CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO Y COLABORAR EN EL CORRESPONDIENTE DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN FL TRABAIG.

DESARROLLAR ¥ ADMINISTRAR EL PROCRAMA DE SEGURIDAD F HIGIENE En FL TRABAID OF La ZONA DE SU COMPBETENCIA, CON SUSTENTO EN EL DIACGNOSTICO DE
SEGURIDAD E HICIENE EN EL TRABAID, QUE INCLUYA LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA SALUD, DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAIQ, DE DESARROLLD DE
ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJIO, DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAID, DE
CARACITACION v DIFUSION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAJO, DE APOYO A LA CALIFICACION DE L4 PROFESIONALIDAD Y A LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESGOS
DE TRABAJD EN LAS JUNTAS EEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIATION ¥ ARBITRAJE EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTD, ASI COMO AQUELLAS QUE SE
INSTRUYAN POR LA COCRDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO,

ELABORAR, ADMINISTRAR ¥ SURERVISAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ¥ CALIBRACION DEL EQUIPO DE CAMPO DE HICIENE INDUSTRIAL
ASIGNADO AL AREA DE SU CARGO, QUE SE UTILIZA PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJID EN LAS EMPRESAS AFILIADAS
Y CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES QUE PERMITAN ESTABLECER LA RELATION CAUSA-EFECTO EN LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS A DIVERSOS ACENTES O FACTORES DE RIESGOS PRESENTES EN EL MEDIC AMBIENTE LABORAL DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL BIE METAS PARA LOS PROCRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA ¥ ESTABLECER
ESTRATECIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN ESTE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANGS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS QUE LES SEAN ASIGNADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DF TRABAIO DE LA ZONA DE
SUCOMPBETENCIA,

ADMINISTRADR ¥ RESCUARDAR £L EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL QUE SEA ASIGNADD AL ATEA DF SU CARGO PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIEGD
DEL MECHO AMBIENTE DE TRABAJIO EN LAS EMPRESAS AFILIATIAS ¥ CENTROS LABCRALES DEL INSTITUTD, DE ACUERDO A SU PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAD.

VALIDAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR EL DESARROLLO DEL SROGRAMA DE TRABAJD DE CADA UNO DE LOS RECURSOS HUMAMOS ASIGNADOS A SU AREA of
RESPONSABILIDAD.

COLABORAR CON EL COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EMN EL TRABAJO EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANGS, MATERIALES. O FINANCIERDS PARA EL
DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO EN LA ZONA DE SU COMPETENCIA, RELACIONADAS CON LA PROMOCION DE SALUD,
LA BREVENCION DE RIESGGS DE TRABAIO, EL DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIZAD E HIGIENE EN EL TRABAIQ, LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAID, LA CAPACITACION vy DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ EM SALUD EN EL TRABAJO, EL APOYO A LA CALIFICACION OF LA
PROFESIONALIDAD, ENTRE OTRAS ASIGNADAS,

GESTIONAR LOS RECURSOS MATERIALES ¥ FINANCIERGS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTD, CALIBRACION v REPOSICION DE LOS EQUIPOS DE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL ASIGNADOS AL AREA A SU CARGO, QUE SE UTILIZAN PARA LA EVALUACION DE LOS FACTQRES DE RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAID, ASI COMO,
PARA LOS INSUMOS ¥ COMBUSTIBLES QUE SE REQUIERAN PARA ESTE FIN

PARTICIPAR EN LA SELECCION DE CANDIDATOS PARA LA COBEQTURA DE PLAZAS VACANTES DE LA CATECORIA A SU CARGO, QUE CUMPLAN CON EL RERFIL DE PUESTOS
OF TRABAID CORRESPONDIENTE,

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIC, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD CRESTCAR, EN CASO DE CONTAR COM ESTE
SERVICIO EN L& DELEGACION, EN LA ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO QUE ADMINISTRA, ESTE
CENTRO REGIONAL. PARA QUE SE INCLUYAN CURSOS QUE ATIENDAN LAS NECES|DADES DE CAPACITACION QUE EN LA MATERIA HAN SIDO DETECTADAS PCR EL
PERSONAL ASIGNADO A SU CARGO, CON EL FIN DE REFORZAR La PREVENCION DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS Y
CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO,

COLABDRAR COM EL JEFE DE LABORATORIO DE SALUD EN EL TRABAIC, EN CASO DE CONTAR CON ESTE SERVICIO EN LA DELECACION, EN EL DESARROLLD DE SU
PROGRAMA DE TRABAJO, PARA QUE 5F INCLUYAN LAS ACCIONES ¥ LOS REQUERIMIENTDS DE LAS EVALLIACIONES DE LDS FACTORES DE RIESGO QUE REALIZARA E|
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO

DETERMINAR ¥ ENVIAR AL COORDINAGOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, LAS MECESIDADES DE AVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PARTE DE LOS
LABORATORICS DE SALUD ENM EL TRABAJO, DE ACUERDO SON SU PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJID, EN LA DELEGACION QUE NO CUENTE CON ESTE
SERVICIC

PROMOVER EL USO DE LOS LABORATORIOS DE SALUD EN EL TRABAJD PARA LAS DETERMINACIONES ANALITICAS ¥ MONITORED BIOLOGICOS paRA La PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO EN EL AMBIENTE LABGRAL EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAIO,

CONCEATAR ¥ GESTIONAR CON LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES A REALIZAD POR EL PERSONAL DEL
AREA & SU CARGO, RELACIONADAS CON LA PROMOCION A LA SALUD, LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAID, EL DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS
PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD, LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENEERMEDADES DE TRASAIO, LA CAPACITACION y DIFUSION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, EL APOYQ A LA CALIFICACTON DE LA PROFESIONALIDAD ¥ A LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESGOS DE TRABAIO EN LAS JUNTAS
FEDERAL Y LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITIATIE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO, ENTRE OTHAS, SEGUN CORRESPOMDA,

ASIGNAR DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENTOS CORRESPONDIENTES, PERITGS TECNICOS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJC PARA LA ATENCION DE
PERICIALES TECNICAS EN CASD DE DEMANDAS LABORALES POR RIESGO DE TRABAIO EN CONTRA DEL IMSS, EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIAGIEN v
ARBITRAIE.

CRIENTAR ¥ ASESORAR A LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EM EL TRASAJO, EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ¥ EN EL USD, MANEIO, DESGUARDO ¥
CALIBRACION DEL EQUIRO DE CAMPQ DE HIGIENE INDUSTRIAL

CAPACITAR AL PERSONAL ASIGNADO AL AREA A SU CARGO, EN LA NORMATIVIDAD INSTITUC!IONAL RELACIONADA CON EL DESEMEBERNG O sus ACTIVIDADES ¥
FUNCIONES. ‘,]--
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CODADINAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL ASIGNADC A SU AREA DE RESPONSABILIDAD, EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DELACIONADOS CON LA
SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID.

SUPERVISAR QUE EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE SE REALIZAN EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, POR EL PERSONAL A SU
CARGO, S5EA EN APEGO A LA POLITIGA ¥ NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, ¥ CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LAS AREAS
HOBMATIVAS,

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS Y PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E.HIGIEME EM EL THABAJO Y SU SEGUIMIENTO, QUE SE REALIZAN EN LAS EMPRESAS
AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL IM55; DE LOS CURSGS DE CARACITACION DE SECURIGAD ¥ SALUD EN EL TRABAID QUE SE PROPOACIONAN A PATRONES ¥
TRABAIADORES, EL CONTENIDC TECNICO DE LOS ESTUDIOS DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE LAS COMDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE LABORAL REQUERIDOS DARA
CETERMINAR LA RELACION Calsa-EFECTD, TRABAID-DANG, PARA EL PROCESD [DE APOYD A LA CALIFICACION [E L0S RIESGOS DE THABAIO ¥ LA DICTAMINACION CE
PERICIALES TECHICAS QUE SE RINDEN EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOTALES DE CONCILIACION v ARBITRAIE EN LOS CASGS DE DEMANDA POR RIESGOS DE TRABAJD, DF
PROMUOCION A La SALUD; [DE INVESTIGACION, DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJG. ENTRE OTRAS QUE REALIZAN EL PERSONAL ASICNADO AL AREA A SU
CARGO,

VALIDAR LOS ESTUDNOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGUR'DAD E HIGIENE BN EL TRABATD, LOS REPORTES DERNVADOS OF LAS INVESTICACIONES DE ACCIDENTES v
ENFERMEDADES DE TRABAJO, Y CUALQUIER STRO DOCUMENTO TECNICO § ADMINISTRATIVIO DESARROLLADO POR EL PERSONAL ASIGNADH) AL AREA A SU CADGO, QUE
SE DEBA ENTRECAR A LAS EMDRESAS AFILIAMAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO.

DARTICIPAR CON LGOS SECTORES PUBLICOS, 50CiALES ¥ PRIVADD EN EL DESARROLLED DE ACCICNES NE PROMOCION A LA SALUD ¥ DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL
TRIABAID

ATENDER A LOS REPRESENTANTES DE EMPRESAS ¥ GRUPOS DRCANZADOS EN MATERIA DE PREVENTION DE RIESGOS RE TRABAID.

SISTEMATIZAR LA INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA REALIZAR LA VIGILANE A EPIDEMIDUOGICA (35l PROCESD SALUD-ENFERMEDAD EN LOS TRABATADORES OF
LAS EMPRESAS AFILIADAS Y DEL PROPIO INSTITUTD,

PREPAHAR INFORMES ¥ REPORTES DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SECURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAID DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥
MMSPOSICIONES DELEGACIONALES Y/O NOIMATIVAS QUE SEESTABLEZCAN,

REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES EN REUNIONES, EVENTOS, CURSOS ¥ OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU £ UNCION,

fipe TS

sl

i TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIER(AS SEGUN
CORRESPONDA:

ANOS DE

. THES ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
EXPERIENCIA

INCENIERIA (SOLD  LAS CARRERAS ESRECIFICAS ELECTRICIDADR INDUSTRIAL,
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS ORGANIZACIONALES, INGENIERIA cpvil, INGENIERIA

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID CON HISTORIAL EN LA
COORDIMNACION v SUPERVISIOM DE EQUIPDS DE TRABAJD: GESTION ¥

ELECTROMECAMICA, INGENMIERIA Erny ADMINISTRACION, INGENIERIA EN CONTROL ¥
AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMDRESARIAL
INGENIERIA EN ELECTRONICA, INGENILRIA £ GESTION EMPRESADIAL INGENIER(A
EN PREVENCION DE DESASTRES ¥ PROTECTION CiviL, | INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
ADMINISTRAGION, INGENIER|A MECAMITA E{ ECTRICISTA, 'NGENIERIA MECATRONICA
INGEMIERIA MECATRONICA v EN SISTEMAS DE CONTROL DE DOOCESOS, INGENIERIA
QUIMICA,  INGENIERD MECANICO  ADMINISTRADOR, INGEMERD GQUIMICO
ADMINISTRADOR, INNOVATION v cauDaD, MECANICA, MECANICA v ELECTRICA,
MECATROMICA METALUGGICO, METALURGISTA ¥ DE MATERIALES, QUiMICA
INDUSTRIAL, QUMICA RETROLERA. OQUIMICO FARMACEUTICO INDSTRIALY
INGENIERIA AMBIENTAL (SOLC LAS CARRFRAS ESPECIFICAS INCEMIERA En
TECNOLOGIA AMBIENTAL CIENCIAS AMBIFMTALES) INGENIERIA BIOMEDICA (30LO
L4 CARRERA ESPECIFICA) INGEMIERIA (MDUSTRIAL [TODAS LAS CADRERAS
ESPECIFICAS) QUIMICA (SOLO LAS CABNERAS ESRECTFICAS QUIMICT, QUIMIGA
AMBIENTAL, QUIMICA \NDUSTRIAL, PETROLERG ¥ PETRCQUIMICO): ELECTRHCA v
ELECTRONICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS INGEMIERIA ELECTRICA E
INGENIERIA ELECTROMICA) INGENIERIA BN TECNOLOGIA AMBIENTAL), BISQUIMICA
50LO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: AMBIENTAL BIOQUIMICO, BIOTECNOLSGO
AMBIENTAL, INDUSTRIALE SALLD (SDLO LA CARARERA ESPECIFICA SESUTHDAD E
HICIEME INDUSTRIAL)Y

COLABORACION EN LA IMPARTICION DE PLANES DE CARPACTTACION EN MATERIA DE
SECURIGAD ¥V SALUD EN EL TRABAID) USO DE EQUIFG BE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL PARA LA EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
LARCRAL USCH DE METODOLOGIAS PATRA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
ERGONOMICOS v PSICOSOCIAIES, A5 COMD INTERDPRETACION DE RESULTADOS
DEL ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES ¥ SIOLOGICAS RELACIONADOS CON LA
EXDDRICION A FACTORSS DE RIESCO,
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¥ DOS CUBSDS DE CAPACITACION ESBECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAID, QUE TENGAN UNA DURACION MAYOR A BO HORAS CON
ENFASIS EM UNA O VARIAS DE LAS AREAS DE ENFOQUE SIGUIENTES: EVALUACION v
GESTION DE RIESGOS; IMPLEMENTACION DE PROCRAMAS DE SECURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO: GESTION DE EMERCENCIAS, CUMPLIMIENTO NORMATVD EN
MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD: METODOLOGIAS pE
IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION 0f siescos EVALUACION pe
AGENTES CONTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESGD ERGOMOMICOS v
PSICOSOCIALES;, ERCONGMIA RADIACIONES IONIZANTES;, TOXICOLOGIA, ENTRE
OTROS RELACIONADCS CON SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID.

¥

60 HORAS DE FORMACION EN HABILIDADES CENTRADAS EN TRABAIO EN EQUIPO,
COMUNICACION EFECTIVA, LIDERAZGD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, INTELIGENCTA
EMODCIONAL GESTION DEL TIEMPO Y OTROS CURSOS DESTINADOS A FOTENCIAR
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXCEPCION pRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS ASI COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

DRA. REBECA VELASCO REYNA /"
TITULAR DE LA CODRDINACION DE SALUD EN EL TRABAIO

TITULAR DE LA COORE
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