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ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE ZONA DE SU COMBETENCIA, EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMBRESAS AFILIADAS
¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO ¥ COLABORAR EN EL CORRESPONDIENTE DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO.

DESARROLLAR ¥ ADMINISTRAR L PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID DE LA ZONA DE SU COMPETENCHA, CON SUSTENTO EN EL DIAGNOSTICOD DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID, QUE INCLUYA LAS ACTMVIDADES DE PROMOCION & LA SALUD, DE PREVENCION DE RIESCGOS DE TRABAIQ, DE DESARROLLO DE
ESTUDIOS ¥ BROGRAMAS PREVENTIVOS DE SECURIDAL E HIGIENE EN EL TRABAJD, DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO, CAPACITACION vy
DIFUSION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DF APOYO A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD ¥ A LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESGOS OF TRABAIO EN
LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO, AS! COMD, AQUELLAS QUE SE INSTRUYAN POR LA
COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO.

ELABGRAR, ADMIMISTRAR ¥ SUPERVISAR EL DESARROLLG DEL PROCRAMA DE MANTENIMIENTS ¥ CALIBRACION DEL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL
ASIGNADO AL AREA DF SU CARGO, QUE SE UTILIZA PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJIO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS
¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES QUE PERMITAN ESTABLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO EN LA SALUD ¥ SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS A DIVERSOS AGENTES © FACTORES DE RIESCGOS PRESENTES EM EL MEDIO AMBIENTE LABORAL DE LAS EMPRESAS AFILLADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE METAS PARA LOS PROGEAMAS DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA ¥ ESTABLECER
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CLUMPLIR CON LAS ACCIONES CONTEMBLADAS EN ESTE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS QUE LE SEAN ASIGNADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA ZONA DE SU
COMPETENCIA,

ADMINISTRAR ¥ RESGUARDAR EL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIEME INDUSTRIAL DUE SEA ASIGNADO AL AREA OF SU CARGO PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIEGD
DEL MEDIO AMBIEMTE DE TRABAJD EM LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTC, DE ACUERDO A 5U PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
THABAJO.

VALIDAR, SUPERVISAR Y EVALUAR £EL DESARROLLO DEL PROGRAMA UE TRABAJC DE CADA UND DE LOS RECURSOS HUMANDS ASIGNADCS A SuU AREA pe
RESPONSABILIDAD,

COLABORAR CON EL COORDINADOR AUXILIAR DE SECURIDAD EN EL TRABAID EN LA GESTION DE RECURSCS HUMANDS, MATERIALES O FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJD EN LATONA DE SU COMPETENCIA, RELACIONADAS CON LA FROMOCION a LA SALUD,
LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAIO, EL DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO, LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRAHAJQ, LA CAPACITACION y DIFUSION EN SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EL APQYO A LA CALIFICACION DE LA
PROEESIONALIDAD, ENTRE OTRAS ASICNADAS,

GESTIONAR LOS RECUHSOS MATERIALES ¥ FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTC, CALIBRACION v REPOSICION DE LOS EQUIPOS DE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL ASIGMADOS AL AREA A SU CARGO, QUE SE UTILIZAN BARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAIQ; ASI COMO,
PARA LOS INSUMOS ¥ CONSUMIBLES QUE SE BEQUIEREN PARA ESTE FIN,

PARTICIPAR EN LA SELECCION DE CANDIDATOS PARA LA COBERTURA DE DLAZAS VACANTES DE LA CATEGDRIA A SU CARGO, QUE CUMPLAN CON EL PERFIL DE PUESTOS
DE TRABAIC CORBRESPOMDIENTE.

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SECURIDAD EM EL TRABAJQ, CAPALITACION v BGODUCTIVIDAD, CRESTCAR, EN CASO DE CONTAR CON ESTE
SERVICIO EN LA DELECACION, EN LA ELABORACION ¥ DESAARCLLO DEL PROGAAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID QUE ADMINISTRA ESTE
DENTRO REGIONAL, PARA QUE 5E iNCLUYAN CURSOS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES GE CAPACITACION, OUE EN LA MATERA HAN 100 DETECTADAS POR EL
PERSONAL ASIGNADO A SU CARCO, CON EL FIN DE REFORZAR LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAIO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥
CENTROS LABORALES DEL INSTITUTD.

COLABDRAR CON EL JEFE DE LAGORATORO DE SALUD EN EL TRABAJG, EN CASO DF CONTAR CON ESTE SERVICIO BN LA DELEGACION, EN FL DESARROLLO DE S0
PROCRAMA DE TRABAIO, PARA QUE SE INCLUYAN LAS ACCIONES ¥ LOS REQUERIMIENTOS [JE LAS EVALUACIONES DE LOS FACTORES DE RIESGO QUE REALIZARA £
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO.

DETERMINAR ¥ ENVIAR AL COGHRDINADOR AUXILAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, LAS NECESIDADES DE AVALUACION DF FACTORES DE RIESGO POR PARTE DE LOS
LABDRATORIOS DE SALUD EM EL TRABAID, DE ACUERDO SON SU 2ROGRAMA GE SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAID, EN LA DELEGACION QUE NO CUENTE CON ESTE
SERWVICIOL

PROMOVER EL USO DE LOS LABORATORIOS DE SALUD EN EL TRABAJO PARA LAS DETERMINACIONES ANALITICAS ¥ MONITOREQ BIOLOGICOS PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE FACTORES [JE RIESGO EN EL AMBIENTE LABORAL EN LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO, POIR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAIOD.

CONCERTAR ¥ GESTIONAR CON LAS EMBRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITYTO, EL DESARRCLLO DE LAS ACCIONES A REALIZAR POR EL PERSONAL DEL
AREA A SU CARGO, RELACIONADAS CON LA PROMOCION A LA SALUD, LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO. EL DESARROLLO DE ESTUDICS ¥ PROGRAMAS
PREVENTIVOS DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ, INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO, LA CAPACITACION v DIFUSION. EN SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJOD, EL APQYO A LA CALIFICACION OE LA PROFESIONALIZACION v A LOS CASDS DE DEMANDA POR RIESGOS DE TRABAJOC EN LAS JUNTAS FEDERAL Y
LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTE, ENTRE OTRAS, SEGUN CORRESPONDA.

ASIGMAR DE ACUEADO COM LOS REQUERIMIENTOS CORRESPOMDIENTES, PEAITDS TECNICOS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID DARA A ATENCION DE
PERICIALES TECNICAS EN CASO DE DEMANDAS LABORALFES POR RIESGO DE TRABAIO EN CONTRA DEL IMSS, EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v
ARBITRAJE,

ORIENTAR ¥ ASESORAR A LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAJID, EN EL DESARROLLY DE SUS ACTIVIDADES ¥ EN EL USO, MANEIO, RESGUARDO ¥
CALIBRACION DEL EQUIPOD DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL

CAPACITAR AL PERSONAL ASIGNADO aL AREA & su CARGO, EN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL RELACIONADA CON. EL DESEMPENQ DE SUS ACTIVIDADES ¥
FUNCIONES,

COCRDINAR LA CARACITACION DEL PERSONAL ASIGNADS A SU AREA DE RESPONSABILIDAD EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, AELACIONADOS CON LA SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO, 1023
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SURPERVISAR QUE EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE SE REALIZAN EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, POR EL PERSOMAL A SU
CARGO, SEA EN APEGO A LA POLITICA ¥ NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y CUMBPLAN CON |.OS LINEAMIENTOS ¥ FSTRATEGIAS ESTABLECIDOS DOR LAS AHEAS
MORMATIVAS

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS ESTULHOS Y PROCRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO Y SU SEGUIMIENTD, QUE SE REALIZAN EM LAS EMPRESAS
AFILIADIAS ¥ CENTROS LABORALES DEL IMSS; DE LOS CURSQOS DE CARPACITACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC QUE SE PROPGRCIONAN A PATRONES ¥
TRABAJADORES | EL CONTENIDO TECNICO DE LOS ESTUDIOS DE PUESTO DE TRABAIO, DE LAS CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE LABORAL. REQUERIDOS RARA
DETERMINAR LA RELACION CAUSA-EFECTO. TRABAID-DANG PARA EL PROCESO DE APOYO A LA CALIFICACION DE LOS RIESGOS DF TRABAIO Y LA DICTAMINACION DE
DERICIALES TECNICAS QUE SE RINDEN EN LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN ¥ ARBITRAIE EN LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESCOS DE TRABAICD, PROMOCION A LA SALUD;
DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO, ENTRE DTRAS QUE REALIZA EL DEASOMNAL ASIGNADS AL AREA A SU CARGO

VALIDAR LOS FSTUDNOS Y PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID, LOS REPORTES bLREVADDS CE LAS INVESTICACIONES DE ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES DE TRABAID, ¥ CUALQUIER OTRO DOCUMENTO TECNICO O ADMINISTRATIVO DESARROLLADO BOR EL PERSOMAL ASIGNADO AL AREA A SU CARGD, QUE

TRABAJID

LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥V DEL PROFPIO INSTITUTO,
PREPARAR INFORMES ¥ REPORTES DE LAS ACCIONES REALIZADAS DE ACUERDO CON

SE DEBA ENTRECAR A LAS EMBPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO.
PARTICIPAR CON LOS SECTORES RUBLICOS, SOCIALES Y ¥ PRIVADO EN EL DESARROLLD DE ACCIONES DE PROMOCION A LA SALUD ¥ DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

ATENDER A LOS REPRESENTANTES DE EMPRESAS ¥ GRUPOS CRGANIZADOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAID,
SISTEMATIZAR LA INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA REALIZAR LA VIGILANCIA EDIDEMIOLOGICA DEL PROCESO SALUD-ENFERMEDAD EN LGS TRABAJADORES DE

INFORMAR LOS RESULTADOS DF LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EI. AREAS A SU CARGO, AL CODADINADOR AUKILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAIOC, PARA SU
REGISTRO, EVALUACION ¥ CONTROL, DE ACUERDD CON LAS DISPOSICIONES DELEGACIONALES ¥ NORMATIVAS QUE SE ESTABLEZCAN,

REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES EN REUNIONES, EVENTOS, CURSDS
TRABAIC
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCIAN,

LOS CRITERIOS DELECACIONALES ¥ NORMATIVOS QUE SE ESTABLEZCAN

Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LASECGURIDAD ¥ SALLUD EN EL

TITULADRD EN CUALQUIERA DE LAS SICUIENTES

MDE

INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS ORGANIZACIONALES, INGENIERIA civiL, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN ADMINISTRACION, INGEMIERIA EN CONTROL Y
AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL
INCENIERIA EM ELECTRONICA, IMGENIERIA EN GESTIOM EMPRESARIAL, INGENIERIA
EN PREVEMCION DE DESASTRES Y PROTECCION CiviL, INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
ADMINISTRACION, INGENIERIA MECANICA ELECTRICISTA, INGENIERIA MECATRONICA,
INGENIERIA MECATRONICA ¥ EN SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS, INGEMIERIA
QUIMICA,  |NGEMIERG MECANICO  ADMINISTRADOR, INGENIERO QUIMICO
ADMINISTRADOR, INNOVACION v CALIDAD, MECAMICA, MECANICA v ELECTRICA,
MECATROMICA, METALURGICO, METALURGISTA ¥ DE MATERIALES, QuUIMICA
INDUSTRIAL, QUIMICA PETROLERA, QUIMICO FARMACEUTICO INDUSTRIALL
INGEMIERIA AMBIFNTAL (SCLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: INGENIERIA EN
TECNOLOGIA AMBIENTAL, CIEMCIAS AMBIENTALES), INGENIERIA BIOMEDICA (S0LO
L& CARRERA ESPECIFICA) INGENIERIA INDUSTRIAL [TODAS LAS CABRERAS
ESRPECIFICAS), QUIMICA (SOLO UAS CARRERAS ESPECIFICAS: QUIMICO, QUIMICA
AMBIENTAL, QUIMICA INDUSTRIALPETROLERD Y PETROQUIMICO) ELECTRICA vy
ELECTRONICA (SOLOD LAS CARRERAS ESPECIFICAS INGENIERIA ELECTRICA E
INGENIERIA ELECTRONICAYL BiOQUIMICA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS:
AMBIENTAL, BIOQUIMICO, BIDTECNOLOGD AMBIENTAL, INDUSTRIALY, SALUD (SOLO
L4 CARRERA ESPECIFICA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL).

amﬁﬁa\fm LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN g TRES ANDS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
CORRESPONDA SEPHRIRNCIA
INGENIERIA  [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS ELECTRICIDAD INDUSTRIAL|GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC CON HISTORIAL EN LA

COORDINACION ¥ SURERVISION DE EQUIPGS DE TRABATD; GESTION v
COLABORACION EN LA IMPARTICION DE PLANES OF CAPACITACION EN MATERIA DE
SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAICK USO OE EQUIPD DE CAMPO NDE HIGIENE
INDUSTRIAL PARA LA EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
LABDRAL; USO DE METODOLOGIAS PARA | A EVALUACION DE FACTORES DE BIESCO
ERGONOMICOS ¥ PSICOSOCIALES, ASI COMO INTERPRETACION DE RESULTADOS
DEL AMALISIS OF MUESTRAS AMBIENTALES ¥ RIOLOCICAS BELACIONADOS CON LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGD
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¥ DOS CURSOS DE CAPACITACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL THASAJD, QUE TENGAN UNA DURACION MAYCH A 80 HORAS CON
ENFASIS EN UNA O VARIAS DE LAS AREAS DF ENFOQUE SICUIENTES; EVALUACION ¥
GESTION DE RIESGOS: IMPLEMENTACION OF PROCRAMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJIC; GESTION OC EMERGENCIAS) CUMBLIMIENTD NORMATIVO EN
MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, METODOLOGIAS DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION [DE RIESGOS; EVALUACION DE
AGENTES CONTAMINANTES Y FACTORES DE @ESGO ERGONCMICOS v
PSICOSOCIALES: ERGONOMIA, RADIACIONES IONIZANTES; TOXICOLOGIA, ENTRE
OTROS RELACIONADCS CON SEGCURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAIC,

¥

60 HORAS DE FORMACION EN HABILIDADES CENTRADAS EN TRABAJD EN EQUIPO,
COMUNICACION EFECTIVA, LIDERAZGO, RESOLUCION DE CONFLICTOS, INTELIGENCIA
EMCCIONAL, CESTION DEL TIEMPO ¥ 07305 CUBSOS DESTINADGS & POTENCIAR
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA © INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS| COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

DRA. REBECA VELASCO REYNA {IW

TITULAR DE LA COORDINACIGN DE SALLIO EN EL TRABAJEF TIT LT LA S s B
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