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ELABORAR EL DIAGNOSTICO DF 5 DE SU COMPETENCIA, EN FLUNCION DE La SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS AFILIADAS
¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO ¥ COLABORAR EN EL CORRESPONDIENTE DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

DESARROLLAR Y ADMINISTRAR EL PROGRAMA DF SEGURIDAD E HICGIENE EN EL TRABAJO DE LA 2ONA DE SU COMPETENCIA, CON SUSTENTO EN EL DIAGNGSTICO DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABATD, QUE (NCLUYA LAS ACTIVIDADES DE PROMCCION A LA SALUD, DE PREVENCION DE BIESCOS DE TRABAID, DE DESARROLLO DE
ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID, DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ EMFERMEDADES DE TRABAJO, DE
CAPACITACION v DIFUSICN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE APOYO A LA CALIFICACION BE LA PROFESIDNALIDAD Y A LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESGOS
DE TRABAJO EN LAS JUNTAS FEDERAL Y LOCALES DE CONCILIACION v ARBITRAIE EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTE, AS| COMO AQUELLAS QUE SE
INSTRUYAN POR LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EM EL TRABAID.

ELABORAR, ADMINISTRAR ¥ SUPERVISAR EL DESARROLLO DEL PROCRAMA DE MANTENIMIENTO ¥ CALIBRACION DEL EQUIPQ DE CAMPG DE HIGIENE INDUSTRIAL
ASIGNADO AL AREA DE SU CARGO, QUE SE UTILIZA PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABATO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS
¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO,

IMPULSAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES QUE PERMITAN ESTABLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO EN LA SALUD ¥ SEGURIDAD DE LOS TRARAJADORES
EXPUESTOS A DIVERSOS AGENTES O FACTORES DE RIESCOS PRESENTES EM EL MEDIO AMBIENTE LABORAL DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABOQALES DEL
INSTITUTS,

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE METAS DARA LOS PROCRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA ¥ ESTABLECER
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN ESTE.

ADMINISTRAR LOS RECURS0S HUMANGS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS QUE LES SEAN ASIGNADOS PADA EL DESARROLLO DEL PHOGEAMA DE THABAIO DFE LA ZONA DE
SU COMBETENCIA, . '

ADMINISTRAR ¥ RESSUARDAR EL EQUIPO DE CAMPQO DE HIGIENE INDUSTRIAL QUE SEA ASIGNAGO AL AREA DE SU CARGO PARA LA EMALUACION DE FACTORES DE RIEGO
DEL MEDIC AMBIENTE DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, DE ACUERDO A SU PROGEAMA DESECURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJQ,

VALIDAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAID DE CADA UNO DE LOS RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A SU AREA DE
RESPONSABILIDAD,

COLABORAR CON EL COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO EM LA GESTION DE RECURSDS HUMANGCS, MATERIALES O FINANCIEROS PABA &L
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DF TRABAJD EN LA ZONA DE SU COMPETENCIA, RELACIONADAS CON La PROMOCION DE SALUD,
L4 PREVENCION DE RIESCOS DE TRABAJD, EL DESARROLLO DE ESTUDRIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD, LA INVESTIGACION OF
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAID, LA CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ EN SALUD EN EL TRABAIC, EL ADOYO A LA CAUFICACION DE (A
PROFESIONALIDAD, ENTRE OTRAS ASIGNADAS

GESTIONAR LOS RECURSOS MATERIALES ¥ FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO, CALIBRACION v REPDSICION DE LOS EQUIPDS DE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL ASIGNADOS AL AREA A 51U CARGD, QUE SE UTILIZAN PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, AS| CoMO,
PARA LOS INSUMOS Y COMBUSTIBLES QUE SE REQUIERAN PARA ESTE FIN.

PARTICIPAR EN La SELECCION DE CANDIDATOS PARA LA COBERTURA DE BLAZAS VACANTES OF LA CATEGORIA A SU CARGO, QUE CUMPLAN CON EL PERFIL DE PUESTOS
DE TRABAIC CORRESPONDIENTE

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO HEGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CARACITACZION v DRODUCTIVIDAD CRESTCAR, EN CASC DE CONTAR CON ESTE
SEAVICIO EN LA DELEGACION, EN LA ELABORACION ¥ DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD QUE ADMINISTRA, ESTE
CENTRO REGIONAL, PARA QUE SE INCLUYAN CURSDS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE EN LA MATERIA HAN SIDO DETECTADAS POR EL
PERSONAL ASIGNADO A SU CARGO, CON EL FIN DE REFORZAR La PREVENCION DE LOS ACCICENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABATO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥
CENTROS LABORALES DEL INSTITUTEO.

COLABORAR CON EL JEFE DE LABCRATORIO DE SALUD EN EL THABAJD, EN CASO DE CONTAR CON ESTE SERVICIO EN LA DELECACION, EM FL DESARRCLLO DE SU
PROGRAMA DE TRABAID, PARA QUE SE INCLUYAN LAS ACCIONES ¥ LOS REQUERIMIENTUS DE LAS EVALUACIONES DE LOS FACTORES DE RIESGO QUE REALIZARA |
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO.

DETERMINAR Y ENVIAR AL COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, LAS NMECESIDADES DE AVALUACION DFE FACTORES DE RIESCO POR PARTE DE LOS
LABORATORICS DE SALUD EM EL TRABAIO, DE ACUERDO SON SU PROGRAMA DE SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAIC, EN LA DELEGACION QUE NO CUENTE CON ESTE
SERVICIO.

PROMOVER EL USO DE LOS LABORATORICS DE SALUD EN EL TRABAID PARA LAS DETERMINACIONES ANALITICAS v MON|TORED BIOLOGICOS AR LA PREVENCION D
ENFERMEDADES LABORALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO EN EL AMBIENTE LABORAL EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAID.

CONCERTAR Y GESTIONAR CON LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES A REALIZAR BOR EL PERSONAL DEL
AREA A SU CARCO, RELACIONADAS CON LA PROMOCION A (A SALUD, La PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO, EL DESARROLLS DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS
PREVENTIVOS DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD, LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRASAJO, LA CAPACITACION vy DIFUSION OF
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, EL APOYD A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD ¥ A LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESGOS DE TRARAID EN LAS JUNTAS
FEDERAL Y LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTS, ENTRE OTRAS, SECGUN CORRESPONDA,

ASIGNAR DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS CORRESPONDIENTES, PERITOS TECNICOS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIC PARA LA ATENCION B
PERICIALES TECNICAS £N CASO DE DEMANDAS LABORALES PGX RIESGO DE TRABAJO EN CONTRA DEL 1MSE5, EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v
ARBITRAIE.

ORIENTAR ¥ ASESORAR A LOS ESPECIALISTAS EN SECURIDAD EM EL TRABAJO, EN EL DESARRDLLO DE SUS ACTIVIDADES ¥ EN EL USD, MANEIQ, RESGUARDO Y
CALIBRACION DEL EQUIPO DE CAMBPO DE HIGIENE INDUSTRIAL
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CAPACITAR AL PERSONAL ASIGNADO AL AREA A SU CARGO. EN LA NORMATIVIDAD [NSTITUCIONAL RELACIONALA CON EL DESEMPEND DE SUS ACTIVIDADES v
EUMNCIONES,

COORDINAR LA PARTICIPACION DEL PERSOMAL ASIGNADO A SU AREA DF RESPONSABILIDAD, EN LOS PROCRAMAS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON (A
SEQURIDAD E HICIENE EN ELTRABAJIO,

SUPERVISAR QUE EL DESARRCLLO DE LAS ACCIONES QUE SE REALIZAN EN LAS EMBRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, POR EL DEDSOMAL A SU
CARGO, S5EA EN APEGO A LA POLITICA v NOARMATIVIDAD INSTITUCIONAL, ¥ CUMBLAN CON |OS LINEAMIENTOS ¥ ESTRATECIAS ESTABLECIDAS POR LAS AREAS
NORMATIVAS,

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS ESTUDNOS Y PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO ¥ SU SEGUIMIENTE, QUE SE REALIZAN EN LAS EMERESAS
AFILIADAS ¥ CENTRUS LABORALES DEL IMSS, DE LOS CURSOS DE CAPACITACION DE SEGURIDADR ¥ SALUD EN EL TRABAID QUE SE BROPORCIONAN A PATHOMES ¥
TRABAJADORES, EL CONTENIDO TECNICO DE LOS ESTUDIOS DE PUESTOS DE TRABAJD Y DE LAS CONDICIOMES ¥ MEDIO AMBIENTE LABORAL REQUERIDOS PARA
DETERMINAR LA RELACION CAUSA-EFECTO, TRABAJD-DAND, BARA EL PROCESO DE APGYO A La CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE TRABAID ¥ LA DICTAMINACION ne
PERICIALES TECNICAS QUE SE RINDEN EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v ARBITRAJE EN LOS CASOS DE DEMANDA DO RIESCOS DE TRABAID, DE
PROMOCION 4 LA SALUD, DE INVESTIGACION, DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRASAIO, ENTHE OTRAS QUE REALIZAN EL PERSONAL ASICNADG AL AREA A SU
CARGO.

VALIDAR LOS ESTUDIOS ¥ PROCRAMAS PREVENTIVGS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, LOS REPQRTES DERIVADOS BIE LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE TRABAIC, ¥ CUALGUIER OTRO DOCUMENTG TECNICO © ADMINISTRATIVD DESARROLLADD PO EL PERSONAL ASIGNADO AL AREA A SU CARGO, OUE
SE DEBA ENTREGAR & LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO,

PARTICIPAL CON LOS SECTORES PUBLICUS, SOCIALES ¥ Y PRIVADO EN £L. DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION A LA SALUD Y DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

ATENDER A LOS REPRESENTANTES DE EMPRESAS ¥ GRUPOS ORGANIZADOS FN MATERIA DE PREVENCION OF RIESGOS DE TRABAIO.

SISTEMATIZAR LA INFORMACION TECNICA REQUERIDA DARA REALIZAR LA VIGILANCIA ERIDEMIOLGGICA DEL PROCESO SALUD-ENFERMEDAD EN DS TRARBAJADGHES DE
LAS EMPRESAS AFILIADAS Y DEL PROBIC INSTITUTS,

DREPARAR INFORMES ¥ REPORTES DE LAS ACCIOMES REALIZADAS EN MATERIA DE SECURIDAD E HIGIENE EN £L TRABAJO DE ACUERDO CON LOS CRITERIDS ¥
DISPOSICIONES DELECACIONALES Y/O NORMATIVAS QUE SE ESTABLEZCAN,

QEPRESENTAR A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES EN REUNMIONES, EVENTOS, CURSOS ¥ OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN El
TRABAID

HEALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS COM SU FUNCION.

TITULADD EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN

o CORRESPONDA:

INGENIERIA  |SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS ELECTRICIDAD (NDLSTRIAL

INDUSTRIAL ¥ EM SISTEMAS ORGANIZACIONALES, INGEMIERIA civil, INGENIERIA

ELECTROMECANICA, INCENIERIA £N ADMINISTRACION, INGENIERIA EN CONTROL ¥

AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARRCLLO E INNOVACION EMPRESARIAL

mmnm TRES ANDS £N LAS SIGUIENTES AREAS:

CESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON HISTORIAL EN LA
COORDINACION v SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAIQ, GESTION v
COLABORACION EN LA IMPARTICION DE PLANES DE CAPACITACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID; USO DE EQUIPQ DE CAMPO DE HIGIENE

INGENIERIA gy ELECTRONICA, INGENIERIA Eny GESTION EMPRESARIAL INGENIERIA
EN PREVENCION DE DESASTRES ¥ PROTECCION cpviL, INGENIERIA [NDUSTRIAL
QUIMIZA, INGENIERIA |INDUSTRIAL ¥ ADMINISTRACION, INGENIERIA MECANICA
ELECTRICISTA, INGENIERIA MECATRONICA, INGEMIERIA MECATRONICA ¥ EN
SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESDS, INGENIERIA QUIMICA, INGENIERO MECANICO
ADMINISTRADOR, INGENIERO QUIMICO ADMINISTRADOR, INNOVACION v CALIDAD,
MECANICA, MECANICA v ELECTRICA, MECATRAONICA, METALURGICO, METALURGISTA
¥ DE MATERIALES, QUIMICA |NDUSTRIAL QUIMICA PETROLERA QUIMICO
FARMACEUTICD INDCUSTRIAL), IMGEMIERIA aMBIENTAL [SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS: INGEMIERIA EN TECNOLDGIA AMBIENTAL, CIENCIAS AMBIENTALES)
INGENIERIA BIOMEDICA (SOLC LA CARRERA ESPECIFICA] INGENIERIA |INDUSTRIAL
ITODAS LAS CARRBERAS ESPECIFICAS) QUIMICA (SQLOG LAS CARRERAS ESPECIFICAS:
QUIMICO,  QUIMICA  AMBIENTAL, QUIMICA  |NDUSTRIAL, PETROLERD ¥
PETROQUIMICO) ELECTRHCA v ELECTRONICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS
IMGENIERIA ELECTRICA E INGENIERIA ELECTROMICA) BI0QUIMICA (SOLO LAS
CARREQAS ESHECIFICAS: AMBIENTAL, BOQUIMICO, BICTECNOLOGD AmMBIENTAL,
INDUSTRIALE SALUD (SDLO LA CARRERA ESPECIFICA SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL),

INDUSTRIAL PARA LA EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
LABORAL: USO DE METODOLOGIAS paRa s EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
ERGONOMICOS v PSICOSOCIALES, AS COMO INTERPRETACION DE RESULTADOS
DEL ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES ¥ BIOLDGICAS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO,
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¥ DOS CURSOS DE CAPACITACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO, QUE TENGAN UNA DURACION MAYOR A B0 HORAS CON
ENFASIS EN LUNA © VARIAS DE LAS AREAS DE ENFOQUE SIGUIENTES: EVALUACION y
CESTION DE RIESGOS; IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAICZ; GESTION DE EMERGENCIAS; CUMPLIMIENTO NOAMATIVO EN
MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD; METODOLOGIAS [oE
IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE  RIESGOS: EVALUACION e
AGENTES CONTAMINANTES Y FACTORES DE RIESGD BRGONOMICOS v
PSICOSOCIALES, ERGONOMIA; RADIACIONES IONIZANTES, TOXICOLOGIA, ENTRE
OTROS RELACIONADOS COM SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIOD.

¥

60 HORAS DE FORMACION EN HARILIDADES CENTRADAS EM TRABAID EN EQUIRD,
COMUNICACION EFECTIVA, LIDERKZGO, RESOLUCION DE CONFLICTOS, INTELIGENCIA
EMOCIONAL, GESTION DEL TIEMPO ¥ OTROS CURSOS DESTINADOS A POTENCIAR
COMPETENCIAS DIRECTIVAS.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXCERCION ppeseNTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGEMNIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS ASI COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS.
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