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FUNCIONES

- PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA DE ACUERDO A LAS NORMAS E INSTRUCTI-
VOS DE OPERACION VIGENTES.

- ESTABLECER Y COORDINAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS Y RUTINAS DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL
SUBORDINADO.

- ORGANIZAR LOS EVENTOS DE CAPACITACION Y ORIENTACION QUE PERMITAN LA DIVULGACION DE NORMAS E INSTRUC-
TIVOS DE SU AREA.

- COLABORAR CON OTRAS AREAS EN LA REALIZACION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS.
- PRESENTAR INFORMES QUE SE LE REQUIERAN.

- CUMPLIR CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL CUERPO DE GOBIERNO DE LA UNIDAD.

NOTA: REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO
CORRESPONDIENTE.

* OFICINA DE CONTABILIDAD Y OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y CONSERVACION.

ESCOLARIDAD: TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS : ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA O AFINES A LAS AREAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS, Y DIPLOMA O CONSTANCIA DE
CURSOS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD O SU EQUIVALENTE EN LAS DE FINANZAS, ADMINISTRACION DE
RECURSOS, PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN UNIDADES
HOSPITALARIAS IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO QUE SUMEN POR LO MENOS DOSCIENTAS
HORAS, Y CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASi COMO PAQUETERIA COMPUTA-
CIONAL IMPARTIDO EN EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO.

O BIEN:

CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LOS ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA O AFINES A LAS AREAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS, Y DIPLOMA O
CONSTANCIA DE CURSOS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD O SU EQUIVALENTE EN LAS AREAS DE FINANZAS,
ADMINISTRACION DE RECURSOS, PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
EN UNIDADES HOSPITALARIAS IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO QUE SUMEN POR LO MENOS
DOSCIENTAS HORAS, Y CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASi COMO PAQUETE
RIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

NOTA: DESCRIPCION EL CUERPO DE ESTA CEDULA. WESCRIPCION EN LA PAGINA 2 DE 2 DE ESTA CEDULA.
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DE AREAS COMUNES

DE ALTA ESPECIALIDAD
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EXPERIENCIA:DOS ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD,
O TRES ANOS COMO ANALISTA DE FINANZAS O EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DEL
SEGUNDO O TERCER NIVEL DE ATENCION MEDICA O EN AREAS DE FINANZAS DEL NIVEL CENTRAL O DELEGACIONAL, O
CUATRO ANOS COMO TECNICO DE INFORMACION CONTABLE EN UNIDADES MEDICAS.

O BIEN:

CUATRO ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, O CINCO
ANOS COMO ANALISTA DE FINANZAS O EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DEL SEGUNDO
O TERCER NIVEL DE ATENCION MEDICA O EN AREAS DE FINANZAS DEL NIVEL CENTRAL O DELEGACIONAL, O CINCO ANOS
COMO TECNICO DE INFORMACION CONTABLE EN UNIDADES MEDICAS.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
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