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it
U_EVAD A CABO L,A E_]ECUCI

DE LAS AUDITORIAS Y REVI D
CONTROL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SECURC SOCIAL
ESTABLECIDOS EM LAS NORMAS GENERALES DE AUDITORIA PUBLICA.

PUBLICA,

EFECTO.
ADICIONALES DE INFORMACION QUE LE SEAN REQUERIDOS

DE GRUPO O EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES.

AUDITORIA QUEIAS Y RESPONSABILIDADES.

COM LA NORMATIVIDAD ¥ LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION, ¥ QUE LE ATRIBUYAN EL JEFE DE CRUPO ¥ EL TITULAR DEL AREA OE
AUDITORIA, QUEJAS Y RESPONSABILIDADES

TITULARO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGEN|ERIAS SEGUN CORRESPONDA:

L : P, 3 L

DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION (TODAS LAS)
CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION PUBLICA [TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA
TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), INGENIERIA CIVIL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA
TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) COMPUTACION E INFORMATICA {SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: INFORMATICA, SISTEMAS COMBUTACIONALES).

TITULAR DE LA COORADINACION ADMINISTRATIVA GHGANQINTERNO- DE CONTROL

it
NTRO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR ELJEFE DE GRUPO O EL TITULAR DEL AR
QUEIAS Y RESPONSABILIDADES, EN ESTRICTO APEGO A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ¥ EL ORGANC INTERNO DE

ELABORAR LOS PAPELES DE TRABAID DE LAS AUDITORIAS ¥ REVISIONES DE CONTROL ENCOMENDADAS, VIGILANDC QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD
PROPONER LA CREACION, MODIFICACION O ADECUACION DE LOS LINEAMIENTOS, SISTEMAS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE OPTIMICEN LOS PROCESOS DE AUDITORIA
EJERCER PERMANENTEMENTE LA AUTOCARACITACION EN ASPECTOS TECNICOS ¥ OPERATIVOS, INHERENTES A LA FUNCION ENCOMENDADA.

DARSEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE MEJORAR PROPUESTAS POR LAS AREAS DE AUDITORIA, DE QUEIAS, DE RESPONSARILIDADES, POR EL
ORGANO INTERNG DE CONTROL, AS| COMO POR LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION, A TRAVES DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS ESTABLECIDOS PARA EL
INFORMAR AL JEFE DE GRUPQ, SOBRE EL AVANCE, DESARROLLD Y RESULTADOS DEL PROGRAMA Y ACTIVIDADES A 5U CARGO Y PROPOACIONAR LOS ELEMENTOS

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS ¥ REVISIONES DE CONTROL, ASI COMO EN LAS COMISIONES QUE EXPRESAMENTE LE ASIGNE EL JEFE

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LA PROBLEMATICA DETECTADA EN LAS AUDITORIAS ¥ REVISIONES DE CONTROL, AS| COMO MEJORAS A LOS PROCESOS.
LLEVAR A CABO LA EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS REVISIONES DE CONTROL QUE LE SEAN ASICNADAS POR EL JEFE DE GRUPO O POR EL TITULAR DEL AREA DE

APOYAR EN LA ATENCION A QUEIAS ¥/O DENUNCIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSAILIDADES.
EMITIR LGS DICTAMENES DE AUDITORIA E INTEGRAR LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS QUE PROCEDAN PARA EL FINCAMIENTO DE RESEONSABILIDADES DE ACUERDO

ORDINARIA

"OF AUDTORIA,

ORGAND INTERND DE CONTROL AREA pE AUDITORIA NTERNA, AREA DE
RESPONSABILIDADES, AREA DE AUDITORIA, QUEJAS ¥ RESPONSABILIDADES
REGIONAL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES DELEGACIONAL.
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, AUDITORIAS, CiENCIAS JURIDICAS,
DERECHO, ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, ARQUITECTURA, PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL INGENIERIA CIVIL, ECONOMIA, INFORMATICA,
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