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PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE ALUDITORIAS ¥ REVISIONES DE CONTROL (PARC),
PROCRAMAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLD DE LAS AUDITORIAS ¥ REVISIONES DE CONTROL CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE AUDITORIAS ¥ REVISIONES DE
CONTROL (PARC|, AS] COMO LAS ESPECIALES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS, VIGILANDO ¥ SUPERVISANDO QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS ¥ SE
APEGUEN A LAS GUIAS DE AUDITORIA Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTG DE LAS LEVES, REGLAMENTOS QUE EM MATERIA DE SU COMPETENCIA, EMITAMN LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES, DEL INSTITUTO Y DEL
ORGANO INTERNG DE CONTROL

SOMETER A LA CONSIDERACION DEL TITULAR DEL AREA DE AURITORIA, QUEIAS Y RESPONSABILIDADES, LAS PROPUESTAS PARA CREAR, MODIFICAR Y/O ADECUAR LOS
SISTEMAS ¥ PROCEGIMIENTOS QUE SIMPLIFIQUEN Y OPTIMICEN L& OPERACION DE LA AUDITORIA INSTITUCIONAL

COORDINAR LAS COMISIONES DE TRABAJO Y RPARTICIPAR EN LAS QUE LE ASIGNE EXPRESAMENTE EL TITULAR DEL AREA DE AUDITOR(A, QUETAS Y RESPONSABILIDADES ©
SUDERIORES DEL ORCANO INTERNG DE CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEQURD SOCIAL

SUPERVISAR QUE LOS PAPELES DE TRABAJO Y LOS INFORMES REUNAN LLOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y EL
ORGANG INTERNC DE CONTROL, VIGILANDO QUE CUMPLAN CON LAS NISRMAS GENERALES DE AUDITORIA PUBLICA

SUPERVISAR QUE SE MANTENGCAN ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES CONTINUOS DE AUDITOREA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA ¥ EL ORGANG INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURQ SCCIAL

PROPONER RECOMENDACIONES DE SOLUCION TANTO CORBECTIVAS ¥ PREVENTIVAS, AS COMO ACCIONES DE MEJORA, PARA SUBSANAR LA PROBLEMATICA DETECTADA
EN LAS AUDITORIAS ¥ REVISIONES DE CONTROL

INFOUMAR SISTEMATICAMENTE AL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSARILIDADES SOBRE EL AVANCE ¥ RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS A SU
CARGO, LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y LOS ELEMENTOS ADICIONALES DE INFORMACION QUE LE SEAN HEQUERIDOS, PARTICIPANDO DIRECTAMENTE EN LA
ELABORACION ASI COMG EN LA SUPERVISION DE LOS INFORMES QUE SE RINDAN A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES DEL INSTITUTO, AS{ COMQ AL ORGAND
INTERNG DE CONTROL.

INFORMAR AL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES DEL CONTROL DE INCIDENCIAS DE L4S ACTIVIDADES ASIGNADAS AL PERSONAL EN LAS
AUDITORIAS ¥ REVISIONES DE CONTROL, ASI COMO DE LOS TRABAIOS ESPECIFICOS ENCOMENDADOS,

MANTENER ESTRECHA COMUNICACION CON EL TITULAR DEL AREA DE AUDITOR(A, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES EN EL DESARROLLD DE LAS AUDITORIAS
PROGIAMADAS O ESPECIFICAS PRACTICADAS.

SUPERVISAR EL DESAHOCO QUE SE LE DE A LOS ACUERDOS TOMADOS POR PARTE DEL H. CONSEID CONSULTIVO DELEGACIONAL SOBRE LOS INFORMES DE AUDITORIA.
SUPERVISAR LOS DICTAMENES OF AUDITORIA EMITIDOS ¥ LA INTEGRACION DE LOS EXPECIENTES ADMINISTRATIVOS QUE PROCEDAN BARA EL FINCAMIENTD DE
RESPONSABILIDADES, DE ACUERDO COM L& NOAMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPALZITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ DESARRCLLO DEL PEASONAL ASU CARGO'Y PROPONER AL TITULAR DFL AREA DF AUDITORIA.
QUEJAS ¥ RESPONSABILIDADES LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

PARTICIPAR CON EL ORCANO INTERND DE CONTROL EN EL DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS, HEVISIONES DE CONTROL, SUPERVISIONES Y VISITAS DE INVESTIGACION
PRACTICADAS A LA DELEGACION,

- i e e
i i;"dj_-i?-,-,. R AN =

DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES ¥ ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL AREA DE AUDITORIA, DE QUEIAS, DE RESPOSABILIDADES, DEL ORCANO
INTERNG DE CONTROL, AS/ COMO DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE FISCAL!ZACION, A TRAVES DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS ESTABLEC|DOS PARA TAL EFECTO,
ATENDER LAS QUEJAS E INCONFORMIDADES,

BEALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION, ¥ QUE LE ATRIBUYAN EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥
RESPONSABILIDADES, ASI COMO SUPERIORES DEL ORGANG INTERMO DE CONTROL.

TITULADO EN CUALGQUIERA DE LAS SIGUIENTES
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LICENCIATURAS E INGENIERIAS SEGUN CORRESPONDA: DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

DERECHD (TODAS CARRERAS ESPECIFICAS], ADMINISTRACION (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION PUBLICA (TGDAS LAS CARREHAS
ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) CONTADURIA
{TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) ARQUITECTURA [TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), INGENIERIA CIVIL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: INFORMATICA, SISTEMAS COMPUTACIONALES)
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ORGANG INTERNG DE CONTROL, AREA DE AUDITORIA |NTERNA, AREA DE
BESPONSABILIDADES, AREA DE AUDITORIA QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES
REGIONAL, AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES DELEGACIOMAL,
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, AUDITORIAS, ClENCIAS JURIDICAS,
DERECHD, ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, ABQUITECTURA, PSICOLOGIA
DRGANIZACIONAL INGENIERIA CIVIL, ECONOMIA, INFORMATICA,
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN

CORRESPONDA.
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