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FUNCIONES

- REALIZAR E INTEGRAR ESTUDIOS PSICODIAGNOSTICOS A LOS BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS QUE SIRVAN DE BASE PARA SU
TRATAMIENTO Y MANEJO CLINICO CUANDO ASi SE REQUIERA.

- REALIZAR DIAGNOSTICOS MEDIO AMBIENTALES, FAMILIARES Y LABORALES QUE SE REQUIERAN PARA UN DIAGNOSTICO INTEGRAL.

- ATENDER A LOS BENEFICIARIOS EN SU LUGAR DE ADSCRIPCION EN LA CONSULTA ESPECIALIZADA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
MENTAL.

- DESARROLLAR LA PRACTICA DE PSICOTERAPIA INDIVIDUAL, DE PAREJA, FAMILIAR Y GRUPAL.
- PROPORCIONAR CONSEJERIA A LA POBLACION DE MANERA OPORTUNA (PREFERENTEMENTE AL GRUPO DE ADOLESCENTES).

- PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONSIDERADAS EN EL PROGRAMA DE
‘DESARROLLO HUMANO” TANTO EN EL HOSPITAL COMO EN LAS UNIDADES MEDICAS DE INFLUENCIA

- PLANEAR, DISENAR E IMPARTIR SESIONES EDUCATIVAS A LA POBLACION DENTRO DEL HR. DESDE UN MARCO INTEGRAL.

- ELABORAR ACCIONES DE DIAGNOSTICO, ATENCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN LA REHABILITACION DE LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA EN AREAS CONCERNIENTES A LA PSICOLOGIA.

- APOYAR EN LA PLANEACION, DISENO, ADEMAS DE PARTICIPAR EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIDAD Y DE LAS UMR.
DE LA ZONA DE SERVICIOS MEDICOS.

- ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE NECESIDADES CON LOS ADOLESCENTES, TANTO ESCOLARES Y NO ESCOLARES EN
COMUNIDADES RURALES E INDIGENAS.

- PARTICIPAR EN LA PLANEACION, ORGANIZACION DE LOS EVENTOS Y/O ENCUENTROS DE ADOLESCENTES, ASi COMO TAMBIEN
REALIZAR EVALUACIONES DE DICHAS ACTIVIDADES.

- ACTUAR COMO FACILITADOR(A) EN LOS MODULOS IMPARTIDOS EN LOS “CENTROS DE ATENCION RURAL DE SALUD AL
ADOLESCENTE” (CARA).Y EN LAS ESTRATEGIAS QUE CONTEMPLEN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEL
ADOLESCENTE RURAL (MAISAR).

- PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE TIPO CULTURAL, ACADEMICO QUE ENRIQUEZCAN EL
FUNCIONAMIENTO DE EL MAISAR.

- BRINDAR CONSULTAS PSICOLOGICAS A LA POBLACION QUE SE ATIENDE EN LOS HR Y UMR.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN: PAQUETERIA DE EVALUACION ES-
TADISTICA Y TRABAJO TERAPEUTICO CLINICO, MANEJO TECNICAS
GRUPALES DE TIPO VIVENCIAL, MANEJO DE GRUPO, DISPOSICION
Y CAPAG/DAD EN TRABAJO COMUNITARIO Y DE EQUIPO.
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FUNCIONES

PUBLICACION.

INHERENTES A SU CARGO.

REALIZAR INVESTIGACION DE TIPO ACTITUDINAL Y COMPORTAMENTAL EN LA POBLACION ADOLESCENTE CON FINES DE

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA Y REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS

REQUISITOS

ESCOLARIDAD

CARRERA TERMINADA (MINIMO PA@E)

EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN: PAQUETERIA DE EVALUACION ES-
TADISTICA Y TRABAJO TERAPEUTICO CLINICO, MANEJO TECNICAS
GRUPALES DE TIPO VIVENCIAL, MANEJO DE GRUPO, DISPOSICION

/] Y CABZVCIDAD EN TRABAJO COMUNITARIO Y DE EQUIPO.

AUTORIZO

b

LIC. JESUS LAZCANQ
COORDINADOR DE GESTJON
DE RECURSOS HUMANQS

IMS$5{OPORTUNIDADES //

PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

DIRECTOR DEL HOSPITAL

) il



