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IMPLEMENTAR ¥ EJECUTAR LAS ACCIOMES PARA EL CUMBLIMIENTO DE LOS PROGEAMAS ANUALES DF COMUNICACION INTERNA DE NIVEL CENTRAL

ELABORAR EL PROGRAMA DE COMUNICACION INTERNA DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DEL ORGAND DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCEMNTRADA.
PRESEMTAR A LA O ALTITULAR DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DELECACIONAL LOS PACGRAMAS ANUALES DF COMUNICACION INTERNA DEL ORGAND
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA.

EIECUTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS CAMPARNAS DE DIFUSION QUE SE GENEREN DESDE NIVEL CENTRAL, AS| COMO COORDINAR CON LA AUTORIDAD DEL GRGAND DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA, LOS APOYGS NECESARIOS PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ORIETIVOS PLANEADOS.

SOLICITAR DE MANERA CONJUNTA CON LA AUTORIDAD DEL GRCANG DE OPERACIGN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ¥ LAS AREAS OPERQATIVAS EN MATERIA DE
COMUNICACION INTERNA, LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE DIFUSION DE PROGRAMAS Y ACCIONES RELEVANTES DEL ORCANG DE ORERACION ADMIMISTRATIVA
DESCONCENTRADA.

COORDINAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERMA COM LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DEL GOBIERNG ESTATAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES DFICIALES LOCALES VIGENTES,

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA OBTENCION ¥ MANEID DE INFORMACION PARA LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA COMO DE NIVEL DEL GROANG
DE OPERACION ADMINISTRAT VA DESCONCENTRADA,

GESTIONAR CON LAS AUTORIDADES DEL ORCAND DE QPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA LOS APSYOS NECESARIGS PARA LLEVAR A CABD LA
IMPLEMENTACION DF LAS CAMPANAS DE COMUNICACION INTERNA DE LOS ORCANDS DF OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ¥ OPERATIVOS,

ELABORAR MATERIALES DE DIFUSION PARA DAR A CONOCER AL PERSOMAL DE LA DELEGACION, ASPECTOS RELEVANTES DE LAS ACTIVIDADES DELEGACIONALES ¥ DEL
QUEHACER INSTITUCIOMAL EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

VERIFICAR LOS CONTENIDOS DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA DEL ORCAND DE OFERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTHADA,

UTILIZAR LOS MEDIOS ELECTRONICOS DISPONIBLES, AS| COMO LAS DIVERSAS HERRAMIENTAS QUE CONFORMAN LAS REDES SOCIALES, PARA DIFUNDIR LOS PROCRAMAS
¥ RESULTADOS DE LOS GRGANOS DE CRERACIGN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA Y QPERATIVOS,

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LOS ESPACIOS FISICOS NECESARIOS PARA LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA CON EL PROPOSITO DE
CARANTIZAR UN MAYOR IMPACTO DE LOS MENSAJES EN EL PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDOD,

VERIFICAR L& DISTRIBUCION Y COLOCACION DE LOS MEDIOS DE COMUMICACION INTERNA ESTABLEC|DOS POR NIVEL CENTRAL EN LA PERIODICIDAD REQUERIDA, EN LOS
LUGARES ESTRATEGICOS, PREVIAMENTE SELECCIONADOS,

ELABORAR Y ENVIAR PROPUESTAS DE MEDIOS A LA DIVISION DE COMUNICACION INTERNA, QUE CONTRIBUYAM A FORTALECER LAS CAMPARNAS DE DIFUSION A
IMPLEMENTARSE.

ELABORAR CAMPARNAS DE DIFUSION NACIONALES, DE MANERA COORDINADA COM NIVEL CENTRAL

IMPLEMENTAR Y APLICAR UN SISTEMA DE DIAGNOSTICO Y ENCUESTAS QUE PERMITA MEDHR EL IMBACTO DE LAS CAMPANAS DE COMUNICACION INTERNA Y OBTENER
TESTIMONIOS SOBRE LAS CAMPANAS IMPLEMENTADAS DESDE NIVEL CENTRAL Y NIVEL DELECACIONAL.

INFORMAR A NIVEL CENTRAL SOBRE LAS CAMPANAS SOLICITADAS O DESARROLLADAS EN EL ORCANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA

LAS DEMAS QUE ENCOMIENDE LA © EL TITULAR DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA.

TITULADEC EN CUALQUIEAA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN
CORBESPONDA:

COMUNICACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECTFICAGS), DISERD 5010 LAS CARRERAS |Cf

CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR CADA UNIDAD NORMATIVA.
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