CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direceion de Administracién

Unidad de Personal

Coordinacion de Gestién de Recursos Humanos

Coordinacién Técnica de Dotacién y Planeacién de Recursos Humanos
Divisién de Planeacién de Fuerza de Trabajo

JEFE DE DIVISION DE INGENIERIA BIOMEDICA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

N55JEF Div | BIOM UMAESO QRDINARLA

PARTICIPAR EN LA PLANEACION EN CONJUNTO CON EL GRUPO MEDICO, a0M VO ¥ FINANCIERD PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES EN CADA TIPO DE
PROYECTO YA SEA EN REMODELACION, © AMPLIACION DE AREAS FISICAS

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE NUEVOS PROVECTOS, REMODELACION © HABILITACION DE AREAS HOSPITALARIAS EN DISENO DE AREAS E INSTALACIONES, ASl como su
EQUIPAMIENTO.

COLABORAR CONJUNTAMENTE CON LAS OTRAS DIRECCIONES PARA EL ANALIS!S DE LOS PROVECTOS EN LO CORRESPONDIENTE A NORMATIVIDAD,

REALIZAR LAS EVALUACIONES TECNICO-COMPARATIVAS DE EQUIPQ MEDICO, EVALUACION DE EMPRESAS PROVEEDORAS DE EQUIPO, CONDICIONES DE GARANTIA v/
SERVICIO POST-GARANTIA, CURSOS DE CAPACITACION E INFORMACION DE RESPALDO PARA EL HOSPITAL ¥ CONVENICS DE SOPORTE PARA LOS BIENES TECNOLOG|COS,
APORTAR LOS ELEMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS DE SU AREA DApA La CONFORMACION DE LAS BASES DE LICITACION REFERENTES AL EQUIPAMIENTO MEDICO,
SERVICIOS DE SOPORTE, CONSERVACION Y OBRAS.

SUPERVISAR INSTALACIONES DURANTE LA CONSTRUCCION, VERIFICACION ¥ PRUEBAS PREVIAS A INSTALACIONES DE EQUIDOS.

ADOYAR EN LA EVALUACION TECNICA-COMPARATIVA DE LOS EGUIPGS MEDICOS QUE SE REQUIERAN EN CADA UNA DE LAS AREAS Y QUE SIRVE DE BASE PARA LA TOMA
DE DECISIONES EN LA ADGUISICION.

PARTICIPAR EN EL COMITE DE ADQUISICIONES PARA EL ANALISIS ¥ SELECCION DIE |LOS EQUIRCS QUE CUBRAN LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS.

PARTICIPAR EN LA RECEPCION Y VERIFICACION DE LA LLEGADA DEL EQUIPO CONIUNTAMENTE CON EL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES.

VERIFICAR LA INSTALACION E EQUIPCS MEDICOS, CONSTATANDO LAS CARACTERISTICAS, PRUEBAS DE CPERACION, PRUEBAS DE SEGURIDAD ELECTRICA v PUESTA EN
MARCHA,

PARTICIPAR EN LOS COMITES DE LA UNIDAD, LLEVANDG A CABO LAS ACTIVIDADES [DE EVALUACION TECNICA DE ACUERDO A SU AREA DE RESPONSASILIDAD.

EVALUAR Y SUPERWVISAR, EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRBECTIVO QUE SE REALIZAN EN EL HOSRITAL

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INVERSION Y OPERACION,

VIGILAR ¥ SUDERVISAR EL ADECUADOD FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE COMPUTE DE LA UNIDAD, AS| COMO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS NORMADAS
DE LAS DIFERENTES AREAS DE SERVICID,

PARTICIPAR CON EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION v SERVICIOS GENERALES EN EL CONTROL ACTUALIZADO DEL EQUIPO MEDICO EXISTENTE EN LAS
DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL [CATALOGO FUNCIONAL DE EQUIBO)

PARTICIPAR CON EL DEFARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES EN LA ELABORACION DE LAS LISTAS DE COMPOMENTES, REFACCIONES O MATERIALES
DE MANTENIMIENTO EXTERNO YA SEA PREVENTIVO V/O CORRECTIVO ¥ GENERAR UMA BITACORA PARA HACER ESTUDIOS DE CONTROL OF CALIDAD DEL SERVICIO.
PARTICIPAR CON EL DEPARTAMENTQ DE CONSERVACION v SERVICIOS GENERALES EN LA ELABORACION DE LA AGENDA EMPRESARIAL PARA SERVICIOS, ABASTO DE
REFACCHONES, CONSUMIBLES v ACCESORIOS DEL EQUIPAMENTO,

EVALUAR CONJUNTAMENTE CON EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACTION ¥ SERVICIOS GENERALES, LAS OPCIONES DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO EXTERNO, ¥
REALIZAR LA SUPEAVISION Y VERIFICACION PARA LA ACEPTACION DE LOS SERVICIOS REALIZADOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO.

EVALUAR CONIJUNTAMENTE CON EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS CENERALES A LAS COMPANIAS PROVEEDORAS DE SERVICIO TECNICO PARA LA
ELABORACION DE LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO NECESARIOS PARA EL SOPORTE DE LA OBERACION,

APQYAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS A REALIZARSE CON L85 COMPANIAS PROVEEDORAS DE SERVICIO.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DEL EUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE EQUIPCS EN COMODATO, SERVICIOS INTEGRALES Y DE MANTENIMIENTO EXTERNO.
COLABORAR CON EL RESTO DE LAS AREAS DE SERVICIO EN LA CORRECTA ADMINISTRACIGN Y USO DE LOS RECURSOS TECNOLAGICOS,

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONSUMIBLES Y REFACCIONES DERWVADAS DE LDS ESCALAMIENTOS TECNOLOGICOS O POR LA INCORPORACION DE NUEVOS
EQUIPOS EN LA UNIDAD, GESTIOMANDO $U OPORTUNA DOTACION, O EN SU CASO SOLICITANDS LA INCORBGRACION AL COMPENDIO NACIONAL DE INSUMOS PARA LA
SALUD CORRESEONDIENTES,

SOLICITAR ¥V REVISAR LOS REPORTES DE ACTIVIDADES DEL SERSOMAL TECNIZO, PaganTES DE INGENIERIA 0 ESTUGIANTES DE PRE-GRADO DE LAS LICENCIATURAS DE
INGENIERIA BIOMEDICA, MECANICA, ELECTRICA O SIMILAR, QUE EN EL MARCS DE 105 CONVENIOS ESTABLECIDOS CON LAS [NSTITUCIONES EDUCATIVAS, REALICEMN
ACTWVIDADES DE FORMACION DENTRO DE LA UNIDAD.

REALIZAR CONJUNTAMENTE CON EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION v SERVICICS SEMERALES, LAS BUTIMAS DF REVISION DE INSTALACIONES NECESARIAS PABA EL
OPTIMG FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO MEDICO DE LA UNIDAD,

PARTICIPAR CON EL DEPARTAMENTS GE CONSERVACION v SERVICIOS GENERALES €N LA ELABORACION DE BITACORAS pDE LOS EQUIPOS ASIGNADOS A LAS AREAS pARA
LA CREACION ¥ COMTROL DE LOS SXPEDIENTES RESPECTIVOS,

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA AL PERSOMAL MEDICO, DARAMEDICC o TECNICC EN ZL MANEIO DE EQUIPO DE NUEVAS APLICACIONES O DE
ADQUISICION QUE REQUIERA DE ENTRENAMIENTO ESPECIAL

COORDINAR ¥ PROMOVER CURSOS DE ACTUALIZACION TECNOLOGICA paRs £ PERSONAL UE LAS AREAS A TRAVES DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON
LA INGENIERA BIOMEDICA.

PARTICIPAR EN REUNIONES ACADEMICAS, DGMFERENTIAS, COMARESLS NACIDNA
DIVISION DE INGENIER'A BIOMEDICA,

TINTESNAC ONALES CON TRABAIOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA
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PROPONER PROGRAMAS PARA Ei. DESARROLLO DE ACTWVIDALES EN CADA UNA DE LAS AZEAS HOSPITALARIAS, AST COMO RECOPRILAR INFORMACION DARA.
RETROALIMENTAR LOS PROGHAMAS.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMITAS DE ESTUDRIANTES [E PRE-GRADC Y POSCRADO, MANTENER UNA INTERACCION CONTINUA CON LAS INSTITUCIONES DE
ENSENANZA MEDIA ¥ SUDERIOR EN LA PREPARACION DE RECURSOS HUMANOS EN INGENIERIA BIOMEDICA, MEDICINA, BARAMEDICOS ¥ TECNICGS BIOMEDICOS.
FOMENTAR La PARTICIPACION En ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE PEAMITAN EL DESARROLLO DEL PERSONAL USUARIO, ASIMISMO EVALUAR Y EN SU CASO AUTORIZAR
CURSOS DE CAPACITACION,

MANTENER COMUNICACION CONSTANTE CON EL PERSOMAL USLIARIO ¥ LOS JEFES DE LOS CERARTAMENTOS PARA CONOCER 5US NECESIDADES ¥ RETROALIMENTAR LAS
ACTIVIDADES DE INGENIERIA BIOMEDICA.

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE CURSOS DE CAPACITACION CONTINUA CON EL PEASTMAL USUARID,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACICNADAS CON SU FUNCION DE ACUERDS AL PERFIL CORRESPONDIENTE.

TITULADO EN CUALGUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN
CORRESPONDA:

g

INVESTIOACION  BIOMEDICA, BIOMEDICO,  INGENIERIA v TECNOLOGIA

1 : pe Ty LU e s o
PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARID 7 E| F DE LICENCIATURA ©

CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS, ASI COMO LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CONM LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR LA
UNIDAD NORMATIVA.

NECUIERE SIN EXQ

wLCUEVAS GARCIA
fDADES MEDICAS DE ALTA FSEECIALIDAS

LLEZ



