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DIFUNDIR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS NORMAS INSTITUCIONALES PARA EL AREA DE NUTRICION Y DIETETICA.
ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL AREA E INTEGRARLO AL DE LA UNIDAD MEDICA.

ELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL GENERAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL AREA AS| COMO LOS
PROGRAMAS DE ATENCION NUTRICIA Y EDUCACION NUTRIOLOGICA ACORDES AL DIAGNOSTICO DE SALUD DE LA UNIDAD
MEDICA.

ORGANIZAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS SISTEMA DE TRABAJO, PROCEDIMIENTOS Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES SECCIONES DEL AREA DESCRITA EN EL PROGRAMA DE TRABAJO.

PLANEAR Y GESTIONAR LAS NECESIDADES DE PERSONAL, RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y DE LOS INSUMOS NECESARIOS
QUE SE REQUIEREN EN LA OPERACION.

VERIFICAR E INFORMAR DE LA CALIDAD DE LOS INSUMOS RECIBIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS NORMADOS.

DISENAR Y APLICAR INSTRUMENTOS DE EVALUACIONES DE LA CALIDAD DE LA ATENCION NUTRICIA Y DEL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS QUE SE PROPORCIONA AL DERECHOHABIENTE ASI COMO PARA CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION DEL
USUARIO Y DEL PRESTADOR DEL SERVICIO.

ELABORAR EN COORDINACION DEL COMITE DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS EL PROGRAMA ANUAL PARA CONTROL
SANITARIO DEL AREA CONFORME AL INSTRUCTIVO DE HIGIENE.

COORDINAR EL DESARROLLO DE CRITERIOS DE TRATAMIENTO NUTRICIO POR PATOLOGIAS DE LAS DIVERSAS ESPECIALIDADES
QUE SE MANEJAN EN LA UNIDAD MEDICA.

DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL A SU CARGO A FIN DE ELABORAR LOS
PROGRAMAS QUE SE REQUIEREN EN COORDINACION CON EL AREA DE ATENCION E INVESTIGACION MEDICA Y LA OFICINA DE
CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD MEDICA.

ESTABLECER COORDINACION CON EL CUERPO DE GOBIERNO Y JEFE DE DIVISION DE LA UNIDAD MEDICA PARA AL TOMA DE
DECISIONES EN RELACION A LA MEJORA CONTINUA DE LA ATENCION MEDICA INTEGRAL QUE SE PROPORCIONA A LOS
PACIENTES Y PARA LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTEN LA OPERACION DEL AREA.

PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA DE NUTRICION Y DIETETICA A LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIDAD MEDICA.
PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES COMITES QUE LE REQUIERA LA DIRECCION DE LA UNIDAD MEDICA.

DIFUNDIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS QUE
EMITA LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE NUTRICION Y DIETETICA DE LA
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UNIDAD MEDICA.

PARTICIPAR Y ASESORAR A LAS AREAS DE NUTRICION Y DIETETICA EN LAS NECESIDADES DE REMODELACION Y EN LAS OBRAS
ARQUITECTONICAS DE LA UNIDAD MEDICA, PARA SU GESTION Y SEGUIMIENTO.

INFORMAR AL DIRECTOR MEDICO EL AVANCE Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DEL AREA DE NUTRICION Y
DIETETICA.

MANEJAR Y CONTROLAR EL SISTEMA PLACA EN LA UNIDAD.
NOTA: REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCOMIENDEN DE AGUERDO AL PERFIL DEL PUESTO CORRESPONDIENTE.

ESCOLARIDAD: TITULO EN LICENCIADO EN NUTRICION O INGENIERO EN ALIMENTOS O QUIMICO EN ALIMENTOS, TRESCIENTAS
HORAS EN UNO O VARIOS CURSOS O DIPLOMADOS EN NUTRICION CLINICA, EN ADMINISTRACION GERENCIAL, ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS, O MAESTRIA O DOCTORADO EN CAMPOS DEL CONOCIMIENTO RELACIONADO CON EL
DEPARTAMENTO.

EXPERIENCIA: MINIMA CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL, ANTIGUEDAD EN PUESTO DE SUBJEFE DE DEPARTAMENTO DE
NUTRICION MINIMA DE TRES ANOS EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD O TRES ANOS COMO JEFE DE NUTRIGION Y
DIETETICA EN HOSPITALES GENERALES DE ZONA O GENERALES REGIONALES.
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