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COORDINAR ACCIONES CON EL AREA DE SALUD EN EL TRABAJO EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION MEDICA PARA
REINCORPORAR A LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD A SU AMBITO LABORAL, CONTRIBUYENDO A DISMINUIR LAS
PENSIONES.

CAPTAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD, DETECTANDO SU ACTITUD ANTE SUS
HABITOS LABORALES Y SU PREDISPOSICION AL MISMO.

APLICAR SUS CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES, INSTITUCIONALES NORMATIVOS Y SOBRE DISCAPACIDAD EN PRO
DE LA REINTEGRACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

ESTABLECER COORDINACION CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARA LOGRAR PLENA REINCORPORACION DE LOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

PROPORCIONAR ATENCION DE REHABILITACION LABORAL A LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD QUE LE DERIVEN.
ESTABLECER VINCULO ENTRE EL TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD, LAS EMPRESAS Y EL INSTITUTO.

ESTABLECER RELACION CON DIRECTIVOS DE EMPRESAS Y/O REPRESENTANTES DEL SINDICATO CORRESPONDIENTE, PARA EL
LOGRO DE LA REINCORPORACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

COADYUVAR EN EL DECREMENTO DE LAS PENSIONES, PROPICIANDO LA REINCORPORACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD.

EVALUAR CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO LOS CASOS CON PROBLEMATICA SOCIOLABORAL PARA LOGRAR
OPORTUNAMENTE LA REINCORPORACION AL TRABAJO.

PROMOVER LA GESTORIA OCUPACIONAL A TRAVES DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION EN MATERIA DE
REHABILITACION LABORAL.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, LIC. EN TRABAJO DOS ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL DESPUES DE HABERSE
SOCIAL MEDICO, PSIC. INDUSTRIAL E ING. INDUSTRIAL. TITULADO.
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