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PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE LOS DIAGNOSTICOS DELEGACIONALES DE LA JEFATURA DE PRESTACIONES
MEDICAS

PARTICIPAR CON LOS INTEGRANTES DE LA COORDINACION DE ATENCION MEDICA DELEGACIONAL EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO BASADO EN LOS DIAGNOSTICOS DELEGACIONALES, ESTABLECIENDO LAS ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LAS ACTIVIDADES
EN EL AREA DE ASISTENTES MEDICAS EN LOS DIVERSOS PROCESOS.

PARTICIPAR EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL RELATIVA A PLANES Y PROGRAMAS, UTILIZACION DE RECURSOS Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUS COMPETENCIA INCLUIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PARTICIPAR CON EL GRUPO DELEGACIONAL DE ATENCION MEDICA EN EL ANALISIS DE LOS PROCESOS Y EL ESTABLECIMIENTO SISTEMATICO
DE ACCIONES DE MEJORA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS POR LA JEFATURA DELEGACIONAL DE PRESTACIONES MEDICAS, EN EL AREA DE
SU COMPETENCIA.

SUPERVISAR Y ASESORAR A LAS COORDINADORAS DE ASISTENTES MEDICAS Y ASISTENTES MEDICAS DE LAS UNIDADES EN LOS DIFERENTES
NIVELES DE OPERACION, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN LOS PROGRAMAS DE TRABAJO PROPIOS DE CADA DELEGACION

PARTICIPAR EN EL DISERO Y APLICACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS PROCESOS DE LA ATENCION MEDICA, CON ENFASIS
EN LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD.

REALIZAR LA EVALUACION SISTEMATICA DE LOS PROCESOS Y RESULTADOS, ASI COMO DE LAS ACCIONES DE MEJORA ESTABLECIDAS EN EL
AREA DE SU COMPETENCIA, CONTENIDAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO.

PARTICIPAR EN LA APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA LA SOLUCION DE LA PROBLEMATICA QUE SE
IDENTIFIQUE, EN LOS DIFERENTES PROCESOS PROPIOS DE SU AREA.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PARA LA FORMACION, CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL PARA LA ATENCION DE LA SALUD.

PROMOVER LA INVESTIGACION Y PARTICIPAR EN PROYECTOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA ATENCION MEDICA EN RELACION CON
SU AREA DE RESPONSABILIDAD, PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA ATENCION MEDICA INTEGRAL.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU FUNCION, COMO INTEGRANTE DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LA COORDINACION
DELEGACIONAL DE ATENCION MEDICA.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
CARRERA TERMINADA , DIPLOMADQ®, CURSOS DEL PROCESO 5 AROS DE ANTIGUEDAD EN LA RAMA ASISTENTES MEDICAS Y DOS COMO
ADMINISTRATIVO EQUIVALENTE, Ai\O\HRS. MINIMO. COORDINADORA DE ASISTENTES MEDICAS
AUTORIZO Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

-JEFE DE DELEGACIONAL DE
PRESTACIONES MEDICAS
-COORDINADOR DELEGACIONAL DE LA
ATENCION MEDICA.




