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JEFE DE TURNO DE VIGILANCIA 
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DISTRIBUIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN CADA UNA DE LAS ÁREAS DE SU RESPONSABILIDAD. 

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS BIENES Y VALORES PROPIEDAD DEL INSTITUTO. 

VERIFICAR QUE El. PERSONAL DE VIGILANCIA DESEMPEÑE ADECUADAMENTE SUS FUNCIONES. 

ELABORAR EL PARTE INFORMATIVO DEL PERSONAL ACTIVO Y FALTANTE, ASÍ, COMO EL PARTE DE NOVEDADES DEL SERVIDOR DE VIGILANCIA. 

INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR SOBRE LAS ANOMALÍAS OCURRIDAS DURANTE SU TURNO. 

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCIÓN, 

    
BACHILLERATO, VOCACIONAL, PREPARATORIA O EQUIVALENTE. 

TRES AÑOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 

  

  

SUPERVISIÓN DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD, COORDINACION O ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL DE SEGURIDAD, TAREAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE 

SEGURIDAD. 

  

EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARÁ ÚNICAMENTE CON LA PRESENTACIÓN DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENCIATURA O SUPERIOR TALES COMO: 
+ CARTA PASANTE VIGENTE O, 

+ CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS O, 

+ CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE CRÉDITOS O, 

* ALGÚN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) EN EL CUAL SE PUEDA 

CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CRÉDITOS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO SUPERIOR, 

« TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA. 
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TITULAR DE OORDINACION DE CONSERVACIÓN Y SERVICIOS GENERALES 
Y     
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