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FUNCIONES

DIRIGIR, COORDINAR Y DISTRIBUIR EL TRABAJO DEL PERSONAL A SU CARGO,

ORIENTAR AL PERSONAL A SU CARGO.

PROPONER MEJORAS EN LOS METODOS Y SISTEMAS EN SU AREA DE TRABAJQ.
PREPARAR Y PRESENTAR INFORMES QUE SE LE REQUIERAN,

REPORTAR A SU SUPERIOR LAS DESVIACIONES DETECTADAS EN LA OPERACION,

APOYAR EN LA PLANEACION E INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LOS PROYECTOS Y ESTUDIOS ENCOMENDADOS.
LLEVAR EL CONTROL DE LOS PROYECTQS ASIGNADOS, E INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO DE LAS METAS ALCANZADAS.
VERIFICAR QUE LAS LABORES SEAN EJECUTADAS POR EL PERSCNAL DE 5U AREA, DE ACUERDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SU ESPECIALIDAD.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL / UNIDAD DE FISCALIZACION Y
COBRANZA/ UNIDAD DE SERVICIOS ESTRATEGICOS / COORDINACION DE
PLANEACION Y EVALUACION, COORDINACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS DE INCORPORACION Y
RECAUDACION

CARRERAS GENERICAS:

CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION (TODAS
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA {TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INFORMATICA ADMINISTRATIVA
[TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES,
ACTUARIA).

REQUISITOS
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TERMINADO O PASANTE EN CUALqquQA DE LA‘S RoepE i )
GRADO DE AVANCE SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN SRR UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS!
CORRESPONDA:
DIRECCION DE  INCORPORACION Y RECAUDACION/ UNIDAD DE|DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION/ UNIDAD DE INCORPORACION AL

SEGURO SOCIAL / UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA/ UNIDAD DE SERVICIOS
ESTRATEGICOS / COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION, COORDINACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS DE
INCORPORACION Y RECAUDACION

AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS, CLASIFICACION DE EMPRESAS, TESORERIA,
FISCALIZACION, AUDITORIA, COBRANZA, ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ©
MATERIA FISCAL, CONOCIMIENTOS EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y CODIGO FISCAL DE
LA FEDERACIGN, MANEJO DE BASE DE DATOS.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA

TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN
CORRESPONDA:

GRADO DE AVANCE

ANOS DE

UN AN EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS!
EXPERIENCIA & g

DIRECCION DE ADMINISTRACION

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), INFORMATICA ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS).

UNIDAD DE ADMINISTRACION

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERO ARQUITECTO (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), MATEMATICAS - ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERTA CIVIL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA { SOLO LA
CARRERA ESPECIFICA DE : INGENIERIA MECANICA), PROTECCION CIVIL (SOLO LA
CARRERA ESPECIFICA)

COORDINACION TECNICA DE ADMINISTRACION DE ACTIVOS.

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
CCONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERO ARQUITECTO (TODAS LAS CARRERAS
ESDECIFICAS), MATEMATICAS - ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERIA CIVIL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

DIRECCION DE ADMINISTRACION

RECURSCS HUMANOS, PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, INFRAESTRUCTURA
INMOBILIARIA, ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO VY LEGISLACIONES NACIONALES,
COMPUTACION E INFORMATICA Y SISTEMAS DIGITALES.

UNIDAD DE ADMINISTRACION

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, CONSERVACION, Y SERVICIOS GENERALES,
PROTECCION CIVIL, CONTROL DE ABASTO, SEGURIDAD ¥ RIESGOS DE INMUEBLES,
ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E INFORMATICA Y SISTEMAS DIGITALES

COORDINACION TECNICA DE ADMINISTRACION DE ACTIVOS.

CONSTRUCCION, OBRA PUBLICA, ARRENDAMIENTOS, PLANEACION, INFRAESTRUCTURA
INMOBILIARIA, DERECHO VY LEGISLACIONES NACIONALES, SEGURIDAD Y RIESGO DE
INMUEBLES, ADMINISTRACION PUBLICA E INVESTIGACION DE  MERCADOS,
ADMINISTRACION DE PROYECTOS, RECURSOS MATERIALES, CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES
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UNIDAD DE PERSONAL
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), INFORMATICA  ADMINISTRATIVA(TODAS  LAS  CARRERAS
ESPECIFICAS), INGENIERIA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
COMPUTACION E INFORMATICA ( SOLO LA CARRERA ESPECIFICA DE :INGENIERIA
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES),

COORDINACION ADMINISTRATIVA
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERIA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INFORMATICA
ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E
INFORMATICA ( SOLO LA CARRERA ESPECIFICA DE :INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES).

UNIDAD DE ADQUISICIONES

CARRERAS GENERICAS:

DERECHO(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ACTUARIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
MERCADOTECNIA Y COMERCIO [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

COORDINACION DE OPERACION Y EVALUACION ESTRATEGICA
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION([TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CIENCIAS POLITICAS v
ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA, PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE
INVERSION / COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA CIVIL
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERC ARQUITECTO (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA
| SOLO LA CARRERA ESPECIFICA DE SISTEMAS DE COMPUTACION
ADMINISTRATIVA].

COORDINACION DE PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE INVERSION
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
MATEMATICAS - ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA [SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS DE: COMPUTACION, COMPUTACION Y SISTEMAS DIGITALES).
NGENIERO INDUSTRIAL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),

UNIDAD DE PERSONAL

RECURSOS HUMANOS, CAPACITACION, RELACIONES LABORALES, PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACICN E INFORMATICA Y SISTEMAS
DIGITALES

COORDINACION ADMINISTRATIVA

RECURSOS HUMANGS, RELACIONES LABORALES, PRESUPUESTO, CONTABILIDAD,
COMPUTACION E INFORMATICA Y SISTEMAS DIGITALES, RECURSOS MATERIALES Y
RECURSOS FINANCIERQS.

UNIDAD DE ADQUISICIONES

ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS, CONSERVACICN Y SERVICIOS GENERALES,
PLANEACION Y CONTRATOS, ADMINISTRACION PUBLICA E INVESTIGACION DE
MERCADOS

COORDINACION DE OPERACION Y EVALUACION ESTRATEGICA

ADQUISICION, RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS GENERALES, OBRA PUBLICA,
AUDITORIA, RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA, PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE INVERSION /
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA

INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA, CONSTRUCCION, OBRA PUBLICA, LICITACIONES Y
CONTRATOS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA, ADMINISTRACION Y PLANEACION
PRESUPUESTAL, ADMINISTRACION DE PROYECTOS, PROGRAMACION DE SISTEMAS,
SISTEMA DE COMPUTACION ADMINISTRATIVA,

COORDINACION DE PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE INVERSION

EVALUACION-ANALISIS COSTO-BENEFICIO, EVALUACION-ANALISIS DE PROYECTOS,
EVALUACION-ANALISIS ECONOMICO, EVALUACION-MANEIO DE BASES DE DATOS,
POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO, DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOCS.
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DIRECCION GENERAL
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TERMINADC © PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS AROS DE
GRADO DE AVANCE SIGUIENTES LICENCIATURAS © INGENIERIAS, SEGUN EXPERIENCIA UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
CORRESPONDA:

DIRECCION GENERAL / UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA /
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA /
COORDINACION DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS)

COORDINACION DE MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
SISTEMAS Y CALIDAD (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA
INDUSTRIAL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

DIRECCION GENERAL / UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA / COORDINACION
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA / COORDINACION DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO Y LEGISLACIONES NACIONALES, MEJORA DE
PROCESOS, SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

COORDINACION DE MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD

ADMINISTRACION PUBLICA, SISTEMAS DE CALIDAD Y/C MEJORA DE PROCESOS,
AUDITORIA, CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS, TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CAPACITACION,

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA

TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN
CORRESPOCNDA:

GRADO DE AVANCE

ANOS DE

UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
EXPERIENCIA

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS / UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS
BIENESTAR / COORDINACION DE ATENCION ONCOLOGICA / COORDINACION DE
PROYECTOS ESPECIALES EN SALUD / UNIDAD DE EDUCACION E
INVESTIGACION / COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMUNICACION (TODAS
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
EDUCACION (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA: CIENCIAS DE LA EDUCACION),
DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

COORDINACION DE INVESTIGACION EN SALUD
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), QUIMICA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), BIOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FISICA
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), MATEMATICAS-ACTUARIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION DE LA SALUD (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICCOLOGIA
[SOLO LA CARRERA ESPECIFICA: PEDAGOGIA) , RELACIONES INTERNACIONALES
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMUNICACION (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIEICAS), INGENIERIA BIOMEDICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERIA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) .

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS / UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS BIENESTAR /
COORDINACION DE ATENCION ONCOLOGICA / COORDINACION DE PROYECTOS
ESPECIALES EN SALUD / UNIDAD DE EDUCACION E INVESTIGACION / COORDINACION
DE EDUCACION EN SALUD

INVESTIGACION EN EDUCACION EN SALUD, PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA,
RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD ¥ FINANZAS, MEJORA DE PROCESCS, MANEJO DE
SISTEMAS INFORMATICOS, GESTION EDUCATIVA.

COORDINACION DE INVESTIGACION EN SALUD

PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORA DE PROCESOS, RECURSOS FINANCIEROS,
AUDITORIA, ADQUISICIONES, MANEJO DE PRESUPUESTO DE INVESTIGACION, ANALISIS
CURRICULAR EN INVESTIGACION, EVALUACION TECNOLOGICA DE INNOVACIONES EN
SALUD, INVESTIGACION Y CONSULTORIA EN AREAS DE LA SALUD, AREAS DE
INVESTIGACION Y CIENTIFICAS, INVESTIGACION CIENTIFICA CON USO DE FARMACOS,
REGULACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN FARMACOVIGILANCIA, ANALISIS
ESTADISTICO EN BASES DE DATOS, BIOSEGURIDAD, DISENG DE AREAS DE
INVESTIGACION, EQUIPAMIENTO MEDICO, MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE
INVESTIGACION, METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, MANEJIO DE SISTEMAS COMPUTACIONALES, DERECHO Y LEGISLACIONES,
SEGUIMIENTO NORMATIVO (COFEPRIS Y CONBIOETICA), SEGURIDAD E HIGIENE,
COMUNICACION Y DIFUSION DE INVESTIGACIONES, RELACIONES INTERNACIONALES.
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UNIDAD DE PLANEACION E INNOVACION EN SALUD / COORDINACION DE
INNOVACION EN SALUD
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION DE LA SALUD (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
MATEMATICAS-ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) RELACIONES
INTERNACIONALES [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) INGENIERIA INDUSTRIAL
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS)

COORDINACION DE PLANEACION DE SERVICIOS MEDICOS DE APOYO
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO ([TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS)
ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) COMPUTACION E
INFORMATICA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: INFORMATICA, ACTUARIA E
INGENIERIA EN SISTEMAS) INGENIERIA ( SCLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS:
INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL, ING BIOMEDICA)

COORDINACION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CARRERAS GENERICAS:

COMPUTACION E
MATEMATICAS-ACTUARIA
ESTADISTICA).

INFORMATICA(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
(SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: ACTUARIO,

COORDINACION DE CALIDAD DE INSUMOS Y LABORATORIOS ESPECIALIZADOS
CARRERAS GENERICAS:

FARMACOBIOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), QUIMICA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), BIOQUIMICA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERIA BIOMEDICA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA (SOLO
LAS CARRERAS ESPECIFICAS: INGENIERIA DE ALIMENTOS, INGENIERIA EN
BIOTECNOLOGIA, INGENIERIA QUIMICA, INGENIERO QUIMICO FARMACEUTICO
INDUSTRIAL, INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL).

UNIDAD DE ATENCION MEDICA
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INFORMATICA

ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS: MATEMATICAS APLICADAS Y COMPUTACION, DESARROLLO DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION, INFORMATICA ADMINISTRATIVA,
INFORMATICA), CIENCIAS DE LA INFORMACION, COMPUTACION E
INFORMATICA), TRABAJIO SOCIAL (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS)INGENIERIA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: INGENIERIA

INDUSTRIAL, INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS), INGENIERIA INDUSTRIAL Y
GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA, INGENIERIA EN ADMINISTRACION,
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES, INGENIERIA EN SISTEMAS),
MATEMATICAS-ACTUARIA (TODAS LAS ESPECIFICAS)

NUTRICION (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA PARA LA DIVISION DE PROMOCION
A LA SALUD, "AREA DE NUTRICION Y SALUD") ESTOMATOLOGO (SOLO LA
CARRERA ESPECIFICA PARA LA DIVISION DE MEDICINA FAMILIAR "AREA DE

‘|EsToMATOLOGIA™)

UNIDAD DE PLANEACION E INNOVACION EN SALUD / COORDINACION DE INNOVACION
EN SALUD

ECONOMIA DE LA SALUD, EVALUACION ECONOMICA EN SALUD, GESTION EN SALUD,

ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE SALUD, BIOESTADISTICA, ECONOMETRIA.

COORDINACION DE PLANEACION DE SERVICIOS MEDICOS DE APOYO
CARRERAS GENERICAS:

SERVICIOS MEDICOS INDIRECTOS, INTEGRACION ESTRATEGICA SECTORIAL, SERVICIOS
INTEGRALES Y SUBROGADOS, INFRAESTRUCTURA MEDICA, EVALUACION DE
EQUIPAMIENTO.

COORDINACION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DESARROLLO DE SISTEMAS, MINERIA DE DATOS, DESARROLLO DE TABLEROS
DINAMICOS DE CONSULTA, MANEJO DE SOFTWARE.

COORDINACION DE CALIDAD DE INSUMOS Y LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, ANALISIS DE INSUMOS PARA LA SALUD, MANEJO DE
MUESTRAS BIOLOGICAS.

UNIDAD DE ATENCION MEDICA

SEGUIMIENTO NORMATIVO, MEJORA DE PROCESOS, RECURSOS FINANCIEROS Y
SERVICIOS GENERALES.

COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL

ADMINISTRACION, CAPACITACION, DESARRCLLO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION,
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COORDINACION DE UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS
ESPEC(FICAS), TERAPIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), TRABAJO SOCIAL
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: MATEMATICAS APLICADAS Y COMPUTACION,
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE  INFORMACION, INFORMATICA
ADMINISTRATIVA, INFORMATICA)INGENIERIA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS,
INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES),
PSICOLOGIA ( TODAS ESPECIFICAS).

COORDINACION TECNICA DE RIESGOS MEDICOS, CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION DE LA
SALUD [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA INDUSTRIAL (TODAS

LAS CARRERAS ESPECIFICAS).
COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
MATEMATICAS-ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA
(SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: IMGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES) DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

COORDINACION DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS, TEJIDOS Y
CELULAS

CARRERAS GENERICAS: )
ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION DE LA

SALUD (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS

ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA ( SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS: MATEMATICAS APLICADAS Y COMPUTACION, INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES) CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS).

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),

MATEMATICAS-ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA
[TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS: MATEMATICAS APLICADAS Y COMPUTACION, DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION, INFORMATICA ADMINISTRATIVA, INFORMATICA)
INGENIERIA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS),

COORDINACION DE UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL
ADMINISTRACION DE RIESGOS, CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTO DE ATENCION

MEDICA, COMPETITIVIDAD, MEJORA DE PROCESOS, REGULACION SANITARIA,
REHABILITACION, RECURSOS HUMANOS, RENDICION DE CUENTAS Y AUDITORIA

COORDINACION TECNICA DE RIESGOS MEDICOS, CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE

SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE PROGRAMAS, INNOVACION Y MEJORA DE
PROCESOS.

COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION, REGULACION SANITARIA, CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION MEDICA, COMPETITIVIDAD, EVALUACION Y MEJORA DE PROCESOS.

COORDINACION DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS

CONTRATCS, LICITACIONES, RECURSOS FINANCIEROS, CONFORMACION DE BASE DE
DATOS Y SISTEMAS INFORMATIVOS, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS,
ESTADISTICA Y PROYECTOS.

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

RECURSOS HUMANOS, AUDITORIA Y SEGUIMIENTO NORMATIVO, MEJORA DE PROCESOS,
RECURSOS FINANCIEROS Y SERVICIOS GENERALES.

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

+ CARTA PASANTE VIGENTE O,
+ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS O,
« CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,

. ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) CON EL

CUAL SE PUEDA CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS O

+CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA O INGENIERIA SOLICITADA POR EL PERFIL DEL PUESTO, SEGUN CORRESPONDA.

NOTA: LOS REQUISITOS PARA PUESTOS DE CONFIANZA “B", DEBERA REFERIRSE A LA CONVOCATORIA VIGENTE ESTABELECIDA POR LA COMISION NACIONAL MIXTA

PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B".
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