p INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO
ADIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DIVISION DE PLANEACION DE FUERZA DE TRABAJO
@ COORDINACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA DIVISION DEL SIAP
CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA
[PUESTO JEFE DE ROPERIA EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA NIVELSAL: N 18 | HOJA 2.025 1
REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS ~ CLAVEDECATEGORIA ACT.| AREADE |CENTRAL DELEG |OPERAT.
IN[1/8] WIEFlE] [RIolPlERI1IAl luMHI | | [8lo] | 1/ 2| ol 3| 2/ 1/ 8l o] 26A] aPLICACION| X
CATEGORIA - CLAVE ~ FUNCIONES
N18 JEFE ROPERIA UMH 80 12032180 o o -

PARTICIPAR EN LA DETERMINACION DEL CALCULO DE DOTACIONES FIJAS DE ROPA HOSPITALARIA.
SUPERVISAR Y CONTROLAR EL CANJE DE ROPA HOSPITALARIA, CON LA LAVANDERIA.

PRATICAR INVENTARIOS EN COORDINACION CON JEFES DE SERVICIO (BIMESTRALMENTE).

ORGANIZAR, CONTROLAR LA ENTREGA Y RECEPCION DE ROPA HOSPITALARIA, A LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD.
CONTROLAR ACTIVIDADES DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ROPERIA.

ELABORAR CEDULA DE FALTANTES DE ROPA.

ELABORAR REQUISICIONES DE ROPA HOSPITALARIA

INFORMAR DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCES A SU JEFE INMEDIATO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

S - , ] REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
SECUNDARIA DOS ANOS EN EL AREA DE SU ESPECIALIDAD O TRES ANOS
ﬂ COMO OPERADOR DE SERVICIOS DE LAVANDERIA.
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