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FUNCIONES

| N26 TEC RURAL SALUD 80

INTEGRAR Y/O ACTUALIZAR ANUALMENTE EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SALUD DE SU UNIDAD, ASi COMO EL
PROGRAMA DE TRABAJO.

PARTICIPAR EN ACCIONES PREVENTIVAS, EFECTUAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PROTECCION A LA SALUD
INCLUYENDO LAS DE SANEAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD, ASi COMO
LAS ACCIONES DE MEDICINA PREVENTIVA INTRA Y EXTRAMURQOS.

. REALIZAR LA DETECCION Y CONTROL DE PADECIMIENTOS COMO; DIABETES, HIPERTENSION ARTERIAL, TUBERCULOSIS,
. HIPOTIROIDISMO CONGENITO, DESNUTRICION Y OTROS PADECIMIENTOS SUJETOS A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

PARTICIPAR EN ACCIONES DE PROMOCION PARA EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD DEL PACIENTE Y SU FAMILIA. VISITAR
UNA LOCALIDAD DE ACCION INTENSIVA A LA SEMANA.

TOMAR E INTERPRETAR LOS SIGNOS VITALES Y LA SOMATOMETRIA.

APLICAR CON LA TECNICA CORRECTA LOS PRODUCTOS BIOLOGICOS, CON ESTRICTO CUIDADO DE LA RED DE FRIO Y
REGISTROS CORRESPONDIENTES.

PROPORCIONAR ATENCION INTEGRAL CON TRATO HUMANO, RECIBIR PACIENTES, EXPLORAR, DIAGNOSTICAR E
INSTITUIR TRATAMIENTO, APLICANDO TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE |

SALUD, CON LA CORRESPONDIENTE ELABORACION DE HISTORIAS CLINICA Y/O NOTA MEDICA (INCLUSIVE A DISPONENTES ’
DE SANGRE DONADORES).

SOLICITAR, RECIBIR Y ENTREGAR MEDICAMENTOS, PARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES A SU CARGO; IDENTIFICAR
LAS FALLAS DEL EQUIPO O CONDICIONES FiSICAS DE SU UNIDAD MEDICA Y SOLICITAR SU REPARACION. ASi COMO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA LA BUENA OPERACION DE LA UNIDAD.

REALIZAR CAPACITACION CONTINUA AL PERSONAL DE LA UNIDAD Y GRUPOS VOLUNTARIOS DE LA COMUNIDAD.

PARTICIPAR DENTRO DE SU JORNADA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS POR EL PROGRAMA QUE
SEAN DE SU COMPETENCIA, REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y NO ADMINISTRATIVAS QUE SE ;
RELACIONEN CON SU FUNCION.
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