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CUMPLIR Y SUPERVISAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS Y PROGEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONALES.
ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADOS AL TEATRO.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE OPERACION Y VIGILAR SU EJERCICIO A TRAVES DEL SEGUIMIENTO MENSUAL, PARA
TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS A LAS DESVIACIONES DETECTADAS.

ELABORAR Y CONTROLAR EL FONDO SOCIAL ASIGNADO AL TEATRO.

ELABORAR LA AGENDA DE EVENTOS PARA LA OCUPACION ADECUADA DEL TEATRO.

COBRAR LAS RENTAS POR OCUPACION DEL TEATRO Y ENVIARLOS A LA COORDINACION DE PRESTACIONES SOCIALES.
SUPERVISAR LA LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DEL TEATRO.

CONCENTRAR Y VALIDAR LA INFORMACION ESTADISTICA GENERADA EN LA OPERACION DEL TEATRO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELAGIONADAS CON SU FUNCION

REQUISITOS

ESCOLARIDAD
TITULADO EN PROFESIONES AFINES AL PUESTO

MANEJO DE NORMAS RELATIVAS A SU AREA

EXPERIENCIA
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