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ENSENAR PRINCIPIOS TEORICO-PRACTICOS DE UNA O VARIAS ESPECIALIDADES EN CAPACITACION TECNICA (CARPINTERIA,
REPARACION DE APARATOS ELECTRICOS, INSTALACIONES DE AGUA Y GAS, MECANOGRAFIA, TAQUIMECANOGRAFIA,
COMPUTACION, HOTELERIA, ETC) O ARTESANIAS (EN METAL, MADERA, TEXTILES, ARCILLA, VIDRIO, PIEL, ETC).
ESPECIALIDAD EN HOTELERIA:

ELABORAR Y DESARROLLAR EL PROGRAMA DIDACTICO DE HOTELERIA Y/O GASTRONOMIA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ESPECIALIDAD.

PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS TEORICO-PRACTICOS PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE BEBIDAS.
PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL HOTEL.

PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA EL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS HABITACIONES DEL HOTEL.
CONOCER Y APLICAR TECNICAS PARA EL MONTAJE Y PRESENTACION DE COMEDOR.

APLICAR CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE ALIMENTOS.

PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE RECETAS DE PLATILLOS CON SU RESPECTIVO COSTEO.
ARTESANIAS Y/O CAPACITACION TECNICA:

ELABORAR Y PREPARAR PROGRAMAS DE TRABAJO Y MATERIAL QUE REQUIERA EL TIPO DE ENSENANZA, SENALADO POR LA
DEPENDENCIA NORMATIVA, CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD.

ORIENTAR SOBRE NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y OTROS ASPECTOS DE ENSENANZA PRACTICA.

ORGANIZAR Y VIGILAR LOS TRABAJOS PRACTICOS DE LOS ALUMNOS.

IMPARTIR TECNICAS PARA EL USO DE DIVERSOS MATERIALES Y HERRAMIENTAS.

CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS POR LAS AREAS NORMATIVAS.

PREPARAR EVENTOS O EXPOSICIONES.

PRACTICAR EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS AL ALUMNO, A FIN DE OTORGAR RECONOCIMIENTO OFICIAL
(AL TERMINO DEL CURSO).

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
HOTELERIA: CARRERA TEC. O LIC. EN TURISMO TRES ANOS DENTRO O FUERA DEL INSTITUTO, IMPARTIENDO
ARTE. O CAP. TEC.. CARRERA TEC. ESP. QUE IMPART! EL ARTE U OFICIO QUE ENSENA.
AUTORIZO RMATIVA PUESTO(S) A QUIEN(ES) REPORTA
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REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS |

ESCOLARIDAD

HOTELERIA: CARRERA TEC. O LIC. EN TURISMO
ARTE. O CAP. TEC.: CARRERA TEC. ESP. QUE IMPAR

)
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EXPERIENCIA
TRES ANOS DENTRO © FUERA DEL INSTITUTO, IMPARTIENDO
EL ARTE U OFICIO QUE ENSENA.
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