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ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIOCULTURAL DE LA COMUNIDAD, PARA SU INTEGRACION AL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
DE SALUD Y AL PROGRAMA DE TRABAJO DEL HOSPITAL RURAL.

DISENAR PROGRAMA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ACUERDO A LA PROBLEMATICA IDENTIFICADA.
APLICAR METODOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL DE CASOS, GRUPOS Y COMUNIDADES.
EFECTUAR INVESTIGACION SOCIO MEDICA, REQUISITANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL INSTITUTO.

INTERVENIR CON EL EQUIPO DE SALUD EN EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL, ATENDIENDO LA PROBLEMATICA QUE
REQUIERA DE ASISTENCIA SOCIAL, EN APOYO AL PROCESO SALUD Y ENFERMEDAD DE PACIENTES O FAMILIAS.

PARTICIPAR EN LOS COMITES DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DE MORTALIDAD, REALIZANDO
INVESTIGACION SOBRE LA SATISFACCION DEL USUARIO CON RESPECTO A LOS SERVICIOS OTORGADOS Y ASPECTOS
SOCIO EMOCIONALES QUE PUDIERON HABER INFLUIDO EN EL DECESO.

APLICAR LA TECNICA DE CONSEJERIA Y LA OBTENCION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO Y MONITOREAR SU
CORRECTA APLICACION.

BRINDAR APOYO EMOCIONAL Y ORIENTAR EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y DE TIPO LEGAL EN LOS CASOS DE
DEFUNCION, ACCIDENTES, ALTA VOLUNTARIA, VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL, Y DE ABANDONO.

PROPORCIONAR INFORMACION Y ORIENTACION A LA POBLACION PARA LA CORRECTA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS.

AUXILIAR A PACIENTES Y FAMILIARES PARA COMPRENDER, ACEPTAR, Y SEGUIR LAS RECOMENDACIONES DEL MEDICO
PARA LA RECUPERACION Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD.

PROMOVER ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD, DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES.

INTEGRAR Y DESARROLLAR GRUPOS EDUCATIVOS, MEDIANTE LA SEGMENTACION DE AUDIENCIAS PARA SU
CAPACITACION EN EL CONTROL DE PADECIMIENTOS Y FOMENTAR LA PARTICIPACION EN GRUPOS DE MUTUA AYUDA.

ELABORAR Y ADAPTAR AL MEDIO SOCIOCULTURAL DE LA POBLACION EL MATERIAL DIDACTICO DE APOYO TECNICO EN
LAS ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD.
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PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION COMUNITARIA EN ACCIONES DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL, A TRAVES DE
ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DE DESARROLLO HUMANO, QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA.

MOTIVAR Y SENSIBILIZAR A LA POBLACION PARA LOGRAR SU PARTICIPACION SOLIDARIA EN EL CUIDADO DE SU SALUD.

REGISTRAR E INFORMAR DE SUS ACTIVIDADES PARA CONOCER COBERTURA E IMPACTO DE SUS ACCIONES.

' COORDINAR Y ASESORAR AL PERSONAL PASANTE EN SERVICIO SOCIAL DE TRABAJO SOCIAL.

ACUDIR A CURSOS DE CAPACITACION Y REUNIONES DE TRABAJO.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU CATEGORIA, DEBIENDOSE EJECUTAR
CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR INDICADO.
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