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FUNCIONES

N20 AGENTE FUNERALES 80

PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL VELATORIO CON EL AREA DE TRABAJO SOCIAL DE LAS UNIDADES MEDICAS
HOSPITALARIAS.

REQUERIR AL SOLICITANTE DEL SERVICIO FUNERARIO, LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

ORIENTAR AL SOLICITANTE SOBRE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL VELATORIO, AS[ COMO LOS TIPOS Y MODELOS DE ATAUDES EXISTENTES, Y
COSTO DE LOS MISMOS.

ELABORAR Y TRAMITAR EL PRESUPUESTO DEL SERVICIO FUNERARIO SOLICITADO Y COORDINAR SU LIQUIDACION ANTES DE PROPORCIONAR
EL MISMO.

CONTRATAR, ELABORAR Y TRAMITAR LA DOCUMENTACION Y PERMISOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS.

PROMOVER LA DONACION DE ATAUDES AL VELATORIO, CUANDO SE OTORGUE EL SERVICIO DE CREMACION.

PARTICIPAR DIARIAMENTE EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA PARA LA RECOLECCION, PREPARACION, INSTALACION Y SALIDA DEL SERVICIO
SEGUN EL CASO.

ACUDIR A HOSPITALES, PANTEONES, REGISTRO CIVIL, SECRETARIA DE SALUD, SERVICIO FORENSE, AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO Y A
DONDE SE REQUIERA EFECTUAR LOS TRAMITES INHERENTES A LOS SERVICIOS FUNERARIOS.

APLICAR LAS ENCUESTAS DE CALIDAD CON QUE SE PROPORCIONAN LOS SERVICIOS FUNERARIOS ENTRE LOS USUARIOS DEL SERVICIO EN
CAPILLA Y DE DOMICILIO.

PROPONER ACCIONES DE COMERCIALIZACION Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS.

INFORMAR AL ENCARGADO DEL DESPACHO DE TRAMITES Y SERVICIOS SOBRE EL DESARROLLO DE CADA SERVICIO
ACTUALIZAR EL OBITUARIO DEL VELATORIO.

RESGUARDAR LA DOCUMENTACION DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS, ASI COMO EL EQUIPO Y HERRAMIENTAS DEL MISMO.
APOYAR AL ENCARGADO DEL DESPACHO DE TRAMITE Y SERVICIOS EN LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN.
SUSTITUIR AL ADMINISTRADOR DEL VELATORIO EN AUSENCIA DEL MISMO, O DE LOS COORDINADORES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.
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