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N20 CONT REC E INC DEL 80 12026880

DETERMINAR DOTACION FIJA DELEGACIONAL Y CONTROL POR UNIDAD DE BLOCKS CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD Y
RECETARIOS.

ELABORAR Y TRAMITAR CANJES DE BLOCKS.

INFORMAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE EXTRAVIOS Y ROBOS PARGIAL O TOTAL DE BLOCKS, OCURRIDOS A MEDICOS
O UNIDADES DE SERVICIO.

ASIGNAR CLAVES PROVISIONALES DE IDENTIFICACION Y MANTENER CATALOGOS DE GLAVES MEDICAS ACTUALIZADAS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNGION.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA ]
SECUNDARIA NO NECESARIA
AUTORIZO Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO(S) A QUIEN(ES) REPORTA

\

LIC. JESUS LAZCA MO S DRA. MARIADEL RCIA PENA A QUIEN SE LE INDIQUE
COORDINADOR DE UNIDAD RE A EDICA
DE RECURSOS H
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