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CONOCER, DIFUNDIR Y APLICAR LAS NORMAS INSTITUCIONALES AUTORIZADAS, CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS SOCIALES
EN SALUD EN EL TRABAJO Y CONTROLAR SU CORRECTA APLICACION.

ELABORAR PROGRAMA Y CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EN BASE AL INSTRUCTIVO DE OPERACION DE LAS DIVISIONES
DE SALUD EN EL TRABAJO.

PARTICIPAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y EDUCACION EN SALUD EN EL TRABAJO.

ELABORAR PROTOCOLOS DE INVESTIGACION DE PROBLEMAS SOCIALES RELACIONADOS CON LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y DESARROLLO DE DISENOS DE INVESTIGACION DE PATOLOGIA LABORAL.

ELABORAR ESTUDIO SOCIO-LABORAL A TRABAJADORES DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS Y APLICAR EL PROCESO
METODOLOGICO DE CASOS.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES PARA REVISION MULTIDISCIPLINARIA DE LOS CASOS REFERIDOS A LA DIVISION.
PARTICIPAR EN JUNTAS DE TRABAJO PROGRAMADAS CON EL JEFE DE LA DIVISION Y OTROS DIRECTIVOS.

APOYAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL MEDIANTE EL ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE PROBLEMAS SOCIALES ESPECIFICOS, QUE
INTERFIEREN EN EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES.

ELABORAR ESTUDIO SOCIO-LABORAL, FUNDAMENTADO EN TRABAJO DE CAMPO, VISITAS A EMPRESAS Y DOMICILIOS.

INVESTIGAR DATOS A TRAVES DE ENTREVISTAS DIRECTAS O FUENTES COLATERALES, NECESARIAS PARA LA ATENCION DEL
CASO.

ESTABLECER COORDINACION Y CONCERTACION PARA LA GESTION Y TRAMITES MEDICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
SUBSECUENTES.

APLICAR TECNICAS DE APOYO PARA CUALIFICAR DATOS CON EL ENTREVISTADO, CONCIENTIZAR, ORIENTAR, INFORMAR,
REFORZAR LA AUTOESTIMA Y GENERAR SU PARTICIPACION.

ORIENTAR E INFORMAR AL TRABAJADOR ACERCA DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA DIVISION DE SALUD EN EL TRABAJO
Y LOS TRAMITES MEDICO-TECNICO-ADMINISTRATIVOS INICIALES Y SUBSECUENTES.

REDACTAR NOTAS DE TRABAJO SOCIAL Y ANEXAR A EXPEDIENTES CLINICOS.

LLEVAR SEGUIMIENTO DE LOS CASOS EN FORMA CUATRIMESTRAL EN AQUELLOS EN LOS QUE SE DICTAMINE TRATAMIENTO
MEDICO O QUIRURGICO Y ALTA PARA LABORAR.
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ANALIZAR Y CONCRETAR INFORMES DE SEGUIMIENTO DE CASOS, ASI COMO AUTOEVALUACION DE ACTIVIDADES.

ELABORAR INFORMES MENSUALES DE SEGUIMIENTO A LA COORDINACICN DELEGACIONAL DE TRABAJO SOCIAL, AL JEFE DE LA
DIVISION DE SALUD EN EL TRABAJO Y A LA COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU ROL PROFESIONAL.
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