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REALIZAR PROGRAMAS DE PROMOCION DE AEGULARIZACION VOLUNTARIA MEDIANTE ACTIVIDAD CENSAL ¥ DETECCIUN DE NUEVOS PATROMES.

REALIZAR LAS INVESTIGACIONES RELATIVAS A LA AFILIACION DE PATRONES Y TRABAJADORES QUE SOUICITEN DERENDENCIAS INTERNAS U ORGANISMOS EXTERNOS.
REVISAR DOCUMENTACION CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVA EN EMPRESAS Y NEGOCIOS, CON EL OBIETO DE VERIFICAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE ASECURAMIENTO
DE LOS TRABAJADORES EN LOS REGIMENES DE SEGLRIDAD SOCIAL ¥ REPORTAR LAS IRREGULARIDADES OBSERVADAS

ELABORAR INFORMES DETALLADOS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA INTERVENCIGN, CUANDC LAS AUTORIDADES LO SOLICITEN.

ATENDER Y ORIENTAR A DENUNCIANTES EN MATERIA DE SEGURO SOCIALY LEVANTAR EN SU.CASO, LAS DENUNCIAS RESPECTIVAS, DE ACUERDO CON LAS
INSTRUCCIOMES RECIBIDAS.

PRACTICAR LAS FRUEBAS DF INSPECCION VISITAS DOMICILIARIAS E INVESTICACIONES DE TIPO ESPECIFICO EN QUE 5EA DESIGNADC, DE ACUERDD CON LA
NORMATVIDAD ARLICABLE EN CADA CASD Y LAS INDICACIOMES DE SUS SUBERIORES,

EVALUAR Y PROPOMNER LGS CASOS DE PATRONES VISITADOS Y QUE DEBAN DE SER GEBIETO DE VISITAS DOMICILIARIAS DIRECTAS DE TIPO GENERAL

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE 5E LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULADO EM CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ! :
LICENCIATURAS O INGEMIERIAS SEGUN : : N ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
CORRESPONDA RN

RIERAS ESPECIFICAS),
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LIC. ALEJAMDRO CARL EZ ARMAS ALVELAIS
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