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DIFUNDIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS QUE EMITA
LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS Y OTROS ORGANISMOS SUPERIORES PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE NUTRICION
Y DIETETICA DE LAS UNIDADES MEDICAS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE RECURSOS PARA SATISFACER LA DEMANDA DE ATENCION EN LAS AREAS DE NUTRICION Y
DIETETICA EN LOS DIFERENTES NIVELES DE OPERACION, E INTEGRARLOS EN EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA JEFATURA
DELEGACIONAL DE PRESTACIONES MEDICAS.

FORMULAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CON BASE AL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DELEGACIONAL, ORIENTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ESTABLECIENDO LAS ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION DEL AREA DE NUTRICION Y DIETETICA EN
LA ATENCION MEDICA.

COORDINAR LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE PLANEACION Y CONTROL DE ALIMENTOS
PARA PACIENTES Y PERSONAL A NIVEL DELEGACIONAL.

ESTABLECER CRITERIOS DE EDUCACION NUTRIOLOGICA PARA PACIENTES EN PRIMERO Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION MEDICA.
PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE NECESIDADES DE PERSONAL DE LAS AREAS DE NUTRICION Y DIETETICA DE LAS UNIDADES MEDICAS.
SUPERVISA Y ASESORA LA PLANEACION DE MINUTAS SINTETICAS Y DESARROLLADAS DE PACIENTES Y PERSONAL, CONFORME A
LOS HABITOS ALIMENTARIOS, Y DA AUTORIZACION DE LOS CAMBIOS SOLICITADOS POR LOS JEFES DE DEPARTAMENTO DE

NUTRICION Y DIETETICA.

DISERAR, COORDINAR Y SISTEMATIZAR LAS ACCIONES PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOHABIENTES CON BASE AL DIAGNOSTICO
DE SALUD DE LAS UNIDADES DE ATENCION MEDICA.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ENSERANZA, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS AREAS DE NUTRICION
Y DIETETICA Y COORDINAR LA ELABORACION Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS.

FOMENTAR LA INVESTIGACION EN ASPECTOS DE NUTRICION Y DIETETICA.

EVALUAR LOS RESULTADOS DE LA PRODUCTIVIDAD, COSTOS DE OPERACION Y AVANCES DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
LAS AREAS DE NUTRICION Y DIETETICA.

PARTICIPAR Y ASESORAR A LAS AREAS DE NUTRICION Y DIETETICA EN LAS NECESIDADES DE REMODELACION Y EN LAS OBRAS
ARQUITECTONICAS DE UNIDADES MEDICAS DE NUEVA CREACION, PARA SU GESTION Y SEGUIMIENTO.

INFORMAR AL JEFE INMEDIATO DELEGACIONAL EL AVANCE Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DEL AREA DE SU
COMPETENCIA.

DESARROLLA TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

PARTICIPA EN EL USO DE EQUIPOS DE SISTEMAS DE COMPUTO.
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EXPERIENCIA

TRES AROS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
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