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FUNCIONES

N36 SUBJEF A CONS UNID 80

APOYAR AL JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD EN LA PLANEACION, ELABORACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ANUAL DE CONSERVACION DE LA UNIDAD
HOSPITALARIA.

AUXILIAR AL JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD EN EL CONTROL DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICOS Y MATERIALES, ASIGNADOS A LA JEFATURA DE
CONSERVACION DE UNIDAD HOSPITALARIA.

SUPERVISAR EXISTENCIAS DE REFACCIONES Y MATERIAL EN EL ALMACEN Y GESTIONAR LA ENTREGA OPORTUNA DE LOS INSUMOS REQUERIDOS.
ATENDER REPORTES Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMATICA.

INFORMAR AL JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD DEL AVANCE DE LOS TRABAJOS Y SUSTITUIRLO EN SU AUSENCIA.

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, ASI COMO DE OPERACION.
PARTICIPAR EN LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TECNICOS DE CONSERVACION, ADSCRITOS A LA UNIDAD HOSPITALARIA.

COOPERAR EN LA ELABORACION Y ENVIO DE LOS INFORMES SOLICITADOS PARA EL AREA NORMATIVA DE CONSEVACION.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

PASANTE DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: B .
MECANICA Y ELECTRICA, ELECTROMECANICA, MECANICA, ELECTRICA, DOS ANOS COMO SUBJEFE “BC" DE CONSERVACION DE UNIDAD.

ELECTRONICA, INDUSTRIAL, SISTEMAS, CIVIL, NAVAL, ARQUITECTURA, CINCO ANOS EN AREAS DE CONSERVACION DENTRO O FUERA DEL IMSS.
EQUIPO MEDICO.
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