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SUPERVISOR DE INSTALACIONES "B"

ASESORAR EN MATERIA OF INFORMATICA A  DELEGACIONALES Y SUBDELT
APOYAR EL DESARROLLO E INTEGRACIGN DE INFORMES DE LA OPERACION.
PARTICIPAR EN REUNIONES CON LAS AREAS USUARIAS, PARA LA REVISION DE INSTRUCCIONES NORMATIVAS PARA EL PROCESO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.
SUPERVISAR LA SUSTITUCION DE BIBLIOTECAS Y LIBERACION DE NUEVAS VERSIONES DE PROGRAMAS,

MANTENER LA COMUNICACION CON LAS OFICINAS DE ABOYO OPERATIVO Y PROCESO A FIN DE SOLUCIONAR LAS INCIDENCIAS QUE SE PRESENTEN.

SUPERVISAR QUE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPDS DE COMPUTO Y AUXILIARES SE REALICE DE ACUERDO A LOS CALENDARIOS CORRESPONDIENTES.
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTROLES DE SEGURIDAD Y PRSTECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS, EQUIPOS DE COMPUTO, AUXILIARES, INSTALACIONES E
INFORMACION.

VERIFICAR QUE LA OBTENCION, IDENTIFICACION ¥ RESGUARDG DE LOS RESPALDOS DE INFORMACION SE REALICE CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.

ADMINISTRAR EL SUMINISTRO Y CONSUMO DE PAPELERIA E INSUMOS DE COMPUTO,

COORDINAR LA ELABORACION DEL INVENTARIC DE LOS INSUMOS DE COMPUTO,

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO ¥ FUNCIDONALIDAD DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTEGRAR EL REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES.

ORIENTAR AL PERSONAL EN LA SDOLUCION DE INCIDENCIAS QUE SE PRESENTEN EN LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES.

COORDINAR Y ASESORAR SOBRE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION A LOS DIFERENTES NIVELES DE DESCONCENTRACION,

REPORTAR A LOS PROVEEDORES DE LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO HASTA LA SOLUCION A LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

PARTICIPAR COMO INSTRUCTOR EN LOS EVENTOS DE CAPACITACION ORGANIZADCS POR LA COORDINACION DE INFORMATICA DELEGACIONAL

APOYAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE SOFTWARE.

APOYAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE EQUIPC DE COMPUTO.

PARTICIPAR EN VISITAS DE SUPERVISION Y ADOYO A LAS AREAS DELECACIONALES.

ATENDER LOS PROBLEMAS DE RED QUE SE PRESENTEN EN LOS DIFERENTES SITIOS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA COORDINACION DELEGACIONAL DE INFORMATICA,

APOYAR EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS PRESENTADOS EN LOS EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES INSTALADOS EN EL AMBITO DELEGACIONAL

WVERIFICAR QUE SE APLIQUE LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA VIGENTE.

INSTALAR ¥ CONFIGURAR EQUIPOS DE COMPUTO INCLUYENDO LAS HERRAMIENTAS DE SOFTWARE, SISTEMA OPERATIVO, CORRED ELECTRONICO, MESSENGER,

PAQUETERIA AUTORIZADA, SISTEMAS APLICATIVOS Y TODOS LOS ARTEFACTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS LA
INFORMATICA.
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ACIONALES.

APOYAR EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE CABLEADC ESTRUCTURADO,

EFECTUAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LOS MONITOREOS DE LA RED PRIVADA VIRTUAL, Y REPORTAR CUALQUIER DESVIACION O MAL FUNCIONAMIENTO
DETECTADO.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN
CORRESPONDA:

DOS ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

COMPUTACION E INFORMATICA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ELECTRICA ¥|FUNCIONES RELACIONADAS CON LAS ACTVIDADES DE INSTALACION ¥ SOBORTE
ELECTRONICA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) TECNICO A EQUIPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMU MNICACIONES
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS.
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