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ASESORAR EN LA DETECCIGN DE NECESIDADES DE CAPACITACION A LAS DIFERENTES UNIDADES O AREAS DENTRO DE 5U AMBITO DE RESPONSABILIDAD.
COORDINAR LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

APOYAR EN EL REGISTRO DEL PRESUPUESTO EJERCIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACCICNES DE CAPACITACION EN EL AMBITS DE SU COMPETENCIA.
APDYAR EN LA PROMOCION ¥ DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE CARACITACION ¥ COMPETITIVIDAD EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

PARTICIPAR EN LA IMPARTICION OF ACCIONES DE CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD, QUE SEAN RESPONSABILIDAD DE SU AREA O QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS
LINIDADES O AREAS, DENTRO DEL AMBITO OE SU RESPONSABILIDAD.

ASESORAR Y APOYAR A LAS DIFERENTES UNIDADES ¥ AREAS DE SU CIRCUNSCRIPCION PARA LA IMPARTICIGN DE ACCIONES DE CAPACITACION.

QECABAR ¥ ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACICN DE LOS PROGRAMAS DE CAPACTACION y COMPETITIVIDAD APLICADOS EN EL AMBITO DE su
RESPONSABILIDAD

PREPARAR EN LA MEDIDA DE 5US POSIBILIDADES, MATERIAL DE APOYO DIDACTICO QUE SE REQUIERA PARA LAS DIFERENTES ACCIONES DE CAPACITACION QUE SE
IMPARTAN,

ATENDER EL USD DF AULAS ¥ EQUIPO DISPONIBLE PARA LA IMPARTICION DE ACTIONES DE CARPACITACION ¥ COMPETITIVIDAD.

APCYAR EN EL CONTROL DE LOS REQUERIMIENTOS DE RECONOCIMIENTOS A MERITOS LABORALES Y EN LA REALIZACION DE CEREMONIAS DE LOS MISMOS,
PROPORCIONAR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA,

APOYAR EN LA ATENCION ¥y EMISION DE DOCUMENTACION PARA LOS PRESTADORES DF SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIOMALES EN AREAS TECNICO
ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL REGISTRO DE INFORMACION QUE SE REQUIERA PARA LA GENERACION y ENVIO DE REPORTES DE CAPACITACION, A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIMIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

NOTA ESTA CATEGORMA ES APLICABLE EN: UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA TIRO *C, DELEGACIONES TIPO 2 ¥ SUBDELEGACION TIRO 2.

BACHILLERATD, VOCACIOMNAL, PREPARATORIA O EQUIVALEMTE.

UNAND EN CUALQUIEDA DE LAS SICUIENTES AREAS:

RECURSDS HUMANDS, CAPACITACION ¥ ADIESTRAM|ENTO, FORMACION ¥ DESARROLLD DE PERSDNAL, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION v PLANEACION PRESUPUESTAL,
ADMINISTRACION PUBLICA, PROCESDS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORA DE PROCESOS.

EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARA UNICAMENTE CON LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENCIATURA O SUPERIOR TALES COMO:

+ CARTA PASANTE VIGENTE O,

+ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS O,

+ CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,

« ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO BOR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) EN EL CUAL SE PUEDA
CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO SUPERIOR.

+ TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.
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