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PSICOLOGO PARA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL DELEGACION 3

)

Al

DETERMINAR METODQS vy TECNICAS DE EVALUACION A PARTIR DE LA IDENTIFICACION DE LAS DIMENSIONES CONDUCTUALES DE LA CATEGORIA o PUESTC
SOLICITADO,

APLICAR INSTRUMENTOS ¥ TECNICAS pARa LA EVALUACION DE LA PERSONALIDAD BASICA, HABILIDADES ESPECIFICAS ¥ CAPACIDADES PSICOLABORALES A
ASPIRANTES DE NUEVO INGRESO EN CATEGORIAS DE BASE ¥ PUESTO DE CONFIANZA.

CALIEICAR, ANALIZAR F INTERDRETAR RESULTADOS APECADOS A LAS NORMAS ESTABLECIDAS,

EMITIR DICTAMENES ¥ ELABORAR LOS REPORTES CORRESPONDIENTES REFERENTES A LOS RESULTADOS DE LOS ASPIRANTES,

ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS ¥ DE RETROALIMENTACION, QUE LE SEAN REQUERIDOS.

PARTICIPAR EN LAS INVESTICACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON EL SERVIC|O DE SELECCION.

PEOPONER INSTRUMENTOS ¥ TECNICAS DE EVALUACION,

PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORA TANTO PARA EL AREA COMO PARA EL INSTITUTO.

ASESORIA PSICOLABORAL 4 DEPENDENCIAS,

PREEVALUACION A HIO0S DE TRABAJADORES,

SEGUIMIENTO DEL PRONGSTICO LABORAL

INVESTIGACION ESTADISTICA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION,

CONTROLAR Y ARCHIVAR INSTRUMENTCS Y MATERIAL DE EVALUACION, VIGILANDO SU CORRECTO RESGUARDO.

REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERBAN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS:

PICDI.OG A [SOLC LAS CARRERAS ESPECIFICAS : PSICOLOGIA LABORAL,
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA)

APLICACION E INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS, ELABORACION DE

DICTAMEN O REPORTES PSICOLABORALES, MANEIC DE ENTREVISTAS, TECNICAS
DE EVALUACION, RECLUTAMIENTO Y SELECCION, RECURSOS HUMANGDS.
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