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CATEGORIA CLAVE FUNCIONES

N33 PROM SERV PRES SOC 80 12012280

PROMOVER Y REALIZAR INVESTIGACIONES DE CARACTER SOCIAL PARA LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS INTRA'Y
EXTRAMUROS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE GASTOS, METAS Y PRESUPUESTO ANUAL CORRESPONDIENTE A SU AREA.
ELABORAR, ESTABLECER Y CONTROLAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES A SU CARGO.

DIFUNDIR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DEL AREA A SU CARGO EN LAS
UNIDADES OPERATIVAS Y EN LOS PROGRAMAS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD.

PROPONER LAS ESTRATEGIAS DE OPERACION NECESARIAS PARA ADECUAR A LA DEMANDA DE SERVICIOS.

PROMOVER Y DIFUNDIR CURSOS Y SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD Y APOYAR EL ABASTECIMIENTO Y CONSERVACION
OPORTUNOS, DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

PROPICIAR E IMPULSAR LA ORGANIZACION E INTEGRACION DE LA COMUNIDAD PARA SU PARTICIPACION ACTIVA EN LOS
DISTINTOS PROGRAMAS Y SERVICIOS.

EVALUAR LOS RESULTADOS DE LA OPERACION Y PRESENTAR EL INFORME CORRESPONDIENTE A SU JEFE INMEDIATO.

MANTENER LOS CANALES APROPIADOS DE COMUNICACION, TANTO A NIVEL INSTITUCIONAL, COMO CON ORGANISMOS LOCALES
AFINES A LOS PROGRAMAS QUE SE REALICEN,

APOYAR EN AUSENCIAS MAYORES Y MENORES Y/O ASESORAR A DIRECTORES Y PERSONAL TECNICO, EN PROBLEMAS
OPERATIVOS-NORMATIVOS DEL SERVICIO.

PRESENTAR LAS ESTADISTICAS DE PRODUCTIVIDAD Y LA INFORMACION QUE SE LE REQUIERAN.

PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION E IMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL
CON BASE EN LA DETECCION DE NECESIDADES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SUS FUNCIONES.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, TRABAJO SOCIAL,
SOCIOLOGIA, EDUCACION FISICA O PROFESOR DEED
FISICA U OTRAS CARRERAS DEL AREA SOCIAL/SEGUN AL AREA

CION

EXPERIENCIA

TRES ANOS EN EL IMSS PREFERENTEMENTE EN PUESTOS DE
SUPERVISION EN AREAS AFINES

QUE CORRESPONDA.
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