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“SORAR EN LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION A LAS DIFERERTES LUNIDADES O AREAS DENTRO DE 5U AMBITO DE RESPONSABIL DAL,

COORDINAR LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CON LAS ARFAS CORRESBONDIENTES, BN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,

APOYAR EN LA PROMOCION ¥ DIFUSION DE.LOS PROGRAMAS DE CAPACTAC LN ¥ CCIMPETITIVIZAD EN EL AMBITO DE SUCOMPETENCIA.

PARTICIPAD EN LA IMPARTICION DE ACCIONES DE CAPACITACION ¥ COMBETITIVIDAD, £ UE SEAN RESBONSABILIDAD DE SU AREA 0 QUE SEAN REQUERIDDS POR AS
LIMIDADES € AREAS DENTRO DEL AMBITS [F U RESPONSABILIDAD.

ASESQRAR ¥ APOYAR & LAS DIFERENTES UiNIDADES ¥ AREAS DE Su CIRCUNSCRIPLION DARM LA IMPATITICISN DE ACLIONES DE CABACITACION

RECARAR ¥ ANALIZAR LOS RESULTADOS D LA APLICACION DE Lu$ PROURAMAS 0F CAPACTACION v COMPETITVIDAD APLICADOS EN EL AMBITO DE suU
BESPONSARILIDAD

PREPARAR EN LA MEDIDA DE SUS POS|SILDADES, MATERIAL GE APOYO DIDACTIZE QUE S5 AEQUIERA PARA LAS DIFERENTES ACCIONES DE CARACITACION QUE SF
IMPARTAN.

ATENDER EL LIS DE ALILAS ¥ EGUIPO DISPONIBLE PARA LA IMPARTICION DE ACOIGHES DE CAPATITALIGON Y COMPETITIVIDAL,

ARDYAR EN EL CONTROL DE LODS REQUERIMIENTOS DE RECONOCIMIENTES A MESITOS LABORALES Y £i LA REALIZACION O CEREMONIAS DIE LOS MISMOS,
DROPOGCIONAR A LAS AUTORIDADES CORRESPOMDIENTES LA INFOBRMACLION QUL LE 24 BEOUERICA

ADOYAR EN La ATENCION y EMISION DE DOCUMENTACION paga LOS PRESTADCRES DE SERVICIO SOCIAL v PRACTICAS CROFESIONALES EN AREAS TECMICO
ADMINISTRATIVAS

REALIZAR B RECISTRG OF INEOBMACION QUE SE REQUIERA PARA LA CENERAZION v ENVID RE DERQOTES DE CARPACITACION, o TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ESTABLECIDAS, -

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON 512 FLUNCISN,

NCITA: ESTA CATECORIA ES ARPLILABLE EN: UNIDAD MEDICA HOSIITALARL TIFD [, DELEGACIONES TIRO | ¥ SUBDELECACION TIPO 1.

BACHILLERATO. WOUACIONAL, PREFARATORIN O FOUNVALENTE,

RECURSOS HUMANDS, CAPALITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, FORMACION v DECARNROLLE DF OERSONAL SONTABILIDAD, ADMINISTRACION v PLANEACION PRESURUESTAL,
ATMINISTRACION PUBLICA, PROCESDS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORA [IE HROCESOS.

EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARA UNICAMENTE CON La PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDD POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENGIATURA O SUPERIOR TALES COMO:

< CARTA PASANTE VICENTE O,

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS O,

. CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,

« ALGUN DOCUMENTC OFICIAL EMITIDG POR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON RECONOCIMIENTO LE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS [RVOE) EN EL CUAL SE PUEDA
CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITCS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO SURERIOR.

« TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICEMCIATURA,




