INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO!I
DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

OORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DIVISION DE PLANEACION DE FUERZA DE TRABAJO
COORDINACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION Y TRANSPARENCIA DIVISION DEL SIAP
CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA
PUESTO INSTRUCTOR DE ENSENANZA EN CENTRO DE SEGURIDAD NIVELSAL: N 20 HOJUA 4.018 1
SOCIAL o _
REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS CLAVE DE CATEGORIA  ACT.| AREADE |CENTRAL|DELEG |[OPERAT.
INI2lo[ TiNIsT] [EINISIEINIAINZIAT [CIsls| T8lol [4 2] ol of 7] 2] 8] o] 26A| APLIcAGION X
CATEGORIA CLAVE FUNCIONES
N20 INST ENSENANZA CSS 80 12007280

ENSENAR TECNICAS TEORICO-PRACTICAS DE UNO O VARIOS OFICIOS, ARTES Y TECNICAS INDUSTRIALES (MADERAS, METALES,
CUERO Y OTROS MATERIALES), DIBUJO TECNICO, ARTES GRAFICAS, CONOCIMIENTOS PRACTICOS DE MECANICA AUTOMOTRIZ,
ELECTRICIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTA Y MAQUINARIA.

ORIENTAR SOBRE NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y OTROS ASPECTOS DE ENSENANZA PRACTICA.

ORGANIZAR Y VIGILAR LOS TRABAJOS PRACTICOS DE LOS ALUMNOS.

ELABORAR Y PREPARAR PROGRAMAS DE TRABAJO Y MATERIAL QUE SE REQUIERA EN EL TIPO DE ENSENANZA SENALADA POR
DEPENDENCIAS NORMATIVAS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS GON SU FUNCION.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
CARRERA TECNICA SOBRE LA ESPECIALIDAD QUE ENSERA SOBRE TECNICA DE ENSENANZA, APRENDIZAJE (DIDACTICA)
AUTORIZO Vo. Bo. AREA NORMATVA PUESTO(S) A QUIEN(ES) REPORTA
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