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EFECTUAR EL TRASLADO Y MANEJO CORRECTO, ASI COMO LA COLOCACION Y AJUSTE DEL EQUIPO DE SONIDO E ILUMINAGION.

SONORIZAR E ILUMINAR LOS EVENTOS Y/O EVENTOS ESPECIALES PROGRAMADOS POR LA JEFATURA DE SERVICIOS DE
PROMOCION CULTURAL, PARA LO CUAL REALIZA LA INSTALACION Y OPERACION DEL EQUIPO CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR TAREAS DE CARACTER TECNICO EN AYUDA A LOS PROYECTOS ARTISTICOS COMO GRABACION, AMPLIFICACION
DE SONIDO, MOVIMIENTOS ESCENOGRAFICOS, ASI COMO MONTAJE Y DESMONTAJE DE LA ESCENOGRAFIA.

CUBRIR, CUANDO SE REQUIERA, EVENTOS ESPECIALES FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO E INCLUSO EN DIAS DE DESCANSO.

SOLICITAR AL JEFE INMEDIATO EL SUMINISTRO DE LOS MATERIALES Y ACCESORIOS NECESARIOS PARA EL EFICAZ
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS.

ELABORAR LOS REPORTES DE TRABAJO QUE LE SEAN REQUERIDOS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNGION.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
SECUNDARIA O CARRERA TECNICA DE ELECTRICIDAD O SEIS MESES EN INSTALACIONES, OPERACION Y
ELECTRONICA. MANTENIMIENTO DE EQUIPO E ILUMINACION Y SONIDO DENTRO
O FUERA DEL I.M.S.S.
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