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CATEGORIA CLAVE FUNCIONES
N13 INST BASIC ENS CSS 80 12006580

ENSENAR PRINCIPIOS TEORICO-PRACTICOS DE UNO O VARIOS OFICIOS, ARTES Y TECNICAS INDUSTRIALES (MADERA, METALES,
PIEDRA, CUERO U OTROS MATERIALES; DIBUJO TECNICO, ARTES GRAFICAS, CONOCIMIENTOS PRACTICOS DE MECANICA,
ELECTRICIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS VARIAS, TEORIA Y PRACTICA SECRETARIAL).

ORIENTAR SOBRE NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y OTROS ASPECTOS DE ENSENANZA PRACTICA.

ORGANIZAR Y VIGILAR LOS TRABAJOS PRACTICOS DE LOS ALUMNOS.

CUMPLIR CON PROGRAMAS DE TRABAJO Y APLICACION DE MATERIALES, QUE REQUIERA EL TIPO DE ENSENANZA INDICADO EN
DEPENDENCIAS NORMATIVAS.

PREPARAR EVENTOS O EXPOSICIONES

i?EALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNGION.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

SECUNDARIA EN EL ARTE U OFICIO QUE ENSENA Y EN TECNICAS DE
ENSENANZA O APRENDIZAJE DIDACTICO.
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