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PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION ¥ ELABORACION DE LAS NORMAS DE DLANEACION, OPERACION Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE LA ATENCION MEDICA,
CUMPLIR CON LAS FUNCIONES ¥ ACTIVIDADES ESTABLECIDAS POR LA DIVISION CORRESPONDIENTE,

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DE TRABAID SOCIAL ¥ ASISTENTES MEDICAS Y PRESENTAR A LA DIVISION RESPECTIVA OPINIONES
TECNICAS SOBRE LAS PROPUESTAS REGIONALES,

BARTICIPAR A INDICACION DEL TITULAR DE LA DIVISION EN LA ACTUALIZACION © ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA INFORMATICA PARA LA PLANEACION,
DESARROLLO ¥ EVALUACION DE LOS PROCESOS EN UNIDADES DE ATENCION MEDICA,

BARTICIPAR EN EL DESARADLLO DE ACTIVIDADES SISTEMATICAS PARA EL INCREMENTO SOSTENIDO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA.
BARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS PARA LA EDUCACION A LA SALUD DE LOS DERECHOHARIENTES.

ASESORAR A LAS DIRECCIONES REGIONALES, DELECGACIONALES ¥ UNIDADES DE ATENCION MEDICA, EN ASPECTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTC DEL PERSOMAL DE
TRABAIO SOCIAL Y ASISTENTES MEDICAS A SOLICTUD DE LAS MISMAS,

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES DE PERSONAL Y DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LAS AREAS DE TRABAIO SCCIAL ¥ ASISTENTES MEDICAS,
PARTICIPAR EN LA ELABORACION E IMPLANTACION DE PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN EL USC RACIONAL DE LOS RECURSOS EN EL CRTORGAMIENTO DE LA ATENCIGN
MEDICA EN UNIDADES DE ATENCION MEDICA,

PARTICIPAR EN LA ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ATENCION MEDICA EN UNIDADES MEDICAS, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES,
DEMANDAS Y EXPECTATIVAS DE LA POBLACION USUARIA.

PROPONER ESTRATEGIAS TENDIENTES A MEJORAR LA ATENCION SOCIAL DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE EN LAS UNIDADES DE ATENCION MEDICA.

PARTICIPAR CON LA COCRDINACION DE EDUCACION MEDICA ¥ AREA DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS BARA LA
FORMACION, CARACITACION ¥ DESARROLLO DE TRABAJD SOCIAL ¥ ASISTENTES MEDICAS.

PARTICIPAR EN INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SERVICIOS DE SALUD, PARA MEJORAR LOS SISTEMAS OPERATIVOS EN EL AMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LAS

COORDINACIONES QUE PERMITAN MEIORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO QUE OTORGAN,

PARTICIPAR A INDICACION DEL TITULAR DE LA COORDINACION DE AREAS MEDICAS DE MANERA CONJUNTA CON OTRAS DEPENDEMCIAS, EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICA EN LAS UNIDADES ¥ 5US RESULTADOS,

ASESORAR AL PERSONAL DE LAS UNIDADES MEDICAS CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER Y/O FORTALECER LA VINCULACION INTRA Y EXTRA-INSTITUCIONALES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE,

PARTICIPAR EN LA INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE LOS PROCESOS ¥ RESULTADOS DE LA ATENCION MEDICA EN UNIDADES MEDICAS,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

TRES ANDS
LICENCIATLRAS:

TRABAJO SOCIAL [SOLD LA CARPERA ESPECIFICA], EN PUESTOS DE DIRECCION v/ COORDINACION EN AREAS Y/O DEPARTAMENTOS

DE TRABAJD SOCIAL DENTRO O FUERA DEL INSTITUTO.
¥ COMSTANCIA DE MAESTRIA O DIPLOMADO CON CONTEMIDOS EN POLITICAS

PUBLICAS; ADMINISTRACION © GESTION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, HABILIDADES
GERENCIALES O ALTA DIRECCION.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA,
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