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NSO COORD PROG DIET BO ORDINARIA

cuMDun COMN LAS POLITICAS INSTITUCIONALES v NCRMATIVIDAD SECTORIAL ENEI A

ELABORAR LA SECCION QUE CORRESPONDE A LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DE NUTRICION Y DIETETICA DEL PROGRAMA DE TRABAJD DE LA COORDINACION ASIGNADA.
ACTUALIZAR, DISENAR ¥ ELABORAR NORMAS, PROCEDIMIENTOS ¥ GTROS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE APGYO A LA DPERACION, PARA SU DIFUSION, IMPLANTACION v
EVALUACIGN EN MATERIA DE NUTRICION Y DIETETICA DE LAS UNIDADES MEDICAS,

IDENTIFICAR NECESIDADES DE FORMACION v CAPACITACION DEL PERSONAL DE HUTRICION v DIETETICA, AS| COMO PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL DE NUTRICION,

PROMOCIONAR LA [MVESTIGACION EN MATERIA DE NUTRICION, PARA EL DESARROLLO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA SALUD.

DESARROLLAR F IMPLANTAR PLANES ¥ PROGRAMAS DE NUTRICION GENERALES DENTRO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL, PARA LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE
MUTRICION ¥ DIETETICA EN LA ATENCION INTEGRAL A LA SALUD.

PLANEAR LOS PROGRAMAS DE NUTRICION FAVORECIENDS LA EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS, LA EFICACHA ¥ EFECTIVIDAD DE LA INTERVENCION NUTRICIA, ASI
COMO EL DESARROLLO DE LA CALIDAD DE SUS PROCESOS ESFECIFICOS.

COORDINAR LA PARTICIPACION EN EL DISENO Y APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACI TACION EN EL AREA DE SU COMPETENCIA.

ESTABLECER ¥ MANTENER ACTUALIZADOS LOS ESTANDARES, CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION pEL DESEMPENO DE LOS PROCESOS DE NUTRICION v
DIETETICA, PARA SU MEJORA CONTINUA,

COORDINAR, SUPERVISAR ¥ BRINDAR ASESORIA Al PERSONAL ENCARGADD DE LOS PROCESDS DE NUTRICION y DIETETICA, MEDIANTE EL DISENO y APLICACION DIE LAS
CEDULAS UNICAS DE EVALUACION, AFIN DE FAVORECER EL INCREMENTO SOSTENIDO DE LA CALIDAD ¥ LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE NUTRICION,

AMALIZAR LOS REPORTES DE RESULTADOS DE LAS SUPERVISIONES ¥ CBSERVACIONES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE EVALUACION pDE ORGANGS DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA, CONOCIENDC LAS AREAS DE ORORTUNIDAD DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE NUTRICION vy DIETETICA A FIN DE DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS EN LOS SERVICIOS QUE OTORGAN LOS DEPARTAMENTOS [3E NUTRICION ¥ DIETETICA,

ANALIZAR LA INFORMACIOMN EMITIDA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO, RELACIONADOS CON- LA PRESTACION DE LOS SEAVICIOS DE NUTRICION,
ANALIZAR, DETERMINAR ¥ WVALIDAR LOS REQUERIMIENTOS DE PERSOMAL DE NUTRICION EN UNIDADES MEDICAS SOLICITADAS POR LAS DELEGACIONES.

RARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION ¥ ELABORACION DE DESCRIPCIONES DE PUESTOS DF CONFIANZA DEL PERSONAL DE NUTRICION,

ASESORAR A LAS DELEGACIONES EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS ¥ DE APOYQ DE NUTRICION y DIETETICA, PARA COADYUVAR A LA ATENCION
INTEGRAL A LA SALUD.

ASESORAR A LAS DELEGACIONES EN LA EMISION DEL SISTEMA PLACAWES,

PLANEAR, ORCGANIZAR Y COORDINAR EL PROGRAMA DE INDUCCION AL PUESTO DE COORDINADOR ¥ SUPERVISOR DF NUTRICIAN ¥ DIETETICA.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACICNADAS CON 51 FUNCION

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS:

NUTRICION fl'O CARRERAS ESPECIFICAS] EN 51—05 DE DIRECCION v/o COORDINATION £ AREAS /O DEPARTAMENTOS
DE NUTRICION v DIETETICA EN UNIDADES MEDICAS HOSRITALARIAS DENTRO O

SERVICIOS DE SALUD.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EIC!FCFG‘N PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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