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COORDINADOR DE PROGRAMAS NO MEDICOS RURAL

N57 COORD PROG NO MED RURAL 80 ORDINARIA

PLANEAF! DRGANIZAH. DlRIGIR CONTFIDLAFI ¥ SUPEEVES&R LAS FUNCIDNEE DEJETNOS Y RECJQSDS DEL AREA A 5U CARGO, TANTO POR PROGRAMA EVENTUAL O
AMBITC DE COMPETENCIA NACIONAL

DELEGAR ¥ AUTORIZAR LA EJECUCION DE TRABAJODS CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN MANDDS INFERIORES.

ELABORAR PLANES DE TRABAID, EJERCER EL CONTROL DE LOS MISMOS, ASI COMO 5US EVALUACIONES ¥ REPORTES A SUS SUPERIORES.

APOYAR EN PONENCIAS, CONFERENCIAS, PLATICAS Y OTRAS EN RELACION A CURSOS DE CAPACITACION, INDUCCION, DESCONCENTRACION O SIMILARES.
DRIFUNDIR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EMANADAS DE LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS DEL INSTITUTO RELATIVAG A LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.
COORDINAR Y ASESORAR A LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION DE LA ESTRUCTURA ADMIMNISTRATIVA

COORDINAR Y EVALUAR OPERACIONALMENTE LOS ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVGS DE LOS PROGRAMAS,

COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO Y LA EFICIENCIA DE LOS PROTGRAMAS ADMINISTRATIVOS A NIVEL NACIONAL DE ACUERDD A LOS LINEAMIENTOS
DE LA CODRDINACION NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

COCRDINAR LA PARTICIPACION EN EL DISENO ¥ APLICACIGN DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION EN EL AREA DE SU COMPETEMNCIA.

DISENAR, IMPLANTAR ¥ CONTROLAR LOS SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS QUE TIENE ENCOMENDADOS.

INFORMAR A LAS AUTORIDADES SUPERIORES ACERCA DEL DESARROLLO DE LA APLICACION ¥ DEMAS INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA.

PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE COORDINACION ¥ ASESORIA DE INTERCAMBIO TECNICO, SENALADO POR LA COORDINACION CENERAL

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LA "CALIDAD DE PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS™ , RESPECTO AL AREA DE SU RESPONSAR|LIDAD,

ACTUALIZAR PERIODICAMENTE NORMAS Y RPROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA SU ARLICACION EN LA OPERACION DEL PROGRAMA

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

TITULADD EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN

CORRESPONDA

ADMINISTRACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA [TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), INCEMIERIA (SOLO |AS CARRERAS ESPECIFICAS:
INFORMATICA, BN SISTEMAS COMPUTACIONALES, AGROINDUSTRIAL, AGRONOMO,
ARQUITECTURA, INGENIERD ARQUITECTO, INDUSTRIAL, CIVIL, ELECTROMECANICA),
AGRONOMIA (SOLO |4 CARPRERA ESPECIFICA), ARGUITECTURA (SOLO LA CARRERA
ESPECIFICA: ARQUITECTURA ¥ DISENO AMBIENTAL), INGENIERIA BIOMEDICA (SOLO
LA CARARERA ESPECIFICA: BIOMEDICO), FINANZAS (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA!
INGENIERIA FINANCIERA|, DERECHO (SOLD LAS CARRERAS ESPECIFICAS: ABOGADO,
CIENCIAS JURIDICAS)

DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SICUIENTES AREAS:

[OCUPACION DE PUESTOS DE MANDOS INTERMEDIOS EN EL SECTOR SALUD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPRCION pRrESENTAR CEDULA pROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, sEGuN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA,

MANUEL O
NIDAD DEY PROCRAMA, IM5S- BIENESTAR




