CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA

Institute Mexicano del Seguro Social

Direccion de Administracion

Unidad de Personal

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanes

Coordinacion Técnica de Dotacion y Planeacién de Recursos Humanos
Division de Planeacion de Fuerza de Trabajo

REPRESENTAR AL INSTITUTO ANTE PARTICULARES, LAS DIVERSAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ JURISDICCIONALES EN LOS ASUNTOS ¥ LITIGIOS EN QUE ESTE TENGA
INTERES O SEA PARTE

FORMULAR DEMANDAS, CONTESTACIONES DE DEMANDAS RECURSOS Y ALEGATOS EN LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES,
COLABORAR EN EL ANALISIS E INSTRUMENTACION DE LA DEFENSA DE LOS JUICIOS DE LAS DIVERSAS MATERHAS,

REALIZAR ESTUDIOS TECNICOS-JURIDICOS EN LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA Y EN APOYD A LOS DIFERENTES ORGANOS ¥ UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO.

PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS QUE TIENDAM A MEJORAR LOS RESULTADOS EM LOS DIFERENTES CASOS QUE SE LE ENCOMIENDEN,
COORDINAR Y SUPERVISAR LOS DIFERENTES TRABAJOS ENCOMENDADODS.

ASESORAR A LOS DRGANDS Y UINIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO €M LOS DHFERENTES TRAMITES LEGALES

REALIZAR TODAS LAS ACTIWIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULADO EM CUALQUIERA DE LAS SIGLIENTES

TRES ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
LICENCIATURAS!

DERECHO [TODAS ;  5U PROFESION.
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXCEPCION pRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LI
CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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