ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

GOBIERNO DE | DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
: INSTI XICANQ DEL SEGURQ SOCIAL JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

: . ESTATAL EN YUCATAN PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

i:oo§ DE ABASTECIMIENTO Y EQUIP. DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

, Yucatan, a 30 de julio de 2024

30 JUL. 2024

Of. No 339001320100/DG/1155 AN
LAE. Harry Irizar Leyva '

Titular de la Coordinacion de @ U I U H
Abastecimiento y Equipamient
Presente FOLIO No.

En cumplimiento a la apertura de proposiciones del evento nimero LA-50-GYR-O50GYRO11-N-
99-2024 para la Contratacién del Servicio de Guarderia Plurianual ejercicios 2024-2027, en el
Esquema Vecinal Comunitario Unico, para el Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Yucatdn y de acuerdo a los requisitos solicitados me permito enviar el
Dictamen Técnico:

De conformidad con lo establecido en los articulos 36 y 37 fracciones | y VI de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento y el Acuerdo
por el que se emiten diversos lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios y de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, publicado en el Diario
Oficial el 9 de Septiembre de 2010, asi como en el numeral 12.2.1 de la Convocatoria, que a la letra
dice: “El participante deberd presentar la documentacién gque se describe en el presente
numeral. En caso de que no la presente, no serd evaluado mediante el criterio de evaluacién por
puntos y porcentajes sefalado en el numeral 121 y su proposicién serd desechada”, a
continuacién se expresa el licitante cuya propuesta técnica No fue aceptada para ser sujeto de
evaluacién bajo el criterio de puntos y porcentajes, el motivo y el fundamento legal para
desecharla:

LICITANTE: PROTECCION Y SERVICIOS INTEGRADOS ANASTASIS, S.A. DE C.v., EN
PARTICIPACION CONJUNTA CON CENTRO DE DESARROLLO MI MUNDO FELIZ, S.C.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

1 Mérida 97314 | General 162 202 Vecinal No El  inmueble | Incumple
‘ Comunitario | aprobado | propuesto por | Numeral 1221

resulté viable

Unico el licitante, no | inciso C) de la

convocatoria,

para la | por lo que se
prestacion del | procede a
servicio, descalificar su
conforme a fa | propuesta de
Cédula de | conformidad

caracteristicas
generales del
inmueble, por
las razones
que se
indican a
continuacién:

con el numeral
1.2 relativo a las
causales de

desechamiento,

inciso O) de la
citada
convocatoria  y
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE
MEXIC

el articulo 36 de

Segun se
desprende de | la Ley de
la visita | Adguisiciones,
realizada al | Arrendamientos
inmueble y Servicios del
propuesto por | Sector Publico.
el licitante, se | Se transcribe el
detectd en un | inciso O):
radio de 50 | “O. Que el
metros se | inmueble
detecté propuesto  por
guarniciones el licitante para
y banquetas | la  prestacién
construidas del servicio no
de manera | resulte viable,
parcial, sobre | derivado de la
la calle 31 x 74 | visita sefalada
se encuentra | en el inciso c)
una plaza con | del numeral
subestacion 1221 Requisitos
eléctrica y | para la
con ventanas | participacién”.
hacia el lote
644, pasando
la calle unos
metros mas
adelante  se
encuentra un
distribuidor
de agua
potable para
la colonia, en
la parte
frontal del
terreno se
encuentra
ubicada una
planta de
tratamiento
de aguas
residuales y
una
distribuidora
de vinos y
licores sobre
la calle 31. Por
lo que el
inmueble no
resulta viable,
de acuerdo
con el
Reglamento
de la Ley
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNODE |

LEXIC

General de
Prestacién de
Servicios para
la  Atencién,
Cuidado \Y%
Desarrollo
Integral
Infantil, en su
Capituto IX

de las
Medidas de
Seguridad .y
de la
Proteccion

Civil, en su
Articulo 35,
que al calce
dice “Los

Centros de
Atencién  no
podran estar
ubicados a
menos de 50
metros de
areas que
representen
un alto riesgo,
de
conformidad
con lo
sefialado en
el Atlas
Municipal de
Riesgos.

Asimismo, se procedié a efectuar la evaluacién de puntos o porcentajes a los licitantes que
cumplen cuantitativa y cualitativamente con los requisitos establecidos en el citado numeral
12.2.1 y por tanto son sujetos de evaluacién bajo este criterio, de conformidad con los rubros y
subrubros establecidos en la convocatoria, emitiéndose el siguiente resultado:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fraccidon [l de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, se hace constar que las siguientes propuestas
son consideradas solventes técnicamente, derivado del resultado de la calificacion obtenida en
la evaluacién técnica, por cumplir o superar un minimo de aceptacién de 45 (cuarenta y cinco)
puntos del total de los rubros sefialados.

LICITANTE: ENFANT, S.A. DE C.V.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

GOBIERNO DE <¥
s L D) JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
_ E ' E 0 L Bold PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

P es r idos Total de
Partida | Localidad Codigo Unidades Area Lugares requerid Esquema puntos
Postal Minimo | Maximo obtenidos
1 MERIDA 97314 1 General 162 202 Vecinatl
Comunitario 50.54
Apoyo 0 0 Unico
Terapéutico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:
A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

_ ,, e
de

Subrubro | Descripcién puntos Motivo

Requisito para obtener el Puntos i
H

puntaje obtenidos

participante presenta la
documentacién sefialada en el
perfil para el puesto de Directora
descrita en los “Indicadores de
plantiila de personal” y “perfiles
" . . de puesto” establecidos en el
se otorgara puntaje al “Procedimiento para la
ss::gil‘lcoe agtee cuenta 2gﬁ administracion de! personal en
el servicio de guarderia de
el personal para el prestacién indirecta”
puesto de Directora
conforme a . los (DPES/CG/2022/PRS del Q4 de
“Indicadores de febrero de 2022), A:pe{\dlce 4
plantilla de personal y (Cuatro) del Anexo Técnico, para No presenta
perfiles de puesto” acreditar: comp.robE!nte de
establecidos en el . . experiencia, tales como,
“procedimiento para la Experlencla en as.untos contrato laboral;
. e o . relacionados con la materia del nombramiento,
11. Capacidad administracion del . . biet del b d
de losipersonal en el servicio; 8.80 servicio oojeto ge comprobante N
reCUrsos de guarderia ‘de proce(!lmlento de contratacion. ingresos que sefialen el
humanos prestacién  indirecta” Sebera pr.esen.tar tcolmprobante puesto y la fechad_tde
e experiencia, tales como, ingreso para acreditar
gapgs/f(;(;i?cz,zd/zlqgoggl contrato laboral, npmbramiento, 0.00 e>§periencia mfnima d.e.2
Apéndice 4 (Cuatro)' co[nprobante de ingresos que afios de ejercicio;
del Anexo .senalen el puesto.y la fecha dg profegonal . _con
Técnico." ingreso para acreditar experiencia funciones de direccién o
) minima de 2 aflos de ejercicio administraciéon de;
profesional con funciones de Instituciones Educativas
direccién o administracién de que atiendan a nifios
Instituciones  Educativas que menores de seis afos.
atiendan a nifios menores de seis
anos.
2.64 puntos
Competencia o habilidad en el (\(
trabajo de acuerdo con sus
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Requisito para obtener el

conocim

Titulo o
acreditar

Dominio

relacionadas con el

puntaje

ientos académicos o

profesionales. Deberd presentar

Cédula. Profesional para
la escolaridad a nivel

licenciatura en:

<> Educacion
Preescolar

< Profesorado en
Educacion Preescolar

< Lic. Educacién

< Lic. Educacién
Infantil

X Lic. Educaciéon
Inicial

X Lic. Intervencién
Educativa con linea en
Educacion Inicial

<> Lic. Pedagogia

< Lic.
Psicopedagogia

< Lic. Puericultura
< Lic. Puericultura
y Desarrollo Infantil.

< Lic. Educacién
Preescolar

> Lic. Inclusion
Educativa

< Lic. Educaciéon
Intercultural Bilingue

<& Lic. Educacion

Preescolar Indigena con
Enfoque Intercultural
Bilingle

< Lic. Ciencias de
la Educacién
< Lic.
Béasica

- Lic. Educacion
Preescolar Indigena

<~ Lic. Educacion
Preescolar para el medio
Indigena

o> Lic. Atencién a
Infantes de Preescolar

“» Lic. Psicologia

Educacion

4.40 puntos

de herramientas

servicio.

0.00

Motivo

No presenta titulo o
Cédula profesional para
el puesto de Directora

sefialada en el perfil
para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de
plantilla de personal” y;
“perfiles de puesto”
establecidos en el
“Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio
de guarderia de
prestacién  indirecta”,
(DPES/CG/2022/PRS del
04 de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico.
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Subrubro

Requisito para obtener el i

puntaje iobtenidos}

o

Debera presentar un “Dictamen
de aptitud para el puesto” emitido
por un psicélogo.

El Dictamen deberd contener: el

resultado de la  evaluacion
psicométrica con los instrumentos
estandarizados: Inventario
Multifasico de la Personalidad
Minnesota-2. Forma

Reestructurada® MMPI-2-RF® vy
ECO Evaluacion de competencias
orgahnizacionales de las
habilidades y actitudes requeridas
para el puesto, asi como nombre,
firma, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicdlogo
gue lo emite.

1.76 puntos

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

H
i
i

|

No
“Dictamen de aptitud
para el puesto” emitido

presenta un

por un psicélogo,
sefalada en el perfil
para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de!
plantilla de personal” y
“perfiles de puesto”
establecidos en el
“Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio
de guarderia de
prestacién  indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS  del
04 de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico.

0.00

1.2. Capacidad
de los
recursos

econémicos y

equipamiento

Se otorgard puntaje al
participante que
acredite la posesién
legal del inmueble que
oferte para la prestacion
del servicio.

1254

El  participante acredita la
posesidn legal del inmueble que
oferte para la prestaciéon del
servicio, cuando menos hasta el 31
de diciembre de 2027, mismo que
invariablemente deberd ubicarse
en los lugares que se indican en el
Listado de Partidas Apéndice 19
(diecinueve) del Anexo Técnico,
conforme a la partida ofertada en
el escrito a que hace referencia el
numeral 12.1. Requisitos para la
participacién, inciso a), del
presente documento, con alguno
de los siguientes documentos:

Escritura de propiedad,
usufructo u otro derecho real que
permita disponer y usar el bien
inmueble : '

.- Contrato de compraventa
. Contrato de arrendamiento
- Contrato de comodato

12.54 puntos

1254

El participante acredita |a
posesion legal del inmueble que
oferte para la prestacién del
servicio, cuando menos hasta el 31

de diciembre de 2027, mismo que
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G

Subrubro

OBIERNO DE

EXICO

Descripcion

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el i
puntaje z

invariablemente deberd ubicarse
en los lugares gue se indican en el
Listado de Partidas Apéndice 19
(diecinueve) del Anexo Técnico,
conforme a la partida ofertada en
el escrito a gue hace referencia el
numeral 12.1. Requisitos para la
participacién, inciso a), del
presente documento, con alguno
de los siguientes documentos:

Promesa de contrato de
compraventa

Promesa de contrato de
arrendamiento

Promesa de contrato de
comodato

8.00 puntos

obtenidos

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Puntos Motivo

Se otorgara puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el

El participante presenta aviso de
alta al régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro

El participante no
presenta aviso de alta al
régimen obligatorio del

acredite haber aplicade

5% de la totalidad de su Social (IMSS), constancias o: . 000 {Instituto Mexicano del
plantilla de trabajadores certificados de reconocimiento de Seguro Social (IMSS),
con discapacidad, cuya discapacidad, expedidos  por constancias O]
antigledad laboral no alguna institucién del sector salud certificados de
sea inferior a seis meses. federal y cédula de determinacion reconocimiento de;
y comprobacién de pago al IMSS discapacidad, expedidos
1.3. correspondiente al mes inmediato por alguna institucién
Trabajadores anterior a la fecha de del sector salud federal v
022 2 .
con presentacion de la propuesta, del cédula de
discapacidad total de  trabajadores que determinacion \Y
representan el 5% de su plantilla. comprobacién de pago
: al IMSS correspondiente
0.22 puntos al mes inmediato
: anterior a la fecha de
presentacién de la
propuesta, del total de
trabajadores que;
representan el 5% de su
plantilla.
El participante presenta
Se otorgard puntaje a la constancia emitida por el Instituto El participante no
MIPYME participante Mexicano de la Propiedad presenta constancia
1.4. MIPYMES ique produzca bienesi 022 {Industrial, la cual no podréd tener 0.00 iemitida por el Instituto
con innovacion una vigencia mayor a cinco afnos. Mexicano de la
tecnoldgica. Propiedad Industrial.
0.22 puntos
15.  Igualdad Se Qtprgaré puntaje al E_I participantgl presenta copia El participa.nte. no
de género participante que simple del certificado con el cual presenta copia simple

acredite haber aplicado politicas y

del certificado con el

calie 34 Mo 439 % 41 Colonia mdustrial OB 9TING, Mérids Yioetdn, Méddicn.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Total
i de
puntos
a

H
Requisito para obtener el { Puntos |

puntaje obtenidos Motivo

acredite  haber
aplicado  politicas Y,
ipracticas de igualdad de;
igénero, emitido por las
lautoridades
organismos facultados
para ello.

practicas de igualdad de género,
emitido por las autoridades ¥y
iorganismos facultados para ello.

022 0.00

i
30.22 puntos
H
|

|
;

Total de|
puntos
a

gnar .
"El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral o
en propuesta conjunta, cuenta con
experiencia en actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios por un
periodo minimo de un afio y maximo cinco
afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

. Minimo uno y méximo cinco
contratos, celebrados con particulares o
Dependencia o] Entidad de la

Se otorgard puntaje al Administracién Publica Federal o Local.
participante - que acredite
como minimo un afio, y ° Minimo uno y maximo cinco
maximo cinco afios de documentos expedidos por Dependencia

21 experiencia, en actividades o Entidad de la Administracién Publica 1710

de cuidado, atencién oi 1710
educacion de nifos de
cualquier edad entre los 43
dfas de nacidos y los seis
afos de edad.

Experiencia Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o
documentos deberd cubrir al menos un
ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor nimero
de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga -la
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber més de un participante
que obtenga la mayor puntuacion. (\Z
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

puntos
asignar

17.10 puntos

El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral o
i en  propuesta conjunta, ha prestado el
servicio de guarderfa conforme a lo descrito
en el numeral 1. Descripcién amplia y
detallada del servicio de guarderia del
Anexo Técnico por un periodo minimo de un
afio y hasta cinco afios, mediante uno o mas
de los siguientes documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o Dependencias
o Entidades de la Administracién Publica 090
Federal o local conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico.
La vigencia -de cada uno de los contratos
deberéd cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias
naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2014 y
2023 y, estar concluidos antes de la fecha de
la presentacién de proposiciones.

Se otorgard puntaje al
participante qgue acredite
especialidad en la
prestacion del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1..090
Descripcién amplia vy
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.

2.2,
Especialidad

Se asignard la mayor puntuacidn a los
participantes que acrediten el mayor nimero
; de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la:
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

' " | Total de
puntos

a
asi_gnar

Subrubro ] Descripcién Requisito para obtener el puntaje

lobtenidos

g partlclpante presen “escrito
participante  que presente? édebidamente firmado por

{

i

i”Se otorgaréa pu ntaJe

.1. Metodologia
para
prestacién
iservicio §
;
ise

u
documento en el que manifieste} representante legal, en el queg
que prestard el servicio de§ 0.60 :manifiesta que prestard el servicio de%
conformidad con fal conformidad con la normatividad;
normatividad institucional iinstitucional sefialada en el numeral I.§

enalada en el numeral 'l.% Descripcién. amplia y detallada deli
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

!TOt,aI e

puntos .. : "y
a Requisito para obtener el puntaje obtenidos

asignar |
servicio de guarderfa del Anexo Técnico.

Subrubro Descripcion

Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia_del
Anexo Técnico. 0.60 puntos

El participante presenta Plan de
trabajo Apéndice 3 (tres) de los.
Términos y Condiciones, gue contiene
todas las etapas, entregables y plazos
conforme a lo establecido en el
numeral 3.3.- Programa de Entregas
del presente documento, ofertando el
inicio de la prestacién del servicio en

Se  otorgara puntaje  al un tiempo maximo de 280 (doscientos
participante  que  presente ochenta) dias naturales posteriores al
documento con el Plan de fallo. :
trabajo Apéndice 3 (tres) de los : 10.80
3.2. Plan deiTérminos y Condiciones, en el 10.80 puntos
trabajo que especifique los dias en los o
propuesto que cumplird con cadal 1080 |El participante presenta Plan de
entregable conforme al numeral trabajo Apéndice 3 (tres) del presente
2.2.- Programa de Entregas del documento, gue contiene todas las
presente documento. etapas, entregables y plazos conforme a

lo establecido en el numeral 3.3.-
Programa de Entregas del presente
documento, ofertando el inicio de la
prestacién del servicio en un tiempo
maximo de 281 (doscientos ochenta y
uno) hasta 330 (trescientos treinta) dias
naturales posteriores al fallo.

8.00 puntos

Se otorgara puntaje al

participante que presente el El participante presenta el Apéndice 4

(cuatro), Organigrama de la guarderia

3.3. Esquema Apéndice 4 (cuatro), A S
. b de los Términos y Condiciones,
estructural de laiOrganigrama de la guarderia . p
Ayt sefialando para cada categorfa el
organizacion deidel presente documento,y 060 1§ . . 0.60
- P indicador a cubrir de acuerdo con el
los recursosisefialando para cada categoria . >
R - modelo de atencién de su eleccidn.
humanos el indicador a cubrir de acuerdo
con el modelo de atencién de su
A 0.60 puntos
eleccion.

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Subrubro Descripcion Requisito para obtener el puntaje |

40 Tener mdas i Se otorgard puntaje al El participante acredita que é
i contratos cumplidos | participante que acredite 8.00 i cumplié satisfactoriamente con un
 satisfactoriamente en | que ha cumplido ) i minimo de uno y maximo cinco
' un periodo minimo | satisfactoriamente un | | contratos cuyo objeto  esté g

Calle 34 Mo 435 2 4% Cotenls Indusivial {0 97150, wdrida Yuraidn, Méxino.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

“iTotalde] ’ o §
H
. i puntos :
Descripcion 3 P a
3 ‘ ) [asignar“ )
de un ano. minimo de uno y maximo relacionado con actividades de
cinco contratos cuidado, atencién o educacién de
relacionados con nifios, celebrados con alguna
actividades de cuidado, Dependencia o Entidad de la
atencién o educacidén de Administracién Publica Federal o
nifos en un periodo de local o un particular, entre 2014 y
minimo un afo. 2023, por un periodo minimo de un

afio, mediante uno o mMas de los
siguientes documentos:

o Contrato y constancia de
cencelacion de la garantia de 8.00
cumplimiento. :

. Contrato y manifestacion
expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de las
obligaciones contractuales.

. Contrato y cualquier otro
documento expedido por la
contratante en el gue se corrobore
dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos
un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y
cinco} dias naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor
ndmero de contratos cumplidos
satisfactoriamente,

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional
la puntuacién .a los demas
participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la
mayor puntuacion.

8.00 puntos

LICITANTE: DELIA YANIREE CF\“UZ POOL

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

o B4 Mo A3% w &1 10
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

- : Total de
Partida | Localidad Codigo Unidades Area Lugares requeridos Esquema puntos
Postal Minimo | Maximo obtenidos
2 MOTUL 97430 1 General 120 150 Vecinal
Comunitario 5494
Apoyo 0 0 Unico
Terapéutico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidéd del licitante (22.00 puntos)

Requisito para obtener el

puntaje Motivo

Descripcion

El participante presenta la
documentacién sefialada en el
perfii para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de
personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el
“pProcedimiento para la
administracién del personal
en el servicio de guarderia de
prestacion indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04 de
febrero de 2022), Apéndice 4
(Cuatro} del Anexo Técnico,
para acreditar:

"Se otorgaréd puntaje al
participante que acredite
gue cuenta con él personal;-
para el puesto de Directora
conforme a los “Indicadores
de plantilla de personal y

perfiles de puesto” Experiencia en  asuntos
1.1. Capacidadiestablecidos en el relgciona dos con la materia 264
de losi“Procedimiento - para laj 880 . .

. . 2 del servicio objeto del
recursos administracién del personal rocedimiento de
humanos en el servicio de guarderia zontratacién Debera

de prestacién indirecta” )

(DPES/CG/2022/PRS del 04 presentar comprobante de
de febrero de 2022) experiencia, tales como,
Apéndice 4 (Cuatro) del cor'1trato - laboral,
Anexo nom_bramlento, compzrobante
Técnico.” de ingresos que sefialen el

puesto y la fecha de ingreso
para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de
direccidn o administracién de
instituciones Educativas que
atiendan a nifios menores de
iseis afos.

2.64 puntos

Catle 34 No 434 2 43 Colonds
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

4 GOBIERNO DE |

1CO | MU

| B v
{ de

Subrubro i Requisito para obtener el

Descripcion pur;tos puntaje Motivo
Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Deberd
presentar Titulo o Cédula
Profesional para acreditar la
escolaridad a nivel licenciatura
en:
<  Educacion Preescolar
%  Profesorado en
Educacién Preescolar’
< Lic. Educacion
%  Lic. Educacién Infantil
4 Lic. Educacién Inicial
& Lic. Intervencion
Educativa con lIinea
en Educacioén Inicial
% Lic. Pedagogia
% Lic. Psicopedagogia
% Lic. Puericultura
4  Lic. Puericultura vy En base a los
Desarrollo Infantil. “Indicadores de
% Lic. Educacion plantilla de personal” v,
Preescolar “perfiles de puesto”
% Lic. Inclusién establecidos en el
Educativa “Procedimiento para la
% Lic. Educacién{ 0.00 fadministracion del
intercultural Bilingue personal en el servicio
< Lic. Educacidon de guarderia de
Preescolar Indigena prestaciéon indirecta”
con Enfoque La directora de la
_Intercultural Bilingte unidad presenta Titulo
% Lic. Ciencias de la de Licenciada en
. Educacion Educacién Secundaria
% Lic. Educacion Basica con Especialidad en
% . Lic. Educacion Historia
Preescolar Indigena
% Lic. Educacidon
Preescolar para el
medio Indigena
% Lic Atenciéon a
Infantes " de
Preescolar
% Lic. Psicologia.
4.40 puntos
4 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

LB WTERG, Widride Yuoetdn, Méxino,
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‘ Dbera

Requisito para obtener el
puntaje

presentar
“Dictarmnen de aptitud para el
puesto” emitido por un
psicologo.

El Dictamen deberd contener:
el resultado de la evaluacion
psicométrica con los
instrumentos estandarizados:
Inventario Multifasico de la
Personalidad Minnesota-2.
Forma Reestructurada®
MMPI-2-RF® y ECO Evaluacion
de competencias
organizacionales de las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi
como nombre, firma, cédula
profesional, domicilio \Y%
teiéfeno del Psicédlogo que lo
emite.

1.76 puntos

un

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIG,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Puntos

lobtenidos

176

Motivo

1.2. Capacidad
de los
recursos
econdémicos y
equipamiento

Se otorgard puntaje al
participante que acredite ia
posesién legal del inmueble
que oferte para la prestacion
del servicio.

12.54

Ei participante acredita la
posesiéon legal del inmueble
que oferte para la prestacién
del servicio, cuando menos
hasta ei 31 de diciembre de
2027, mismo que
invariablemente debera
ubicarse en los lugares que se
indican en - el Listado de
Partidas Apéndice 19
(diecinueve) del Anexo
Técnico, conforme a la partida
ofertada en. el escrito a que
hace referencia el numeral
12.1. Requisitos  para la
participacion, inciso a), .del
presente . documento, con
alguno de los siguientes
documentos:

Escritura de propiedad,
usufructo u otro derecho real
que permita disponer y usar el
bien inmueble
..Contrato.de compraventa
- Contrato de arrendamiento
- Contrato de comodato

12.54

Lt B4 Mo 4%
Teidfono: 30982
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GOBIERNO DE

Requisito para obtener el
puntaje

4p

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Puntos
obtenidos

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Motivo

RirA N

‘iPromesa de

El  participante acredita Ila
posesidon legal del inmueble
que oferte para la prestaciéon
del servicio, cuando menos
hasta el 31 de diciembre de
2027, mismo que
invariablemente debera
ubicarse en los lugares que se
indican en el Listado de
Partidas Apéndice 19
(diecinueve) del Anexo
Técnico, conforme a la partida
ofertada en el escrito a que
hace referencia el numeral
Requisitos para la
participacion, inciso a), del

presente documento, con
alguno de los siguientes
documentos:

contrato de
compraventa

Promesa de contrato de

_tarrendamiento

Promesa de contrato de

comodato

8.00 puntos

1.3.
Trabajadores
con
discapacidad

Se otorgard puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5% de
la totalidad de su plantilla de

trabajadores con
discapacidad, cuya
antigledad laboral no sea

inferior a seis meses.

El participante presenta aviso
de alta al régimen obligatorio
del Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS),
constancias o certificados de
reconocimiento de

discapacidad, expedidos por
alguna institucién del sector
salud federal y cédula de
determinacién y
comprobacion de pago al
IMSS: correspondiente al mes
inmediato anterior a la fecha
de presentacién de la
propuesta, - del total de
trabajadores que representan
el 5% de su plantilla.

0.22 puntos I

0.00

El  participante  no
presenta aviso de alta
al régimen obligatorio
del Instituto Mexicano

del Seguro Social
(IMSS), constancias o
certificados de
reconocimiento de
discapacidad,

expedidos por alguna
institucién del sector
salud federal y cédula
de determinacion vy
comprobacion de pago
al IMSS
correspondiente al mes
inmediato anterior a la
fecha de presentacién
de la propuesta, del
total de trabajadores

que representan el 5% V
de su plantilla.

Catle 34 Mo 438 1 43 Colonia Indusirial 0.5 B7IRG, Mdrids Yuostdn, Méxine.
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GOBIERNO DE

ILEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Requisito para obtener el

Subrubro Descripcion puntaje

artfcian e o prlcfg o
constancia emitida = por el presenta constancia
Se otorgard puntaje a la Instituto  Mexicano de |la emitida por el Instituto
1.4. MIPYMES MIPYME partlgpante que; 555 l?ropl’edad industrial, la _cual no C.00 MeXI;ano de. la
produzca bienes con podréd tener una vigencia Propiedad Industrial.
inhovacion tecnolégica. . mayor a cinco anos.
:
{0.22 puntos
El participante presenta copia El  participante *~ no
simpie del certificado con el presenta copia simple
Se  otoraara untaie  al cual acredite haber aplicado del certificado con el
_otorg P e politicas y  préacticas de cual acredite haber
participante que acredite s ) -, ) .
1.5. Igualdad ) o igualdad de género, emitido aplicado politicas vy,
- haber aplicado politicas vy ] o .
de género S . por fas  autoridades vy practicas de igualdad
practicas de igualdad de . facultad q ) itid
énero 07y iorganismos facu tados para e género, gmltl o por
g ’ ’ ello. 0.00 las autoridades \Y
organismos facultados
0.22 puntos para ello.

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

%
!

Puntos

Subrubro . | Requisito para obtener el puntaje obtenidos

El participante acredita que éste o alguno
de sus miembros en caso de ser persona
moral 0 en propuesta conjunta, cuenta con

experiencia en actividades de cuidado,
fatencién o educacién de nifios por un
periodo minimo de un afic y maximo cinco

Se' otorgard puntaje al afnos, mediante uno o més de los siguientes

participante - que acredite -+ documentos:

como minimo un afio y :

maximo cinco ahos de e -Minimo. uno y maximo cinco contratos,
21, experiencia, en actividades celebrados con particulares o

de cuidado, atencién o! 17.10
educacién de nifiles de
cualquier edad entre los 43

dfas de nacidos y los seis - o . 17.10
afios de edad e Minimo uno y maximo cinco documentos
=1 . - "

expedidos por Dependencia o Entidad de
la Administracién Plulica Federal o Local.

‘ Dependencia o Entidad de la

Experiencia epe
- Administraciéon Pudblica Federal o Local.

documentos deberd cubrir al menos un
ejercicio -fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.

La vigencia de cada uno de los contratos o V

224
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

ICO

o N L
de

| Puntos
obtenidos

Subrubro Descripcién puntos | Requisito para obtener el puntaje
a

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor ndmero
de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor purituacion, se distribuird de manera
proporcional la puntuaciéon a los demds
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
gue obtenga.la mayor puntuacion.

17.10 puntos

Ei participante acredita que éste o alguno
de sus miembros en caso de ser persona
moral © en propuesta conjunta, ha prestado
el servicio de guarderfa conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcién
amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un
periodo minimo de un afio y hasta cinco
afios, mediante uno o Mas de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maéximo cinco contratos, 0.90
celebrados con particulares o Dependencias
o Entidades de la Administracion Publica
Federal o local conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
0.90 contratos deberd cubrir al menos un mismo
ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta 'y
cinco). dias naturales consecutivos. Los
‘contratos deberan haber sido suscritos entre
2014y 2023y, estar concluidos antes de la
fecha de la.presentacidén de proposiciones.

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
especialidad en la prestacidn
del  servicio de guarderia
2.2, conforme a lo descrito en el
Especialidad | numeral = 1 Descripcion
amplia y detallada del
servicio de guarderia del
Anexo Técnico.

Se asignard la mayor. puntuacidén a -los
participantes que acrediten el mayor
nUumero de afos de especialidad.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
gue obtenga la mayor puntuacion.

5 090 puntos

2624

< Felipe Carrillo
b, PUERTO

SRV YR ST,
SRULREUABI T KT HwS R
PRy




. GOBIERNO DE |

AEXIC:

GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

piemdpoatr?trgara quepuntgjrzsenfel El ' participante N presenta escrito
documento en el que manifieste debidamente firmado por ~ su
) cara el servicio de representanice lega|,_e|7 el que manlﬁ'esta
3.1. Metodologia 2<L>Jre1for?rr1‘iedsad con I que prestara el servicio de conformidad
para la normatividad institucionali 0.60 con la normatividad instituciona! 0.60
pres_ta_cién del sefalada en e numeral 1. ’ seﬁalgda en el numeral 1. Des.cr.ipcién ’
servicio Descripcién amplia y detallada amplia y detallada ) dgl servicio de
del servicio de guarderia del guarderfa del Anexo-Técnico.
Anexo Técnico. 0.60 puntos
El participante presenta Plan de
trabajo Apéndice 3 (tres) de los
Términos y Condiciones, que contiene
todas las etapas, entregables y plazos
conforme a  lo establecido en el
numeral 3.3.- Programa de Entregas
del presente documento, ofertando el
. inicio de la prestacion del servicio en un
Se otorgara  puntaje  al tiempo maximo de 280 (doscientos
gartlcipantte quel lflresen;e ochenta) dias naturales posteriores al
ocumento con e an de fallo.
trabajo Apéndice 3 (tres) de los flo
3.2. Plan deTérminos y Condiciones, en el 10.80 puntos 10.80
trabajo que especifique los dias en los
propuesto que cumplira con cadal 10.80 IEl participante presenta Plan de trabajo
entregable conforme al numeral Apéndice 3 (tres) del presente
2.2~ Programa de Entregas del docurnento, que contiene todas las
presente documento. etapas, entregables y plazos conforme a
lo establecido en el numeral 3.3.-
Programa de Entregas del presente
documento, ofertando el inicio de la
prestacion del servicio en un tiempo
maéaximo de 281 (doscientos ochenta y
uno) hasta 330 (trescientos treinta) dias
naturales posteriores al fallo.
" 8.00 puntos
;S):rticig;?\tcgear?que p:rr;tsaejgte :: El participante presenta el Apéndice '4 g
3.3. Esquema Apéndice 4 {cuatro), (cuatro), Orgamgrama de la gu‘ar‘dena‘
estructural de la Organigrama de la guarderia ) de~ [Iosd Términos dy Cond|CJones,
organizacion dedel presente documento,i 0.60 senaian _O phara. cada categoria el 0.60
los recursosisefialando para cada categoria el indicador 2 LUb.rlr de acuerdgr con el
humanos indicador a cubrir de acuerdo modelo de atencidn de su eleccion.
con el modelo de atencidon de su
eleccién. 0.60 puntos : (v

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

Subrubro

El participante acredita que cumplié
satisfactoriamente con un minimo
de uno 'y maximo cinco contratos
cuyo objeto esté relacionado con
actividades de’ cuidado, atencién ©
educacion de nifos, celebrados con
{ - alguna Dependencia o Entidad de la
- Administracién - Publica Federal o
local o un particular, entre 2014 y
2023, por un periodo minimo de un
afio, mediante uno o mMmas de los
siguientes documentos:.

Contrato y constancia de
cancelacion de la garantia de
cumplimiento.

Contrato y manifestacién expresa de
la contratante sobre el cumplimiento
total de las obligaciones

: contractuales. : ’
Se otorgara puntaje - al Contrato \% cualguier otro
participante -que acredite | documento expedido por la
4.1 Tener mas | que ha cumplido contratante en el que se corrobore; 8.00
contratos satisfactoriamente un dicho cumplimiento.
cumplidos minimo de uno y maximo ) )
. . . o 8:00 . .

satisfactoriamente | cinco contratos relacionados La vigencia de cada uno de los
en un periodo | con actividades de cuidado, contratos deberd cubrir al menos un
minimo de un afio. | atencién o educacién de mismo ejercicio fiscal o un cicio
nifios . en un periodo de escolar o 365 (trescientos sesenta y
minimo un afo. cinco) dias naturales consecutivos.
Se.podrdn presentar cormno maximo
‘cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacion.

Se asignara.la mayor puntuacién al
participante gque acredite el mayor
nuimero de - contratos cumplidos
satisfactoriamente. . .

A-partir dei participante que obtenga
la mayor puntuacién, se distribuird
de manera proporcional la
puntuacion a los demas
participantes, -aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber més
de un participante que obtenga la

mayor puntuacion. . i
8.00 puntos ’v
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

, GOBIERNO DE

El presente dictamen se rinde de conformidad con lo establecido en el articulo 36 Bis fraccion |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, 52 de su Reglamento
y el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,
publicado en el diario oficial el 9 de septiembre de 2010.

MERIDA, YUCATAN, A 30 DE JULIO DE 2024

ﬂ

[

C.P. EDEL Ay UILAR

Titular de la Jefatura de Salud en el Trabajo,
Prestaciones Econémicas y Sociales

Se anexa copia “Cedula de Caracteristicas del Inmueble”.

Con copia:

T.S. Rilma Jiménez Interian.- Jefa del Departamento de Guarderias.
Expediente.

Minutario

Catle 34 Mo 435 ¢ 4% Cotonds rdusizisl 0.0 B7IEG, Méride Yiostdn, Mdxine.
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DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES (
COORDINACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PARA i) )
EL DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL im

GUOBIERNG DE

MEXICO

22/07/2024

Razén soaal det licitante DELIA YANIREE CRUZ POOL.

Representante legal: CELIA YANIREE CRUZ POOL

Calle:

Colonia

Entre calle: 27 Y calle: % 9
Localidad: ‘MOTULDE CARRILLO PUERTO

Alcaldia o Municipio : 97430

Teléfono con Lada iniciak

Cafreo electrénico:

Ubicacién georreferenciad

Supeificie en m*:

Forma'geométrica

{ Dentro del cuadro adjunto se debe sehalar ia manzana que contizna 51 terrang, con nombres de calles. 2 terreno won iz figura
:geométrica resi, con cotes por cada lado y 1a frecha de arlentacidn ai norte geograficc.

ASITY iSrno, se debe sefialar iz o a pntre el lir

Ipe de Lso actua! de cada unc de ‘o5 lotes <

ite de’ terrent v 1a 6squIa mas prdxima de la manzana. Se debe nafialar o
rdar

2on e terreno.

i5i ‘e considtera Glil y pars mayor Claridadt Duede LLiizar uns hojs anexa para elaborar este croguis.

£n el etorno del inrnuebls propuests se dehe garantizar que no existen elementos que representen un riesgo aito en un radio de 50 m, conforme ai Reglamento de laLey
Iriegial Infantii,

5i NO

iExister elementos e riesay alte en un radio de 50 ra?

E o T N vy T . P — " Y Py £y?) s y
iHotaBs indispensable contar con oi andlists de riesgos, realizade por un asesor o tercer acreditado en materia de proteccion civil, en el que se deberan identificar elemnentos colindantes. faci cercanasycl ier otro 1
?ublcado an un radic de 50 m que pueda representar rlesgo alte para la instalacién de una guarderfa. : :

————— . . i

AN 2471 CON CESSRVACIONES. s ' Evaluactdn de! Anteprovests Arquiestbain?
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DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES
! COORDINACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PARA
; EL DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

4
8

2 paro guordarias de prestocion indirecta def Institute Mexicuno del ! vigantes, los proyectos de nuevas guaﬁderfas pueden ser en constr i P ° ion en

De acuardo con los Requisitos de disefio orquitectdnic :
it tes original, isefi para uso escolar, ¢ en su caso, i queno ici el i i deia guarderfa. £n cuzlyuier caso, et disefio debe cumiplir estrictamente con los criterios estaolecidos en ese documento. En el

swral e estabihdad y segundad del edificio.

caso de realizar una adaptacion, se debe garantizar raediarte constancia firmada por un corresponsable ae seguridas

Exprofeso en terceno liore Inmueble adaptado

La propuesta ofertada, ;se plantea en un inmueble exprofeso en

terrcene llbre o en un inmueble adaptado?

Wota: Er ¢caso de que la prop seauna clén en un i ya construido, para garantizar que el mismo no condicionaré ef funcionamiento del servicio de guarderia, se deberd tomar en cuenta que fa propuesta que resulte con fallo
i vy de seguridad vigente sin tolerancias. Asf mismo, si el inmuebie incumple y no puede

positivo, tendrd una revisién técnica y se determinaran los cambioes al inmueble necesarios para e} i de la Nor
modificarse, no se podra otergar viabilidad y sc tendrd que proceder a las acciones jurfdicas que el drea correspondiente del OOAD, determine,

43 i : CUMPLE : e ¢
NOTA: El drea de juegos ho debe estar fraccionada en varios espacios it iPlar.(a Alta CUMPLE/NO CUMPLE
]PlantaBaja | CUMPLE/NO CUMPLE

e cumule won la superficie “equerida para 1a capacidac instzlada propuesta, No cuenta con saiida de emergencia. No esgecifica et nombre de salas y locales requeridos para 2! u$o e la guarderia. En case de adjudicar el orestador de servic:os debera de
. . . PP s : f
realizar todas Jas adecuzciones necesarias para gar curmplimiente a fa normatividad vigente.

MANIFIESTO E4JO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTA CEDULA SON VERIDICOS

i A : . . : oy
AREA. i !}xm\srzs DEL PERSONAL QUE APIICO LA CEDULA : . * CARGO i / }{RM A
! ' o ; I
. o . ;
Jefatura de Servicios Administrativos . Lic. Carlos Geovani'Medina Roca Titular de i3 J'ef.atura-de Servicios
Administratives
A4\ s N i
Jefatura de Servicios de Salud en af < . : Titular de la Jefatura de Setvicios de Salud en
Trabajo, Prestaciones Econémicas v C.P Edel Avi'a Aguilar el Trabajo, Prestaciones Econidmicas y
Sociales _ . X . . Sociales /
L j
|
| . .
\ Jefa del Departamnento de Guaroetias i T.8 Rilma del Rosaria Jimenez Intetian Jete dei Departamento de Guardeglas
|

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGAND BE OPERACION ADMINISTRATIVA

ARQ. JUAN MANUEL NAPARRETE BALAM
JEFE DEPTO. DE CONSTRUCCION ¥ PLANEACION INMOBILIARIA

W11 A AR CUNDRGTAYASICRES : ’ tes Cvaluscien del Antes




DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
COORDINACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

.

CRITRNG 02

ENERALES DELINMUEBLE

T 7T CEDULADECARACTERISTICAS

IR SERVICIOS INTEGRADOS ANASTASHS {capacidad Instalada
1 Propuesta:

DESARROLLO MI'MUNDO FELIZS.C
JOSE ANTONIC ORTIZ SIMENTAL

Razén social det licitante

Ropresentante legat:

Lote 644

Colonia

Entre calie: 7% 2. 80
tocalidad: -

Alcaldfa o Municipio CAUCEL - 97314
Teiéfono con Lada inlclal: ;&150254644

Correo electrdnico: 34 @notngs

ublcacién georreferenciada:

superficie en m?:

Forma geométrica

Dentro de cuadro adjunto se debe sefiatar ia manzana quE comUane al terreno, con nombres de cailes, el tereno Son ' figua

geométrica real, con colas pat cads lado y a fiecha de ot Entacién al rorte geogratiuy.

vima de 'z IN3NZena =

smo, se debe sefalat la distancia ents el iirrate del terreno v 1o @sauing mas Do

po de uso actual de cada ino de fus iotes celindanies Con o

4 elaborar este croyuis.

i 16, considera Otil y pars mayos claridad, puede wiibzar una hiojs aner

. Enetentorno del inmuebie oropuesto se debe garantizar gue no existen clementos que representen un riesgo alto ¢n un radio da 50 m. conforme 3l Reglamentc de is Ley General de Prestacion de Servicios para ta Atencién, Cuidado y Desarrollo

integrat Infantil.
121 NO

T

(Existen elernentos de riesgo aito an un radio de S0 m? . X :

a il cercanasy ier otro l

o For un asesor o tercer acreditado en matéria de pratecéfén clvil, en el que se

Nota: Es indispensable contar con ei andlisis de flesgos. reai:
ubicado en un radic de 50 m gue pueds remresentar riesgo aito para la instzlacién de una guardesfa.

"5 L Larae Gonas Inmusble Ve, fob 3074 - copia iT!



DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
COORDINACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PARA

GOB’XERNO DE
EL DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

MEXICO

A
S

pueden ser en constr
criterios estabiecidos en ese documenio. Enel

s de nuevas

o8 de disefio arquitecténico para guarderias de prestacién indirecta del Instituto Mexicono del Seguro Sccial vigentes, los proy
el i i de la guarderia. En cualquier caso, el diseio debe cumplir estrictamente con los

De acuerdo con los Requisi

ki or para uso escolar, © en su caso, i que no
caso de 1ealizar una adaptacion. se debe garantizar mediante constancia firmada por un corresponsable de seguridad estructural, la estabilidad y seguridad del edificio
Exprofeso en terreno libre Inmueble adaptade
La propuesta ofertada, ¢se plantea en un inmueble exprofeso en
terreno libre o en un inmueble adaptado?
Nota: En caso de que [a prop sea una adaptacién en un i le ya construido, para garantizar que el mismo no condicionars el funcionamiento del sei o de guarderia, se deberd tomar en cuenta que la propuesta que resulte con fallo
positivo, tendrd una revision téenica y se determinarén los ios al i ble necesarios para el imi de la Nor! ividad arquil énica y de seguridad vigente sin tolerancias. Asf mismo, si el inmueble incumple y ho puede
jente del OOAD, ”

modificarse, no se podrd otorgar viabilidad y se tendra que proceder a las acciones juridicas que el drea cotresp

o
.

hisn

Resdeivegos

NOTA: & &rea de juegos no debe estar fracciona Lactal : 3 ; "
Maternal7 inicial Sy Preescolary. :

NOTA: No se permiten salas en sdtane, nien niveles superiores al primer nivel o en multiples .

niveles.

1 segundo piso de la plaza hay ventanas colindandes hacia el terreno y cuentaconuna subestacion eléctrica

et fado izquierdo del terreno se encuentra una plaza comercial de dos plantas, en el [
Carcamo de agua de ia JAPAY y cruzando {a avenida 31 enfrente hay una planta de tratamiento de aguas 1

!
| Durante et recarrido ai terreno s& observa sobre la catie 31 d
\ cuentra un SIX {venta de cervezas y licores}. Cruzando la calle, del lado derecho se encuentra un

segada af terreno; del tado derecho dei terreno se ecn:
residuales de ia JAPAY J

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTA CEDULA SON VERIDICOS

i
§
T ) Py -
AREA 1 JUOMBRE DEL PERSONAL QUE APLICO LA CEDULA
h j X CARGO /EJFHQ}A
Jefatura de Servicios Administrativos l i Lic. Carlos Geovani Medina Roca Titular de fa Jef?tura de Servicios
i . R Administrativos
4
Jefatura de Servicios de Salud en el s Titutar de la Jefatura de Servicias de Salud en 1
Trabajo, Prestaciones Econémicas y C.P Edel Avila Aguifar el Trabajo, Prestaciones Econdmicas y
Sociales Sociales i
N
. 7 W
{ :
A Jefa del Departamento de Guarderias 1.5 Rilma del Rosario Jimenez interian Jefe del Departamento de Guarderias ,..\
B \.
AN
N
NG

1

NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURG SOCIAL

ORGANO DE OPE CION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTR. A ESTATAL YUCATAN

ARQ. JUAN MANUEL NAVARRETE BALAM
JEPE DEPTO. OF CONSTAUCCION Y PLANEACIGN IHOBILIARIA

*21_Ced Carac Grabes nmuel X 4 - copta
|_Cod Carac Grales tnmutble Var. fob 2024 - copla {2/ Evatuacian del Anteproyrces A




S— .
GOBIERNG DE COORDINACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PARA

MEXICO 53 B OLLO INTEGRAL INFANTHL

{ \} DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

{Fochn de aplicacidn: B
H —— .

| Capucidad instalada

Razén social del lickante ENFANYSADELY 4 Partida 1 Propuesta: : W

Roprazentante Jegak 8 ALETARDRG JOSE ACOSTARAY : gLquems: VECiNAL COMUNTARIC SHICG Mcd;;to: BSALAS

calter - ! ‘ - o 5 iNomerai |

Cotonla : FRACE, CIAD CAUCEL

Entre calle: : 1 v cmw o : WA
tocalidad: y

Atesidia o Municlplo : CAUSEL c. p_ | 973i%
Telétono con Lads inicial: i ! BEIG272I0Y

Corres slectrdnica: ' [T

Ubleacidn georreferencisdn 20999 BYTVIOG

CROQUIS

Superficis on m®: ’
Forma geomdtrico

s

[Nt dat cundie At se Sphte Kt YSIRIGI 1L

{geneticn teal. [ON COLG R smdi ks ¥ Yo fartha dn ety o T R B BoD.

L AGITIRNGAO, S0 deie SeARIGS 1 (HEtanT sy brlee 67 Vresiin Wht (e arny y fa ¢itiitna Imaz rowirna o 4 FnEng, 50 dete sefui o

Feipses de 1% 3tual e s UG A6 IR IDER XU G et TRTeET,

a7 pdnsitnn iy para frvapor claridad, poede wrzae una Hoje prwiy Dt SO 2550 Srogqus,

E e entorng ol monisig
IeGel hiantid,

ryaesto se debe garantizar que Ao axisten elementos qus represeaten un rlesgo aito £n un cadio de 50 m. Cantarmmal fragmmmatg e i oy Craergl e Presstacion di Servins para s A anriGh, Cuidads ¢

Existen clomentas de riesgo alte £ Ln radia de 50 m?

Tiota: Ea indispensablo cantar con ol analisis e roagos, realizado par un aseser o tercer scroditado en materla de prateccién cvii, ¢n o que se drb i fi jaciones y cuslguler otro el t B
‘ubicado en un radio de 50 m que pueda representar rlesgo aive para fa instalacion de uny guarderfa. H
e
" 4
RS T Tk Copps B e ARl N sin SRR A e 20 BB




GOB}ERNO PE S DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES

B COORDINACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PARA 2
MEXICO INSS EL DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL. TR ACG,

GO FXrS § {s e prestasing i ter iRl SNSTITGLO jeno tie? Kegure Sociol vigantay, 108 proyectos de nuevas guRrcer fag puaden ser on
oF para uza 2scolar, 0 6 SU LAS0, hies que no fels of funcl de ta guarderia & nusier caso, o et debe LTt SELHCTRMENTE COn B LTINS estarle
anse e ealizor LRG AHaPLACHN, 50 GEe FARIALRNT medante Soustaneiy Homas DOt un GONEENEANR te segundac aarruciuTal ko astaniidan ¥ seguricud deladificia,

it ot 60 documinito, G0

Exprofess an terrans Hbre inmuable adaptade
La propuesta ofertada, gse plantea en un b 43 on
terrgno libre o en un nmueble adaptado? { j _
Nota: £n ¢aso de que fa p scauhd ténenun teys ido, para garamtizar qua et mismo no ol funct del servicio do 1, se deberd tomar an cuanta que §s propuesta que rosuite con fallo
positive, tendrd una revisién técnica y se l{ tos ol parai deis /idad yde tdad vigente sin 1ns, Asf mizmo, sl ol Inmauebly Incumple y no puede
moditicarse, no se podra otorgar viabilidad y so tondrs que proceder a fas acztonos juridicas quo &f dres i 461 O0AD,

{inicisly

NOTA: No to parmiten sales an sétano,

MARIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTA CEDULA SON VERIDICOS

AREA NOMBAE DEL PERSONAL QUE APLICO LA CEDULA CARGO
Jefatura de Servicios Administrativos tle, Carios Geovant Medina Roca Titular do fa Jf:fatura do Servicios
Administrativos

Jefatura de Serviclos do Saiud en af < Tituiar de {a Jefaturas de Serviclos de Salud en
Trahajo, Préstaciones Econdmicasy C.P Edel Aviia Aguilar =} Trabajo, Prostaciones Econdmicas y
Sociales sotisles
-
3efa del Departamento de Guardetias T.5 Rilma del Rosario Nimenez Interlon Jefe del Departamento de Guarderias

e A GRS e S ek a3 N Pas, KR
i el A creci Mrin




