ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES .
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Of. N°339001320100/ DG/346 Mérida, Yucatan a 27 de febrero de 2024

LAE. Harry Irizar Leyva

Titular de la Coordinacién de AbasteCImlento
y Equipamiento.

Presente

En cumplimiento a la apertura de proposiciones del evento numero LA-50GYR-
O50GYRO11-N-19-2024 para la Contratacién del Servicio de Cuarderias Plurianual
ejercicios 2024-2028, en el Esquema Vecinal Comunitario Unico por el érgano de
Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Yucatan y de acorde a los requisitos
solicitados me permito enviar el Dictamen técnico de la siguiente partida.

General 97 121 Vecinal
. 97260 .

4 Mérida pegis 1 Apoyo 0 0 Comunita 46.40

Terapéutico rio Unico

Se anexa copia “Cedula de Caracteristicas del Inmueble”.
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GOBIERNO DE |

EXICO |

DICTAMEN TECNICO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYROTI-N-19-2024
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PLURIANUAL CON VIGENCIA DE 5 ANOS, 2024-
2028, EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO, PARA EL ORGANO DE OPERACION

DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo
establecido en el numeral 1222 de la Convocatoria, que a la letra dice: “Las proposiciones que
cumplan con los requisitos sefialados en el numeral precedente, serdn evaluadas mediante el criterio
de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién Xlll de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento, asi como con los
Lineamientos para la Aplicacién del Criterio de Evaluacién de Proposiciones a través del Mecanismo
de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacién, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 9 de septiembre de 2010, v

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fraccién il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, a continuacidon se relaciona el licitante que cumple cuantitativa y
cualitativamente con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y por tanto es sujeto de
evaluacién bajo el criterio de puntos y porcentajes, por lo que su propuesta es considerada solvente
técnicamente, derivado del resultado de |a calificacién obtenida en la evaluacién técnica, por cumplir
o superar un minimo de aceptacién de 45 puntos del total de los rubros sefialados:

LICITANTE: GUARDERIA PARTICIPATIVA CAMARA DE COMERCIO DE MERIDA AC

¢ \;
. e d el a0 h Y e
paed y
DES ON GEN : - a L
CRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA v ‘; 23 FEd ZBZL Bt
E; Q‘ v‘\{) ;"‘iﬁ_ gL N :g s
. cédigo i Lugares - b Lanes) “Total de’ =%
Partida | Localidad Unidades Area requeridos Esquema, puntos
Postal —— ~— el ik . -
Minimo | Maximo —‘+obtenidos|
4 MERIDA 97260 1 General 97 121 Vecinal 46.40
97267 Corr)unitario
Apoyo 0 0 Unico
Terapéutico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntds)

; Subrubro

9
1

§

de

;recursos

Descripcion

e

"Se otorgard puntaje al;
1.1. Capacidadiparticipante que acredite;
losique cuenta con el personal
§para el puesto de Directora; -

otal i
de

puntos

puntaje

El participante presenta la
documentacion sefialada en
el perfil para el puesto de|
iDirectora descrita en

i Requisito para obtener el | Puntos
iobtenidos

i

los

" Motivo

Sy, DUDGDDOONTOOOBUGONNG0U, Col GODN00, Alogidi DO0000U00, . P, OD0GN00, Cludad SUO00DLRGO0H,
Tul. QODQGODRGOUCO0, Exp GUBRG, DOGHD.

wenrw Smss.gobans




DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALL:ID EN EL TRABAJO,

G@B}E}mm DE

EXICO

Requisito para obtener el Motivo

Subrubro : Descripcion puntaje §obtenidos§
1

L o

humanos conforme . a los “Indicadores de plantilla de
: “Indicadores de plantilla personal” y ‘“perfiles de

de personal y perfiles de puesto” establecidos en el

puesto” establecidos en “Procedimiento  para la

el administracion del personal

en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta"”
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos

“Procedimiento para Ila relacionados con la materia
administracion del del servicio objeto del
personal en el servicio de procedimiento de
guarderia de prestaciéon contratacién. Debera
indirecta” presentar comprobante de
(DPES/CG/2022/PRS del 04 experiencia, tales como, 264
de febrero de 2022), contrato laboral,
Apéndice 4 (Cuatro) del nombramiento,
Anexo comprobante de ingresos
Técnico.” que seflalen el puesto y la
fecha de ingreso para
acreditar experiencia

minima de 2. aflos de
ejercicio  profesional’ cont
funciones de direccién o
administracién - de
Instituciones Educativas
que atiendan a nifios
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
Cédula Profesional para
acreditar la escolaridad a
nivel licenciatura en:

% "Educacién
Preescolar

< Profesorado en
Educacién
Preescolar

r < Lic. Educacién

< Liec. Educacién
Infantil

- Lic. Educacién
Inicial

Aot QROOOBOOODIOOBLCOTNGOT, ol GH0G0Y, Alealdis 000DGO00, £, B. HU000GU, Cludad SGLGOTHOH0N,

Tl GRUGOODOONOOGO, Exl. QOOLG, HOO00. W rags. gokmx : 2@24
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DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
AS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

' MEXICO

%
]

Requisito para obtener el ] Puntos

puntaje gobtenidos

Lic. - Intervencién
Educativa con
linea en Educacion
Inicial

< ' Lic. Pedagogia

. Lic.
Psicopedagogia

% Lic. Puericultura El participante no
< Lic. Puericultura y presenta Titulo
Desarrollo Infantil. Profesional, no
% Lic. Educacion presenta cedula
Preescolar 0.00 profesional - para el
% Lic. Inclusién perfil
Educativa" del puesto de
% MLic. Educacién Directora conforme a
Intercultural los “Indicadores de
Bilinglie plantilla de personal y
% Lic. Educacién perfiles de puesto”
Preescolar establecidos en el
Indigena con ‘Procedimiento para
Enfoque la administracion del
Intercultural personal en el servicio
Bilingle de . guarderia de
< Lic. Ciencias de Ia prestacion indirecta”
Educacion
<% Lic. Educacion
Basica
<% Lic. Educacién
Preescolar
Indigena
% Lic. Educacién

Preescolar para el
medio Indigena

% Lic. Atencién a
Infantes de
Preescolar

< Lic. Psicologia”

4.40 puntos

"Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Deberd presentar - un
“Dictamen de aptitud para
el puesto” emitido por un
psicdlogo.

El Dictamen deberd ) QV
contener: el resultado de la
evaluacién psicométrica con 176

los instrumentos
estandarizados: Inventario
Multifasico de la

Personalidad Minnesota-2.

Ay, QUUOHUOGHLOORDOODNNGH0, Col 000000, Aloaldis GOUDOCON, £, P, B000000, Cludad SOVGHUOOO0G,
Pt GOUBOOBOODL0G0, Exl. G000, BUGHS. YW IS, GOk

2624

Felipe Carrillo
. PUERTO

BAREHEEIND DXL S4ZLATARADY,
ADVELHIIINASID ¥ DETERSCR

SR



DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOC!ALES

;

G(BEIERNO DE

Puntos z

Descripcion Motivo

puntaje obtenidos|

s

Forma Reestructurada®
MMPI|-2-RF® Yy ECO}’
Evaluacion ’ de
competencias
organizacionales de las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto,
asi como nombre, firma,
cédula profesional, domicilio
y teléfono del Psicélogo que
lo emite.”
1.76 puntos
El participante obtiene de
96 a 100 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefalados en el
inciso b) del numeral 3.1.
Requisitos para la
participacion. 0.00
Se otorgard puntaje al ‘ '
participante que obtenga a 12,54 puntos
partir de 60 puntos en la El participante obtiene de
aplicacién de la “Cédula de 80 a 95 puntos como
12. Capacidad Evaluacién ’Arq.uitecténica" cali.ﬁcacién en la CEA que
de los (CEA), Apéndice 3 (Tres) aplique el OOAD sobre los
del presente documento, planos sefalados en el 0.00
recursos . 1254 i .
econémicos ysobre.los. planos sefialados inciso .b) del numeral 3.1.
equipamiento en el inciso _b) del numeral Reqt.u.suos” para la
31. Requisitos para la participacion.
participacion, que realice el
OOAD. 8.00 puntos
El participante obtiene de
60 a 79 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefalados en el 4.00
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participacién. :
4.00 puntos .
Se otorgard puntaje al El participante presenta El participante no
participante que cuente aviso de alta al régimen’ - presenta aviso de alta
cuando menos con el 5% obligatorio  del Instituto al régimen
1.3. de la totalidad de su Mexicano del Seguro Social obligatorio del f\(
Trabajadores iplantilla de trabajadores (IMSS), constancias’ o Instituto Mexicano
. . 0.22 i .
con con discapacidad, cuya certificados de del Seguro Social
discapacidad iantigledad laboral no sea reconocimiento de (IMSS), constancias o
inferior a seis meses. discapacidad, expedidos por certificados de
alguna institucién del sector reconocimiento  de
salud federal y cédula de discapacidad,

S, PUBGHUDONBGCODNOO0N00D, Col GOBG0D, Alusldls GODULO0Y, L. B, HU0000Y, Cludad SUGOLT0MOLN,

Tal QODOOOBOOOLGG0, Ext. GOLUG, BOO0D. s drass.gok.ox 2@24
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DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ORCANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

GOBIERNO DE

i _
de { Requisito para obtener el

pur;tos;: puntaje

Descripcion

erminacion y
comprobacién de pago al
IMSS correspondiente  al
mes inmediato anterior a la
fecha de presentacién de la
propuesta, del total de

trabajadores que
representan el 5% de su
plantilla.

0.22 puntos

PRESTACIONES E

fdnstitucién del sector;

Motivo

expedidos por alguna

salud federal y cédula
de determinacién vy
comprobacién de
pago al IMSS
correspondiente al

anterior a la fecha de
presentacién de la
propuesta, del total
de trabajadores que
representan el 5% de
su plantilla.

El participante presenta
constancia emitida por el
Instituto Mexicano de Ia
Propiedad Industrial, la cual
no podra tener una vigencia
mayor a cinco-afos..

Se otorgard puntaje a la
MIPYME participante que
produzca bienes con
innovacién tecnoldgica. .

1.4. MIPYMES 0.22

0.22 puntos

El participante no
presenta constancia

emitida por el
Instituto Mexicano de
la Propiedad
Industrial.

El participante presenta
copia simple del certificado
icon el cual acredite haber
Se otorgara puntaje al aplicado politicas y préacticas
participante que acredite de igualdad de género,
haber aplicado politicas vy, emitido por las autoridades
précticas de igualdad de y organismos facultados
género. 022 iparaello.

1.5. Ilgualdad
de género

0.22 puntos

El participante no
presenta copia
simple del certificado,
con el cual acredite
haber aplicado
politicas y practicas
de igualdad de
género, emitido por
las autoridades v
organismos

facultados para ello.

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Subrubro Descripcién

puntaje

Se otorgard puntaje al “El participante acredita
participante que acredite que éste o alguno de sus
como minimo un afio y miembros en caso de ser

2.1 s - .
maximo cinco aflos dej 1770 jpersona moral o en

Experiencia

experiencia, en actividades propuesta conjunta,
de cuidado, atencién o cuenta con experiencia
educacién de nifios. en actividades de

equisito para obtener el‘g Puntos !
§obtenidos§
| !

Motivo

Ay GUUOGOLOGHBTOALUGOT000Y, Cul BO0G0Y, slcaldia CROLGR0Y, £, B, BOBCGO00, Cludad SBRNLLGN000,
Ted, GRUGQOLAGOH0000, Bxt. GOOLG, SO000. v dmssgob.rey
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GOBIERNO DE

Descripcion

DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION

Total |

]
| de
ipuntos|

| a
jasignar

Requisito para obtener el
puntaje

cuidado,
educacién de nifios por
un periodo minimo de un
aflo y maximo cinco afos,
mediante uno o mas de

los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo
cinco contratos,
celebrados con
particulares o

Dependencia o Entidad

de la Administracion

PuUblica Federal o Local.
Minimo uno y maximo
cinco documentos
expedidos por
Dependencia o Entidad

de la Administracién
Publica Federal o
Local."

"La vigencia de cada uno
de los ‘contratos o
documentos debera
cubrir  al  menos un
gjercicio fiscal o 365
{trescientos sesenta 'y
cinco) dias naturales
consecutivos.

Se asignard la mayor
puntuacién al
participante que acredite
el mayor ndmero de afios
de experiencia.

A partir del participante
que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird
de manera proporcional
la puntuacién a los demas
participantes, aplicando
para ello una regla de tres.
Puede haber mas de Un
participante que obtenga
la mayor puntuacién.”

17.10 puntos

atencién O

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRES ECONOMICAS Y SOCIALES

Puntos
obtenidos!

i

Motivo

1710

2.2.
Especialidad

Se otorgarda puntaje al
participante que acredite
especialidad en la
prestacién del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcién

amplia vy

*0.80

"El participante acredita
que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser
persona moral o en
propuesta conjunta, ha
prestado . el servicio de
guarderfa conforme a lo

Ay, QULGCUBOOTBCH0UGNTNCND, (ol 000000, Alcakdls UHOTROOY, £, P, GUU000, Cludad GULROOTONOUO,

Tl GOUGOOLNGO0000, Ext. OOOBG, U000,

e dmss. ot
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(detllaa del servicio de
guarderia del Anexo
‘t Técnico.

DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

ES

| Requisito para obtener el |

puntaje

descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico por un periodo
minimo de un afio y hasta
cinco afos, mediante uno
o0 mas de los siguientes
documentos:

- Minimo ‘uno Y maximo

cinco contratos,
celebrados con
particulares o
Dependencias o)
Entidades de la
Administracidn Publica

Federal o local conforme
a lo descrito en el
numeral 1. Descripcién
amplia y detallada - del
servicio de guarderia del
Anexo Técnico. La
vigencia de cada uno de
los contratos  deberd
cubrir al menos un mismo
ejercicio fiscal o 365
(trescientos sesenta vy
cinco) dias naturales
consecutivos. Los
contratos deberan haber
sido suscritos entre 2012 'y
2021 y, estar concluidos
antes de la fecha de la
presentacién de
proposiciones."

'Se asignard la mayor
puntuaciéon al
participante que acredite
el mayor nUmero de arios
de experiencia.

A partir del participante
que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuira
de manera proporcional
la puntuacion a los demas
participantes, aplicando
para ello una regla de tres.

-Puede haber mas de un

participante que obtenga
la mayor puntuacién.”

ES ECONOMICAS Y SOCIALES

{

E_obtenidos i

0.90

wrwrw diiss. gobamy

Ay, QUOGHDUGOTB0O00000U0000, Col, OU00E, Alvaldis BOOBEOOU, L. 1% SUGO00T, Cludad 09!}{}(}{)0006(}
Tl GOUGOLBUGGOTN00, Exl. OO0, D000,
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DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

s MEXICO

s, i 1 Puntos
Subrubro Descripcion i {obtenidos

J

Subrubro | Descripcién Requisito para obtener el puntaje

"Se otorgard puntaje al El participante presenta escrito
participante que presente debidamente  firmado por su
documento en el que representante legal, en el que
3.1 manifieste que prestard el manifiesta que prestard el servicio de
Metodologia servicio de conformidad con la conformidad con la normatividad
para lainormatividad institucional] 4.60 iinstitucional sefialada en el numeral 1, 4.60
prestacion delisefialada en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada del
servicio Descripcién amplia y servicio de guarderia del Anexo
detallada del servicio de Técnico.

guarderia del Anexo Técnico.
4.60 puntos

1- El participante presenta escrito
debidamente firmado por su
representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a
partir del 02 de enero de 2024 y que
a esa fecha contard con la totalidad

de las licencias, = permisos,
. . dictdmenes, registros, certificados o
Se otorgard puntaje al autorizaciones requeridos por el
participante que presente Instituto, sefialados en el numeral 4.-
documento en el que Licencias, permisos, dictdmenes,
especifique que otorgarad el registros, - certificados yi 680
servicio a partir del 02 de autorizaciones requeridos por el
3.2. Plan dejenero de 2024 y contard con Instituto para el otorgamiento del
trabajo las licencias, permisos, servicio, del presente documento.
propuesto dictdmenes, registros,. 6.80
certificados y autorizaciones 6.80 puntos
requeridos por el Instituto para 2.- El participante presenta escrito

el otorgamiento del servicio. debidamente  firmado por  su

representante legal, en el que
especifigue gue otorgara el servicio a :
partir del 02 deenero de 2024 y que )
las licencias, permisos, dictdmenes, - 'v
registros, certificados o autorizaciones 0

requeridas por el Instituto, los
obtendra y proporcionard dentro dei
los plazos sefialadas en el numeral 4.-;
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y autorizaciones

fy, GUOGHBLROGBOONLOGNDGND, Dol BOUL0N, Alealdis $OUTO000, €, 12, GUOCH0Y, Cludad SUOGOBRGONO,
Topl GOUGOHLGCOLO0N, Ext, GOOLG, DUGHT. e Srass.gobemns ’
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DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS v SOCIALES

requeridos por el Instituto para el
otorgamiento  del servicio  del
presente documento.

4.00 puntos

Se otorgard puntaje al
participante que presente el
3.3. EsquemaiApéndice 4 {cuatro),
estructural de Organigrama de la guarderia .
la organizaciénjdel presente  documento, 0.60
de los recursosisefialando para cada categoria
humanos el indicador a cubrir de
acuerdo con el modelo de
atencion de su eleccion.

"El participante presenta el Apéndice
4 (cuatro), Organigrama de Ia
guarderia del presente documento,
sefialando para cada categoria el
indicador a cubrir de acuerdo con el
modelo de atencidn de su eleccion”.

0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Total |
de

Subrubro Descripcién Ipuntos! Requisito para obtener el puntaje
a

f

! Puntos
obtenidos

i
EM otivo
|
H

"El participante acredita que
cumplié satisfactoriamente con
un minimo de uno y méximo
cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de
cuidado, atencién o educacién de
nifios, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o 8.00
local o un particular, entre 2012 y
2021, por un periodo minimo de
un afo, mediante uno- o Mas de
los siguientes documentos:

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
que ha cumplido

4.1. Tener mas: satisfactoriamente un
contratos minimo de uno y méximo
cumplidos ‘cinco contratos
satisfactoriamente | relacionados con

en un periodo | actividades de cuidado,
minimo de un aRo. | atencién o educacién de
niflos en un periodo de
minimo un afio.

8.00 | » Contrato y constancia de
cancelacién de la garantia de
cumplimiento.

. Contrato y manifestacién
expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales.

. Contrato y cualquier otro
documento expedido por Ia ) Q/
contratante en el que se

corrobore dicho cumplimiento.

"La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos
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DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

]
puntos| Requisito para obtener el puntaje Motivo

a
asignar|

obtenldos

un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacidn.

Se asighara la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
ndmero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

’ A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional
la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber més
de un participante que obtenga la
mayor puntuacién."

8.00 puntos

El presente dictamen se rinde de conformidad con lo establecido en el articulo 36 Bis fraccion |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento
y el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ias mismas,
publicado en el diario oficial el 9 de septiembre de 2010.

. . ~
MERIDA, YUCATAN, A 27 DE FEBRERO DE 2024

C.P. BdetAvliarGuilar
Titular de la Jefatujra e Servicios de Salud
en el Trabajo, Prestaciories Econémicas y Sociales
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